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ПРИНИМАЕМ НА РАБОТУ ИНОСТРАНЦА

Для организации, решившей принять на работу иностранного сотрудника, принципиальное значение имеет получение разрешения на привлечение иностранной рабочей силы. Кроме траты денег оформление всех необходимых документов займет немало времени и сил. Однако получать его надо не во всех случаях. Это зависит от статуса, который имеет иностранный гражданин.

Порядок приема на работу иностранных граждан регулируется Положением о привлечении и использовании в Российской Федерации иностранной рабочей силы, утвержденным Указом Президента РФ от 16.12.1993 N 2146. Этот документ применяется в части, не противоречащей Федеральному закону от 25.07.2002 N 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в РФ" (далее - Закон N 115-ФЗ).

В целях правового положения всех иностранных граждан, находящихся на территории Российской Федерации, их можно разделить на категории:

- временно проживающие на территории РФ;

- постоянно проживающие на территории РФ;

- временно пребывающие на территории РФ.

От того, к какой категории принадлежит иностранец, напрямую зависит и необходимость получения работодателем разрешения на привлечение иностранных работников.

Временно проживающий в РФ иностранный гражданин - лицо, получившее разрешение на временное проживание.

Постоянно проживающий в РФ иностранный гражданин - лицо, получившее вид на жительство.

Временно пребывающий в РФ иностранный гражданин - лицо, прибывшее в РФ на основании визы или в порядке, не требующем получения визы, и не имеющее вида на жительство или разрешения на временное проживание.

Получение разрешения на привлечение

иностранной рабочей силы не требуется

Если гражданин временно или постоянно проживает на территории России, то получать разрешение организации, решившей принять на работу такого сотрудника, не надо (п. 4 ст. 13 Закона N 115-ФЗ).

В первом случае в качестве основания для подтверждения своего временного проживания на территории России потенциальный работник должен предоставить разрешение на временное проживание. Оно выдается на три года и представляет собой отметку в документе, удостоверяющем личность иностранного гражданина или лица без гражданства. Вместо такой отметки может быть выдан документ установленной формы. Его выдают лицам без гражданства, не имеющим документа, удостоверяющего их личность.

Иностранцы, временно проживающие в России, имеют право работать только в том регионе, где им разрешено проживание (п. 5 ст. 13 Закона N 115-ФЗ).

Во втором случае иностранным лицам, постоянно проживающим в Российской Федерации, необходимо иметь вид на жительство. Это документ, выданный иностранному гражданину или лицу без гражданства в подтверждение его права на постоянное проживание в РФ, а также права на свободный выезд и въезд в Российскую Федерацию. Вид на жительство, выданный лицу без гражданства, является одновременно и документом, удостоверяющим его личность.

До получения вида на жительство иностранный гражданин обязан прожить в Российской Федерации не менее одного года на основании разрешения на временное проживание.

Вид на жительство выдают иностранному гражданину на пять лет. По окончании срока действия вида на жительство этот срок по его заявлению может быть продлен еще на пять лет. Количество таких продлений не ограничено.

Принимают на работу иностранных граждан, временно или постоянно проживающих на территории России, в том же порядке, который установлен для граждан России. Он регулируется Трудовым кодексом РФ. С иностранцем заключают трудовой договор, оформляют приказ работодателя и выдают трудовую книжку (ст. ст. 65, 67, 68 ТК РФ).

Обратите внимание! В настоящее время на территории РФ действуют две формы трудовых книжек, обладающие одинаковой силой: образца 1974 и 2004 гг. Соответственно, если работник представит трудовую книжку иного образца, то работодатель должен (исходя из обязанности вести трудовую книжку на каждого работника, проработавшего в организации свыше пяти дней, - ч. 3 ст. 66 ТК РФ) завести на работника новую трудовую книжку (Письмо Федеральной службы по труду и занятости от 15.06.2005 N 908-6-1).

Помимо трудовой книжки иностранному работнику надо выдать страховое свидетельство государственного пенсионного страхования в соответствии с требованиями п. 2 ст. 7 Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ. Ведь согласно ст. 7 Федерального закона от 15.12.2001 N 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в РФ" застрахованными лицами кроме граждан РФ признаются постоянно и временно проживающие на территории России иностранные граждане и лица без гражданства.

С иностранным гражданином можно заключить и договор гражданско-правового характера. Это не противоречит Закону N 115-ФЗ. В такой ситуации выдавать иностранному сотруднику трудовую книжку нет необходимости.

Получение разрешения на привлечение

иностранной рабочей силы требуется

Прием на работу иностранца, имеющего статус временно пребывающего в РФ, допускается только при наличии разрешения на привлечение и использование труда иностранных работников. В свою очередь, работник-иностранец имеет право осуществлять трудовую деятельность только при наличии разрешения на работу (п. 4 ст. 13 Федерального закона N 115-ФЗ).

Разрешения на привлечение иностранных работников в РФ и использование их труда, а также разрешения на работу иностранным гражданам и лицам без гражданства выдает Федеральная миграционная служба (см. Указ Президента РФ от 19.07.2004 N 928).

Для получения разрешения работодатель представляет в Федеральную миграционную службу:

- заявление;

- предложение (заключение) органов исполнительной власти республик в составе РФ, краев, областей, автономной области, автономных округов, городов федерального значения с обоснованием целесообразности привлечения и использования работодателем иностранной рабочей силы <*>;

- проект трудового договора или другие документы, подтверждающие предварительную договоренность с иностранными гражданами или зарубежными партнерами о намерении и об условиях привлечения иностранных работников. При этом условия, оплата и охрана труда иностранных граждан, их социальное обеспечение и страхование определяются нормами законодательства РФ с учетом особенностей, предусмотренных межгосударственными и межправительственными соглашениями России с зарубежными странами;

- квитанцию об уплате госпошлины;

- учредительные документы организации.

--------------------------------

<*> Порядок выдачи заключения о целесообразности привлечения иностранной рабочей силы утвержден Приказом Минтруда России от 15.07.2003 N 175.

Решение о выдаче разрешений принимает Федеральная миграционная служба в течение 30 дней со дня подачи этих документов. Если для принятия решения о выдаче разрешения требуется проведение экспертизы, то решение принимают в 15-дневный срок после получения экспертного заключения, но не позднее 45 дней со дня подачи документов работодателем. Мотивированный отказ в выдаче разрешения направляют работодателю в письменном виде в течение 5 дней после принятия решения об отказе.

Разрешение выдают, как правило, на срок до одного года. По мотивированной просьбе работодателя действие разрешения после окончания его срока может быть продлено, но не более чем на один год. При продлении срока с работодателя взимают плату в размере, предусмотренном за выдачу разрешения.

Разрешение нельзя передать другим работодателям. Привлекаемые на его основе иностранные работники не могут быть переведены на работу к другому работодателю.

При нарушении правил привлечения и использования в РФ иностранных работников на организацию налагается штраф размере от 10 000 до 300 000 руб. На руководителя организации - от 2500 до 20 000 руб. (п. 1 ст. 18.10 КоАП РФ). Самого иностранного работника за труд без разрешения могут оштрафовать на сумму от 1000 до 2500 руб.

Пенсионные страховые взносы и единый социальный налог

Постоянно или временно проживающие на территории РФ иностранные граждане и лица без гражданства, работающие по трудовому договору или по договору гражданско-правового характера, предметом которого являются выполнение работ и оказание услуг, а также по авторскому и лицензионному договору, признаются застрахованными лицами. На них распространяется обязательное пенсионное страхование (п. 1 ст. 7 Федерального закона от 15.12.2001 N 167-ФЗ). Соответственно, на выплаты в пользу этих иностранных лиц начисляют страховые пенсионные взносы.

Выплаты же в пользу иностранных граждан, временно пребывающих на территории РФ, страховыми пенсионными взносами не облагаются, так как такие иностранцы не относятся к категории застрахованных (см. Письмо УФНС по г. Москве от 29.06.2005 N 21-11/45831).

В соответствии со ст. 236 НК РФ объектом налогообложения ЕСН для организаций-налогоплательщиков признаются выплаты и иные вознаграждения, начисляемые ими в пользу физических лиц по трудовым и гражданско-правовым договорам, предметом которых является выполнение работ, оказание услуг (за исключением вознаграждений, выплачиваемых индивидуальным предпринимателям), а также по авторским договорам. Приведенные нормы закона не делают исключений для иностранных работников. Выплаты в их пользу по таким договорам облагаются ЕСН независимо от того, есть ли у них вид на жительство или разрешение на временное проживание или нет.

Сумму ЕСН (авансового платежа), подлежащую уплате в федеральный бюджет, уменьшают на сумму начисленных за тот же период страховых взносов (авансовых платежей) на обязательное пенсионное страхование (налоговый вычет) в пределах таких сумм, исчисленных исходя из тарифов страховых взносов (п. 2 ст. 245 НК РФ). При этом сумма налогового вычета не может превышать сумму налога (авансового платежа), подлежащую уплате в федеральный бюджет и начисленную за этот же период.

Таким образом, если иностранный гражданин имеет статус постоянно или временно проживающего на территории РФ, то на выплаты в его пользу начисляют страховые взносы, а ЕСН в федеральный бюджет исчисляют с применением налогового вычета. С выплат в пользу иностранца, временно пребывающего на территории РФ, ЕСН уплачивают в федеральный бюджет без применения вычета.
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