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В настоящее время все организации обязаны сформировать учет​ную политику как для целей бухгалтерского учета, так и для целей налогообложения.
Под учетной политикой организации понимается принятая орга​низацией совокупность способов ведения бухгалтерского учета — пер​вичного наблюдения, стоимостного измерения, текущей группировки и итогового обобщения фактов хозяйственной деятельности.
К способам ведения бухгалтерского учета относятся способы груп-пировки и оценки фактов хозяйственной деятельности, погашения стоимости активов, организации документооборота, инвентаризации, способы применения счетов бухгалтерского учета, системы регистров бухгалтерского учета, обработки информации и иные соответствующие способы и приемы.
Учетная политика организации формируется главным бухгалтером (бухгалтером) организации и утверждается руководителем организации.
При этом утверждается:
· рабочий план счетов бухгалтерского учета, содержащий синтети​ческие и аналитические счета, необходимые для ведения бухгал​терского учета в соответствии с требованиями своевременности и полноты учета и отчетности;

· формы первичных учетных документов, применяемых для оформ​ления фактов хозяйственной деятельности, по которым не предус​мотрены типовые формы первичных учетных документов, а также формы документов для внутренней бухгалтерской отчетности;
· порядок проведения инвентаризации активов и обязательств орга​низации;

· методы оценки активов и обязательств;
· правила документооборота и технология обработки учетной ин​формации;



· порядок контроля за хозяйственными операциями;
· другие решения, необходимые для организации бухгалтерского учета.

В учетной политике организация выбирает способ ведения бух​галтерского учета из нескольких, допускаемых законодательством и нормативными актами. Если по конкретному вопросу в нормативных документах не установлены способы ведения бухгалтерского учета, то при формировании учетной политики осуществляется разработка организацией соответствующего способа.
Принятая организацией учетная политика должна быть оформлена соответствующей организационно-распорядительной документацией (приказом, распоряжением) организации.
Учетная политика применяется последовательно от одного отчет​ного года к другому
Изменение учетной политики организации может производиться в случаях:
· изменения законодательства Российской Федерации или норма​тивных актов по бухгалтерскому учету;

· разработки организацией новых способов ведения бухгалтерского учета. Применение нового способа ведения бухгалтерского учета предполагает более достоверное представление фактов хозяйствен​ной деятельности в учете и отчетности организации или меньшую трудоемкость учетного процесса без снижения степени достовер​ности информации;

· существенного изменения условий деятельности. Существенное изменение условий деятельности организации может быть связа​но с реорганизацией, сменой собственников, изменением видов деятельности и т.п.

Не считается изменением учетной политики утверждение способа ведения бухгалтерского учета фактов хозяйственной деятельности, которые отличны по существу от фактов, имевших место ранее, или возникли впервые в деятельности организации.
Изменение учетной политики должно вводиться с 1 января года (начала финансового года), следующего за годом его утверждения соответствующим организационно-распорядительным документом. Эти изменения объявляются в пояснительной записке в бухгалтерской отчетности организации.
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