ПРИКАЗ Судебного департамента при Верховном Суде РФ от 12.01.2005 N 2

"ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ИНСТРУКЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ И ВЕДЕНИЮ ВОИНСКОГО УЧЕТА И БРОНИРОВАНИЯ ГРАЖДАН, ПРЕБЫВАЮЩИХ В ЗАПАСЕ И РАБОТАЮЩИХ В ВЕРХОВНЫХ СУДАХ РЕСПУБЛИК, КРАЕВЫХ И ОБЛАСТНЫХ СУДАХ, СУДАХ ГОРОДОВ ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ, СУДАХ АВТОНОМНОЙ ОБЛАСТИ И АВТОНОМНЫХ ОКРУГОВ, РАЙОННЫХ СУДАХ, ВОЕННЫХ СУДАХ, В СИСТЕМЕ СУДЕБНОГО ДЕПАРТАМЕНТА ПРИ ВЕРХОВНОМ СУДЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ"

БРОНИРОВАНИЕ

I. Основные положения по бронированию граждан,

пребывающих в запасе

Гражданами, пребывающими в запасе (ГПЗ), являются граждане, состоящие на воинском учете:

уволенные с военной службы с зачислением в запас;

прошедшие обучение по программе подготовки офицеров запаса на военных кафедрах при государственных, муниципальных или имеющих государственную аккредитацию по соответствующим направлениям подготовки (специальностям) негосударственных образовательных учреждениях высшего профессионального образования;

не прошедшие военную службу в связи с освобождением от призыва на военную службу;

не прошедшие военную службу в связи с предоставлением отсрочки по достижении ими возраста 27 лет;

не призванные на военную службу по каким-либо другим причинам;

прошедшие альтернативную гражданскую службу;

женского пола, имеющие военно-учетные специальности (ВУС).

ГПЗ учитываются по группам учета:

"Российская Армия" (РА);

"Военно-Морской Флот" (ВМФ).

К наиболее важнейшим понятиям бронирования граждан, пребывающих в запасе (БГПЗ), относятся:

- основы БГПЗ;

- сущность БГПЗ;

- цели БГПЗ;

- задачи БГПЗ;

- содержание БГПЗ;

- категории БГПЗ;

- законы БГПЗ.

Основой БГПЗ является решение Председателя Правительства Российской Федерации, руководителя предприятия (организации, учреждения) и организаторская работа по его выполнению.

Сущность БГПЗ заключается в организации и осуществлении специальными органами и должностными лицами комплекса мероприятий по предоставлению отсрочки от призыва на военную службу по мобилизации и в военное время из числа ГПЗ руководителей, специалистов и высокопрофессиональных рабочих и служащих.

БГПЗ проводится в мирное и военное время в целях:

бесперебойной работы в военное время ОГВ, ОМСУ и организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности;

осуществления планомерного перевода экономики страны с объявлением мобилизации на работу в условиях военного времени.

Основной задачей БГПЗ является сохранение на период мобилизации и на военное время за ОГВ, ОМСУ и организациями работающих в них руководителей, специалистов, квалифицированных рабочих и служащих из числа ГПЗ путем заблаговременного и рационального распределения их между ОГВ, ОМСУ, организациями, Вооруженными Силами Российской Федерации, другими войсками, воинскими формированиями, органами, создаваемыми на военное время специальными формированиями.

Работа по БГПЗ проводится в соответствии:

с Конституцией Российской Федерации;

федеральными законами;

указами и распоряжениями Президента Российской Федерации;

постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации;

постановлениями и распоряжениями Межведомственной комиссии по вопросам БГПЗ;

"Инструкцией по бронированию на период мобилизации и на военное время граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, имеющих запас и работающих в ОГВ, ОМСУ и организациях" (утвержденной Постановлением МВК по вопросам БГПЗ от 22.12.1999 N 144).

Бронирование ГПЗ осуществляется:

- по перечням должностей и профессий ("Перечень N 35 должностей и профессий, по которым бронируются граждане, пребывающие в запасе и работающие в судебной системе Российской Федерации и организациях, обеспечивающих ее деятельность", утвержденный Постановлением МВК N 140 от 22 декабря 1999 г.);

- персональное;

- по постановлениям МВК.

Так, БГПЗ по перечням должностей и профессий ведется по занимаемым должностям или рабочим профессиям с учетом условий бронирования, установленных этими перечнями.

Условиями БГПЗ являются совокупность конкретных значений военно-учетных признаков (состав, возраст, воинские звания, профиль и др.), соответствие которых дает основание для БГПЗ по перечням должностей и профессий 2-х категорий:

1-й категории - БГПЗ, работающих в ФОГВ и организациях федерального подчинения, а также в организациях, находящихся в сфере их ведения или деятельность которых связана с их деятельностью;

2-й категории - БГПЗ, работающих в ОГВ СРФ, ОМСУ и организациях, деятельность которых связана с деятельностью этих органов или которые находятся вне сферы их ведения.

Перечни должностей и профессий, относящихся к 1-й категории, именуют в соответствии с названиями ФОГВ, и им присваиваются МВК по вопросам БГПЗ регистрационные номера.

Перечни должностей и профессий, относящихся ко 2-й категории, носят название Территориального перечня должностей и профессий.

Перечни должностей и профессий включают:

наименование основных направлений экономической деятельности организаций и структурных подразделений, входящих в состав ОГВ, ОМСУ и организаций, или наименование отраслей экономики (разделы перечней должностей и профессий);

наименование должностей и рабочих профессий, по которым БГПЗ;

условия БГПЗ, включающие ВУС (составы, профили, ВУС, воинские звания и возрасты ГПЗ, подлежащие бронированию по установленной номенклатуре должностей и рабочих профессий);

приоритеты и ограничения в бронировании отдельных категорий ГПЗ.

В случае, когда в перечне должностей и профессий предусмотрены ограничения в БГПЗ по возрасту, отсрочки от призыва на военную службу им предоставляются после 1-го января года, следующего за годом, в котором ГПЗ исполнилось указанное в перечне должностей и профессий количество лет.

Руководители ОГВ, ОМСУ и организаций и их структурных подразделений подлежат бронированию по перечням должностей и профессий и в тех случаях, когда должности по штатному расписанию имеют различные наименования по сравнению с теми должностями, которые указаны в перечнях должностей и профессий.

Персональное БГПЗ ВС РФ осуществляется по постановлениям МВК по вопросам БГПЗ при наличии обоснованного ходатайства (форма N 2) (Приложение N 17). Минобороны России на основании этих постановлений оформляет специальные извещения (форма N 3) (Приложение N 18) о предоставлении ГПЗ персональных отсрочек от призыва на военную службу по мобилизации и в военное время и высылает их в МВК по вопросам БГПЗ.

МВК по вопросам БГПЗ направляет ФОИВ, ТК и организациям свои постановления с указанием, кому и на какой срок предоставлены персональные отсрочки, и извещения (форма N 3). ФОИВ, ТК и организации, получив постановления МВК по вопросам БГПЗ о предоставлении персональных отсрочек от призыва на военную службу по мобилизации и на военное время и извещения (форма N 3), направляют извещения организациям, где работают ГПЗ, которым предоставлены отсрочки.

На основании этих извещений администрация организации обязана оформить на ГПЗ бланк специального учета (форма N 4) и с приложением извещения (форма N 3) направить его в военный комиссариат по месту нахождения организации для оформления предоставленной отсрочки. Извещение (форма N 3) остается в военном комиссариате, где оформляется отсрочка от призыва на военную службу, для приобщения к делу по отсрочкам.

Персональная отсрочка от призыва на военную службу ГПЗ теряет силу по истечении срока предоставленной отсрочки или перемещения ГПЗ с должности, по которой была предоставлена персональная отсрочка, на другую должность, а также в других случаях, предусмотренных Инструкцией.

Бронирование по постановлениям МВК по вопросам БГПЗ может производиться в отдельных случаях при установлении особого порядка (должен быть указан механизм его реализации, сроки действия постановления, оформлены удостоверения об отсрочке):

в организациях, выполняющих особо важные оборонные заказы или требующих особых условий безопасности, могут быть установлены условия 100% БГПЗ ВС РФ, независимо от должности, воинского звания, состава, возраста, ВУС и профиля;

БГПЗ ВС РФ по перечням должностей и профессий в пределах установленных процентов бронирования по организациям в зависимости от профиля их деятельности и решаемых задач на период мобилизации и на военное время;

БГПЗ ВС РФ в случаях отсутствия (отмены действующих ранее) перечней должностей и профессий до разработки и утверждения новых;

в других случаях после детального рассмотрения обоснований и расчетов, ознакомления с работой организаций, квалифицированного заключения экспертной комиссии (или специалистов-экспертов), которые назначаются МВК по вопросам БГПЗ, заключения рабочего аппарата МВК по вопросам БГПЗ.

Забронированные ГПЗ освобождаются от призыва на военную службу по мобилизации и в военное время на срок действия предоставленной отсрочки (от 1 до 6 месяцев), а также от военных сборов в мирное время и зачисляются на специальный воинский учет.

На ГПЗ, подлежащих бронированию, в организациях по месту работы заполняются, а в ВК и органах ФСБ России по месту расположения организаций оформляются в установленном порядке удостоверения об отсрочке от призыва на военную службу по мобилизации и на военное время и извещения о зачислении на специальный воинский учет соответственно по формам N 4 и N 4а.

ГПЗ, имеющие право на отсрочку от призыва на военную службу, но не зачисленные на специальный воинский учет вследствие неоформления им отсрочек по вине должностных лиц ОГВ, ОМСУ и организаций, подлежат призыву на военную службу по мобилизации и в военное время (направлению для работы на должности гражданского персонала ВС РФ, других войск, воинских формирований, органов и специальных формирований).

При этом за задержку призыва на военную службу ГПЗ по вине указанных лиц, а также за БГПЗ, не имеющих права на получение отсрочки, в том числе за преднамеренное сохранение отсрочек от призыва на военную службу ГПЗ, потерявшим на них право, виновные привлекаются к ответственности в соответствии с законодательством РФ.

Бронированию на период мобилизации и на военное время не подлежат граждане:

уволенные с военной службы в запас 1-го разряда - в течение 5 лет пребывания в запасе (МВК по вопросам БГПЗ своими постановлениями вправе разрешать БГПЗ независимо от длительности их пребывания в запасе 1-го разряда, работающих в некоторых отраслях экономики, являющихся определяющими в области обеспечения обороны страны и безопасности государства, а также обеспечения жизнедеятельности населения и устойчивой работы ОГВ, ОМСУ и экономики);

не прошедшие по каким-либо причинам военную службу и зачисленные в запас - до достижения ими 27-летнего возраста;

пребывающие в запасе и работающие в организациях водителями автомобильного транспорта, тракторов, мотоциклов, дорожно-строительной, подъемно-транспортной техники и других машин и механизмов, предназначенных по нарядам военных комиссариатов для поставки по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации, другие войска, воинские формирования, органы и создаваемые на военное время специальные формирования;

пребывающие в запасе и предназначенные для доукомплектования воинских частей и команд, отнесенных к команде с номером "300";

пребывающие в запасе и предназначенные в специальные формирования и работающие в организациях, на которые мобилизационными заданиями возложено создание специальных формирований.

Предоставленная отсрочка от призыва ГПЗ на военную службу подлежит аннулированию в случаях:

решения об этом МВК по вопросам БГПЗ;

истечения срока, на который была предоставлена отсрочка от призыва на военную службу (если в удостоверении об отсрочке от призыва на военную службу указан 6-месячный срок отсрочки, то отсрочка действует на весь период мобилизации и военное время);

перемещения ГПЗ на должность, по которой отсрочка от призыва на военную службу по перечню должностей и профессий не предоставляется;

перемещения ГПЗ, имеющего персональную отсрочку от призыва на военную службу, на другую должность;

изменения военно-учетных признаков (ВУС, возраста, разряда учета, годности к военной службе по состоянию здоровья, состава и воинского звания), в результате которых ГПЗ теряет право на отсрочку;

признание ГПЗ в установленном федеральным законом порядке негодным к военной службе по состоянию здоровья или при достижении предельного возраста пребывания в запасе;

увольнения ГПЗ из организации, в которой ему была предоставлена отсрочка от призыва на военную службу;

предназначения ГПЗ в специальное формирование для прохождения военной службы в военное время на воинских должностях или для работы на должностях гражданского персонала, предусмотренных штатами военного времени;

отчисления студентов, слушателей, курсантов и аспирантов (докторантов) из учебного заведения, в котором им была предоставлена отсрочка от призыва на военную службу;

выезда ГПЗ за границу на срок свыше 6-ти месяцев;

ликвидации организации.

II. Организация системы бронирования граждан,

пребывающих в запасе

Работу по БГПЗ осуществляют следующие органы:

МВК по вопросам БГПЗ и рабочий аппарат, обеспечивающий ее деятельность;

территориальные комиссии (ТК) СРФ (СЗ) по БГПЗ Вооруженных Сил Российской Федерации (ВС РФ), федеральных органов исполнительной власти (ФОИВ), имеющих запас и работающих в ОМСУ и в организациях, и рабочие аппараты этих комиссий;

районные комиссии (РК) ОМСУ (СЗ) по БГПЗ ВС РФ, ФОИВ, имеющих запас и работающих в ОМСУ и в организациях, и рабочие аппараты этих комиссий;

подразделения по БГПЗ в ФОГВ и в организациях;

Министерство обороны Российской Федерации (военные комиссариаты);

Федеральная служба безопасности Российской Федерации и ее органы;

военно-учетные подразделения (ВУП) организаций.

Руководство работой по БГПЗ в Российской Федерации осуществляется МВК по вопросам БГПЗ.

МВК по вопросам БГПЗ образуется указом Президента Российской Федерации, которым также устанавливается порядок организации работ по БГПЗ. Положение о МВК по вопросам БГПЗ и ее персональный состав утверждаются постановлениями Правительства Российской Федерации.

ТК образуется решением главы администрации (правительства) СРФ. Ее состав и функции определяются положением о ТК по БГПЗ СРФ, которое утверждается главой администрации (правительства) СРФ после согласования с МВК по вопросам БГПЗ.

В муниципальных образованиях (МО) руководство работой по БГПЗ возлагается на соответствующую районную (городскую, окружную) комиссию (РК). РК образуется главой МО (администрации) района. Состав РК и ее функции определяются положением о РК, которое утверждается главой администрации района после согласования его с ТК.

Рабочий аппарат РК образуется как подразделение по БГПЗ в составе мобилизационного органа администрации района. Численность рабочего аппарата РК должна быть не менее 2-х человек. Персональный состав и функциональные обязанности сотрудников рабочего аппарата утверждаются постановлением главы ОМСУ после согласования с ТК.

Персональный состав и функциональные обязанности работников ВУП организации определяются приказом руководителя организации.

Ответственность за организацию работы по выполнению возложенных на ОГВ, ОМСУ и организации задач по воинскому учету (ВУ) и БГПЗ, правильность и полноту бронирования несут руководители соответствующих органов и организаций.

При временном убытии работника ВУП (в отпуск, командировку, на лечение и т.д.) руководитель организации назначает другого работника для исполнения обязанностей по ВУ и БГПЗ.

В этом случае вновь назначенному лицу передаются по акту все документы, необходимые для выполнения этой работы, в том числе:

бланки специального ВУ по форме N 4;

личные карточки учета ГПЗ и граждан, подлежащих призыву на военную службу, по формам N Т-2 и Т-2ГС;

другие документы, необходимые для работы по ведению ВУ и БГПЗ.

Основные функции ВУП (или специально назначенных работников) по БГПЗ в организациях:

ведение ВУ работающих (учащихся) ГПЗ и граждан, подлежащих призыву на военную службу, по нормативам, методикам и формам, устанавливаемым МВК по вопросам БГПЗ, Минобороны России, Росстатом;

заполнение и представление в ВК по месту нахождения организации документов, необходимых для предоставления отсрочки от призыва на военную службу по мобилизации и в военное время ГПЗ ВС РФ;

выдача в установленном порядке забронированным ГПЗ документов об отсрочке от призыва на военную службу;

разработка и представление в вышестоящие органы по подчиненности обоснованных предложений в проекты перечней должностей и профессий (форма N 1) и соответствующих сведений о численности работающих и забронированных ГПЗ (форма N 1а) (приложение N 19) <*>;

направление в особых случаях в вышестоящие органы по подчиненности ходатайств о предоставлении ГПЗ персональных отсрочек от призыва на военную службу (формы N 2 и 2а);

представление в установленном порядке необходимой информации и отчетности о проводимой работе по БГПЗ;

разработка планов мероприятий по вручению удостоверений об отсрочке от призыва на военную службу забронированным ГПЗ (форма N 15) (Приложение N 20) и составление списков уполномоченных от структурных подразделений организации для вручения удостоверений;

проведение систематического анализа обеспеченности на военное время организаций трудовыми ресурсами из числа ГПЗ и подготовка предложений по этому вопросу, составление планов замены специалистов, убывающих по мобилизации и в военное время (форма N 16) (Приложение N 21), разработка и осуществление необходимых мероприятий по подготовке кадров для замены ГПЗ, подлежащих призыву на военную службу.

------------------------------------

<*> Не приводится.

По вопросам, связанным с БГПЗ, ВУП организаций взаимодействуют с ФОГВ, ОИВ СРФ, ТК, РК и ВК.

Организации по вопросам БГПЗ должны иметь следующие сведения:

общее количество граждан, работающих в организации;

количество работающих граждан, необходимое для выполнения плана расчетного года;

количество ГПЗ, имеющих мобилизационные предписания и подлежащих призыву по мобилизации;

количество ГПЗ, предназначенных на укомплектование специальных формирований;

количество забронированных ГПЗ, остающихся для работы в организации в период мобилизации и в военное время;

количество ГПЗ, которых возможно переместить на должности взамен ГПЗ, подлежащих призыву по мобилизации;

количество водителей, убывающих вместе с поставляемой техникой и без нее, и количество водителей, остающихся в организации.

Основанием для проведения работы по БГПЗ на период мобилизации и на военное время в организации является:

наличие мобилизационных заданий (заказов) на поставку продукции (выполнение работ, услуг) для государственных нужд Российской Федерации, установленных решениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и ФОИВ, размещенных на договорной (контрактной) основе и финансируемых в период мобилизации и в военное время за счет средств федерального бюджета;

наличие мобилизационных заданий (заказов) на поставку продукции (выполнение работ, услуг) для государственных нужд СРФ, установленных решениями ОИВ СРФ, размещенных на договорной (контрактной) основе и финансируемых в период мобилизации и в военное время за счет средств бюджетов СРФ;

наличие мобилизационных заданий (заказов) на поставку продукции (выполнение работ, услуг) для местных нужд, установленных решениями ОМСУ, размещенных на договорной (контрактной) основе и финансируемых в период мобилизации и в военное время за счет средств местных бюджетов;

участие в выполнении мобилизационных заданий (заказов) на поставку продукции (выполнение работ, услуг) для государственных нужд РФ, СРФ или для местных нужд по кооперации;

наличие задач на военное время в пределах полномочий организаций, установленных им ФОГВ или ОИВ СРФ или ОМСУ, финансируемых в период мобилизации и в военное время за счет средств соответствующих бюджетов;

продолжение деятельности в военное время в интересах обеспечения обороны страны и безопасности государства, жизнедеятельности населения и устойчивой работы органов государственной власти, ОМСУ и экономики, подтвержденное решениями ФОГВ, ОИВ СРФ и ОМСУ.

Решения об организации работы по БГПЗ в организациях на период мобилизации и на военное время принимаются МВК по вопросам БГПЗ, ФОГВ, ТК СРФ на основании указанных критериев.

С объявлением мобилизации руководители обязаны:

вручить забронированным ГПЗ удостоверения об отсрочке от призыва на военную службу по мобилизации и на военное время;

в 7-дневный срок сдать в ВК по месту нахождения организации в установленном порядке чистые бланки специального воинского учета (форма N 4), удостоверения об отсрочке от призыва на военную службу, не врученные забронированным ГПЗ ВС РФ, удостоверений об отсрочке от призыва на военную службу по мобилизации в военное время (форма N 9) (Приложение N 22).

Предоставление отсрочек от призыва на военную службу ГПЗ в военное время проводится с учетом следующих особенностей:

оформленные отсрочки от призыва на военную службу по мобилизации и в военное время сохраняют свою силу при условии, если ГПЗ продолжают работать на тех должностях, по которым им предоставлены отсрочки от призыва;

с первого дня и на весь период мобилизации прекращается БГПЗ, призываемых по мобилизации военной организации России возрастов, которые в мирное время почему-либо не были забронированы в сроки, установленные Инструкцией...;

лица, ранее признанные негодными к военной службе, в случае признания их при медицинском переосвидетельствовании годными к военной службе, подлежат бронированию на общих основаниях;

лица, уволенные в военное время с военной службы из военной организации Российской Федерации по состоянию здоровья с указанием срока медицинского переосвидетельствования, в случае признания их по истечении указанного срока годными к военной службе бронированию не подлежат.

Документы по ведению воинского учета и бронирования в организациях

В каждой организации разрабатываются и ведутся следующие документы:

1. Вариант Приказа "Об организации воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе" (Приложение N 14).

2. План работы по осуществлению воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе (Приложение N 15).

3. План оповещения граждан, пребывающих в запасе, при объявлении мобилизации (Приложение N 24).

4. План замены специалистов, призываемых на военную службу по мобилизации и в военное время (форма N 16) (Приложение N 21).

5. План мероприятий по вручению удостоверений об отсрочке от призыва на военную службу по мобилизации и в военное время гражданам, пребывающим в запасе (форма 15) (Приложение N 20).

6. Список уполномоченных по вручению удостоверений об отсрочке от призыва (форма N 4) забронированным гражданам, пребывающим в запасе (Приложение N 25).

7. Ведомость на выдачу удостоверений об отсрочке от призыва на военную службу по мобилизации и в военное время забронированным гражданам, пребывающим в запасе (форма N 9) (Приложение N 22).

7а. Ведомость на выдачу удостоверений об отсрочке от призыва на военную службу (форма N 4) уполномоченным для вручения забронированным гражданам, пребывающим в запасе (форма N 10) (Приложение N 26).

7б. Ведомость на выдачу удостоверений об отсрочке от призыва на военную службу (форма N 4) забронированным гражданам при выезде их на срок свыше трех месяцев.

8. Книга по учету бланков специального воинского учета (форма N 13) (Приложение N 27).

9. Книга учета передачи бланков специального воинского учета, военных билетов и личных карточек (форма N 11) (Приложение N 28).

10. Книга учета воинских документов (военных билетов) (Приложение N 29).

11. Картотека учета наличия личных карточек формы N Т-2 граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву (Приложение N 30).

12. Личная карточка (форма N Т-2) (приложение N 3).

13. Карточка учета организации (Приложение N 31).

14. Вариант приказа о порядке оформления и выдачи гражданам, пребывающим в запасе, удостоверений (форма N 4) об отсрочке от призыва по мобилизации и в военное время (Приложение N 32).

15. Журнал проверок состояния воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе (Приложение N 7).

16. Расписка о принятии военного билета (Приложение N 5).

17. Памятка уполномоченному по вручению забронированным гражданам, пребывающим в запасе, удостоверений об отсрочке от призыва по мобилизации и в военное время (Приложение N 33).

18. Таблица возрастов граждан, пребывающих в запасе, подлежащих исключению с воинского учета в связи с достижением предельного возраста состояния в запасе (Приложение N 13).

19. Дело по переписке по вопросам воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе.

20. Другие документы в соответствии с требованиями военных комиссариатов и руководителей органов местного самоуправления.

Ведение воинского учета в организациях может осуществляться в совмещенной с военными комиссариатами Автоматизированной Системе Управления "Зарница-М" (Приложение N 16).

Указанные документы обычно распределяют по папкам:

ПАПКА N 1 (документы, необходимые для работы в случае объявления особого положения):

- план мероприятий по вручению удостоверений (форма N 4);

- бланки ведомостей;

- заполненные удостоверения в конвертах;

- инструкция уполномоченному по вручению удостоверений.

ПАПКА N 2 (документы для работы по оповещению военнообязанных в рабочее время по сигналу ОВК):

- приказ по оповещению;

- план проведения оповещения;

- карточки оповещения;

- маршрутная карточка;

- ведомость на выдачу карточек оповещения.

ПАПКА N 3 (документы военно-учетного стола):

- приказ о назначении работника ВУС;

- планы работы ВУС;

- внутренние приказы по воинскому учету;

- приказы и директивы вышестоящих органов;

- акт приема-передачи имущества ВУС.

ПАПКА N 4 (документы переписки по вопросам воинского учета и бронирования ГПЗ, оповещения военнообязанных).

ПАПКА N 5 (документы по ведению воинского учета и бронированию ГПЗ):

- журнал проверок состояния воинского учета и БГПЗ (форма N 34);

- книга учета бланков (форма N 4);

- книга передачи (форма N 4);

- чистые бланки (форма N 4);

- бланки формы N 4 на списание (в конвертах);

- чистые бланки формы N Т-2;

- инструкции, перечень должностей и профессий по БГПЗ (выписка из перечня);

- федеральные законы в области ВУ и БГПЗ.

Отчет о проводимой работе по воинскому учету и бронированию граждан, пребывающих в запасе, предоставляется один раз в год по установленной МВК форме N 6 (Приложение N 23). Срок предоставления в Судебный департамент при Верховном Суде Российской Федерации - до 15 января года, следующего за отчетным.

