СОГЛАШЕНИЕ

о расторжении трудового договора

No. ____ от "__"_________ ____ г.

г. __________ "___"_________ ____ г.

ЗАО "___________________", именуем__ далее "Работодатель", в лице Ген. директора ____________________________, действующего на основании Устава, с одной стороны, и ________________________________, именуем__ далее "Работник", заключили настоящее Соглашение о следующем:

1. На основании ст. 278 Трудового кодекса РФ, а также решения Общего собрания акционеров ЗАО "___________________________" (Протокол No. _________ от "___"_________ ____ г.) стороны настоящего Соглашения договорились досрочно расторгнуть трудовой договор No. ____________ от "___"_________ ____ г.

2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН:

     Работодатель: ___________________________ "_____________________"

______________________________________________________________________

     Работник: _______________________________________________________

паспорт: серия _______, No. __________, выдан "___"___________ ____ г.

___________________________________________________________, проживает

по адресу: ___________________________________________________________

______________________________________________________________________

                           ПОДПИСИ СТОРОН:

     Работодатель:                           Работник:

     Ген. директор _______________________   _________________________

     _____________________________________   _________________________

                      М.П.

