Общество с ограниченной ответственностью «НПО Энергия – Сервис»

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №01-С
"02" июля 2007г.                                                                        г. Санкт-Петербург                                             

                                      Общество с ограниченной ответственностью «НПО Энергия – Сервис», именуемое в дальнейшем «ООО» в лице генерального директора Зенкевич Маргариты Юрьевны, действующей на основании Устава, именуемая в дальнейшем «Работодатель»,  с одной стороны, ----------------------, именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРИЕМ НА РАБОТУ
1.1. Работник, принимается на временную  работу к Работодателю на должность уборщицы служебных помещений.
1.2. Работа настоящему по договору является для Работника основным местом работы.

1.3.Настоящий договор заключается на срок 1 месяц на время нахождения в отпуске штатной уборщицы и действует с 02 июля 2007 года по 31 июля 2007 года.
1.4. Работник  подчиняется непосредственно администратору склада. 

1.5. Работник принимается на работу  без прохождения испытательного срока.
1.6. Работник обязан приступить к работе со 02 июля 2007 года.

1.7. Работник выполняет свои обязанности в соответствии с настоящим договором и должностной инструкцией.

            Должностная инструкция является неотъемлемой частью настоящего договора.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1.Работник имеет право:
- на предоставление ему работы, оговоренной в пункте 1.1. настоящего трудового договора.
- на ознакомление при приеме на работу (до подписания трудового договора) с Правилами внутреннего трудового распорядка Работодателя, коллективным договором;

- на своевременную и в полном размере выплату заработной платы, предусмотренную настоящим трудовым договором;

- на оплачиваемый отпуск и еженедельный отдых в соответствии с действующим законодательством;

-на иные права предоставленные работникам трудовым законодательством РФ.
2.2. Работник обязуется:
- исполнять должностные обязанности в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией;
- соблюдать трудовую дисциплину., правила по охране труда правили внутреннего трудового распорядка;
2.3.Работодатель обязуется:
- своевременно обеспечивать Работника инвентарем и средствами необходимыми для осуществления своих функций;
- предоставить Работнику для переодевания и хранения инвентаря место, оборудованное  необходимыми средствами.
3. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ
3.1. Работник обязуется не распространять доверенные ему сведения, составляющие коммерческую тайну, полученные в связи  с выполнением служебных обязанностей.

3.2 Работник ознакомлен с законодательством Российской Федерации о коммерческой тайне, предусматривающего ответственность за ее нарушение;

4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ УСЛОВИЙ РАБОТЫ И ОПЛАТЫ ТРУДА.

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ
4.1. Работнику  устанавливается должностной оклад  в размере  2500.00 (Двух  тысяч пятисот) рублей в месяц. 
4.2. Помимо должностного оклада  Работнику могут устанавливаться надбавки к окладу  выплачиваться премии в соответствии с действующим в Положением. 
4.3. Работнику  предоставляется отпуск согласно ст.291. ТК. РФ. По соглашению сторон отпуск может быть заменен компенсацией .
5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
5.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником своих обязанностей, указанных в настоящем договоре, нарушения трудового законодательства, Правил внутреннего трудового распорядка, а также причинения материального ущерба, он несет дисциплинарную, материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству РФ.

              С Правилами внутреннего распорядка и другими локальными актами предприятия можно ознакомиться в бухгалтерии каждый понедельник с 11.00 до 17.00.

5.2. Работник несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, непосредственно причиненный им Работодателю, так и за ущерб, возникший у Работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам.

5.3. Неисполнение или ненадлежащее исполнение Работодателем условий настоящего договора, может служить основанием досрочного расторжения договора в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4. Работодатель несет материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству в случаях:

а) незаконного лишения Работника возможности трудится;

б) причинения Работнику ущерба в результате увечья или иного повреждения здоровья, связанного с исполнением им своих трудовых обязанностей;

в) причинения ущерба имуществу Работника;

г) задержки заработной платы;

д) в других случаях, предусмотренных законодательством РФ.
6. ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

6.1. Настоящий трудовой договор прекращает свое действие 31 июля 2007 г

6.2..О дне прекращения настоящего трудового договора Работодатель предупреждает Работника в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения.
6.3. По инициативе Работника настоящий трудовой договор может быть расторгнут до истечения срока, указанного в п. 6.1., настоящего трудового договора. Заявление в письменной форме о досрочном расторжении Работник должен предоставить Работодателю не менее чем за три календарных дня до наступления срока, указанного в пункте 6.1. настоящего трудового договора.
6.4. Во всех случаях днем увольнения Работника является последний день его работы.

6.5 Условия настоящего трудового договора носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежат.

6.6. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для сторон. 

6.7.Споры между сторонами, возникающие при исполнении трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

6.8. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством РФ, регулирующим трудовые отношения.

6.9 Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, а другой у Работника.
7. АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ  И ПОДПИСИ СТОРОН

	ООО «НПО Энергия - Сервис»

195027, г. Санкт-Петербург,

ул. Магнитогорская, д. 11. литер «И»

ИНН  7806302987                                                                                  р/с 40702810510000004072    в   Красногвардейском филиале 

ОАО «ПСБ» , г. Санкт - Петербурга                                                                                                                                                        тел./факс 320-94-86, 320-94-13


	Иванова Наталия Александровна
Паспорт:  

 серия  4002      № 798367
Выдан  22 Отделом милиции 

Красногвардейского  района

 г. Санкт-Петербурга , 02. 08. 2002 г.

Зарегистрирована по адресу:

г. Санкт-Петербург, 

ул. Петра Смородина, д.12, кв.14

	Генеральный директор:

М.Ю.Зенкевич

__________________


	Уборщица служебных помещений
Н.А. Иванова 

___________________


Общество с ограниченной ответственностью

 «НПО Энергия – Сервис»

«01» июля 2006г.                                                                     г. Санкт-Петербург

Должностная инструкция


Уборщицы служебных помещений

УТВЕРЖДАЮ

                                                                                              Генеральный директор

                                                                __________________ Зенкевич М.Ю

                                                                                           «02» июля 2007г  
Настоящая должностная инструкция разработана и утверждена на основании трудового договора с электриком и в соответствии с положениями Трудового Кодекса Российской Федерации и иных нормативных актов, регулирующих трудовые правоотношения в Российской Федерации.
1.Общие положения

1.Уборщица служебных помещений относится к категории рабочих

1.2. На уборщицы служебных помещений назначается лицо, имеющее начальное образование, и/или опыт работы.

1.3. Назначение на должность уборщицы служебных помещений и освобождение от нее производится приказом генерального директора организации.

1.4. Уборщица служебных помещений должна знать:

- Правила поддержания санитарного состояния на уровне требований СЭС.

- Режим работы организации,.

- Правила пользования техническими средствами охранно-пожарной сигнализации.

- Правила внутреннего трудового распорядка. 

- Правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

1.5. Уборщица подчиняется непосредственно администратору , при его отсутствии -  генеральному директору.

2. Должностные обязанности
Уборщица служебных помещений:

2.1. Осуществляет уборку мусора в закрепленных помещениях.

2.2.  Осуществляет влажную уборку мест общего пользования, коридоров, кабинетов.

2.3. Осуществляет транспортировку мусора в контейнеры.

2.4. Осуществляет расстановку урн для мусора, их очистку и дезинфекцию.

2.5. Получает моющие и дезинфицирующие средства, инвентарь и обтирочный материал. 
2.6. В случае необходимости закупает моющие и дезинфицирующие средства самостоятельно по-своему усмотрению с предоставлением  товарного чека.

3.Права

Уборщица служебных помещений  имеет право:

3.1. Требовать от руководства организации оказания содействия в исполнении им его должностных обязанностей и прав.

3.2. Требовать от руководства организации обеспечения спецодеждой, инвентарем и моющими средствами.

4. Ответственность

Уборщица служебных помещений несет ответственность:

4.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

4.2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

4.3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

4.4. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил.

Должностная инструкция разработана в соответствии с приказом генерального директора №  8 от 20.06.2006г.

Начальник склада                                    _________________/Д.В.Васильев

 

Инспектор отдела кадров                   _________________/Н.А. Мальцева

 

 

С инструкцией ознакомлена  «____» ________2007г.

                                ______________________/________________________

                                          (подпись)                                                                   (расшифровка)

