1) "ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА В 2006 ГОДУ"

(Под ред. Ковязиной Н.З.)

("АКДИ "Экономика и жизнь", 2006)

///
Как следует из формулировки ч. 4 ст. 137 ТК РФ, вернуть излишне выданную зарплату в судебном порядке в иных случаях (помимо перечисленных) Трудовой кодекс РФ не разрешает.

Следовательно, в иных случаях остается только добровольный возврат работником переплаченных сумм.

Нельзя вернуть переплату и в порядке гражданского иска об истребовании неосновательного обогащения.

В ст. 1109 ГК РФ определено, что не подлежат возврату в качестве неосновательного обогащения, в частности, заработная плата и приравненные к ней платежи, пенсии, пособия, стипендии, возмещение вреда, причиненного жизни или здоровью, алименты и иные денежные суммы, предоставленные гражданину в качестве средства к существованию, при отсутствии недобросовестности с его стороны и счетной ошибки. А по основаниям "счетная ошибка" и "недобросовестность" (неправомерные действия) иск можно подать и на основании ст. 137 ТК РФ.

"Учет. Налоги. Право", 2005, N 34

2)
СЧЕТНАЯ ОШИБКА ПРИ УВОЛЬНЕНИИ

Проблема. Работник при увольнении из организации получил расчет. Позднее выяснилось, что произошла переплата. Как такая ошибка отразится в учете? На что повлияют исправления?

Учет

Неправильное начисление заработной платы работнику необходимо устранить. Найденная ошибка исправляется в периоде ее обнаружения. Основанием будет служить справка бухгалтера.

Пример. Работник уволился 30 июня. По расчету ему было выплачено 42 000 руб. 12 сентября бухгалтер организации выяснил, что произошла ошибка. В результате работнику была начислена лишняя сумма в размере 7000 руб.

В бухгалтерских регистрах произошло завышение показателей по нескольким счетам. Поэтому в учете рационально будет применить метод "красного сторно".

12 сентября бухгалтер делает проводки:

    Дебет 20 (26, 44) Кредит 70

                        ┌───────────┐

                        │42 000 руб.│

                        └───────────┘

    - сторнировано начисление расчета при увольнении;

    Дебет 20 (26, 44) Кредит 70

                          35 000 руб.

    - начисление расчета при увольнении;

                         ┌──────────┐

    Дебет 70 Кредит 68   │5 460 руб.│

                         └──────────┘

    - сторнировано начисление НДФЛ с выплат при увольнении;

    Дебет 20 (26, 44) Кредит 68 (69)

                        ┌───────────┐

                        │10 920 руб.│

                        └───────────┘

    - сторнированы начисленные налоги с выплаты при увольнении;

    Дебет 70 Кредит 68     4 550 руб.

    - начислен НДФЛ с выплат при увольнении;

    Дебет 20 (26, 44) Кредит 68 (69)

                           9 100 руб.

    - начислены налоги с выплаты при увольнении.

Сумма расходов организации в результате внесенных исправлений уменьшилась. А значит, произошло искажение финансового результата. Что также необходимо откорректировать в учете:

    Дебет 90-2 Кредит 20 (26, 44)

                        ┌───────────┐

                        │52 920 руб.│

                        └───────────┘

    - сторнировано списание затрат по начисленным налогам;

    Дебет 90-2 Кредит 20 (26, 44)

                          44 100 руб.

    - списаны затраты по начисленным налогам.

На сумму счетной ошибки с учетом откорректированного НДФЛ бывшему работнику предъявляется требование:

    Дебет 76 субсчет "Расчеты

    по претензиям" Кредит 70

                            6090 руб.

    - предъявлена сумма необоснованного обогащения.

Когда уволенный сотрудник добровольно возвращает излишне выплаченную сумму, в учете это отражается так:

    Дебет 50 (51) Кредит 76

                            6090 руб.

    - внесена излишне выплаченная при увольнении сумма.

В случае отказа возвратить деньги взыскание обращается на бывшего работника по решению суда. В учете признанная судом сумма убытка отражается в составе внереализационных расходов (п. 12 ПБУ 10/99 "Расходы организации"):

    Дебет 91-2 Кредит 94    6090 руб.

    - признана   судом   к   возмещению   сумма    необоснованного

обогащения.

В момент погашения задолженности по иску поступившие средства признаются внереализационным доходом организации (п. 8 ПБУ 9/99 "Доходы организации"):

    Дебет 51 (50) Кредит 76

                            6090 руб.

    - получена сумма необоснованного обогащения;

    Дебет 94 Кредит 91-1

                            6090 руб.

    - отнесена  на  доходы   возмещенная   сумма   необоснованного

обогащения.

Налоги

Работник, согласившийся вернуть переплату, внесет в кассу организации именно ту сумму, которую получил. То есть за минусом НДФЛ. Это значит, что часть налога, приходящуюся на переплату, работодатель оплатил за счет собственных средств. И ее можно вернуть или зачесть (ст. 78 НК РФ).

Изменившаяся сумма начисления по "зарплатным" налогам будет откорректирована в отчетности за 9 месяцев. Переплату по ЕСН и взносам в Пенсионный фонд можно учесть при последующих расчетах с бюджетом (п. 1 ст. 78 НК РФ).

После исправления ошибки сумма расходов, принимаемых в налоговом учете, уменьшилась. Следовательно, налог на прибыль оказался заниженным. Поэтому необходимо его доначислить и перечислить в бюджет. А также рассчитать и уплатить пени. Если налогоплательщик произвел все эти действия до обнаружения налоговой проверкой, штрафных санкций не возникает (п. 4 ст. 81 НК РФ).

Право

Как уже отмечалось, вернуть излишне выданную зарплату без суда можно только если работник согласен на такой возврат. Дело в том, что работодатель имеет право удерживать средства только из заработной платы сотрудников (ст. 137 ТК РФ). В рассматриваемом же случае получается, что удерживать уже не из чего. Ведь работник уволился, а значит, зарплату в организации получать уже не будет.

Поэтому у работодателя остается один путь для принудительного взыскания лишних денег - обращение в суд. Правда, и здесь есть нюансы. Подать заявление в суд Трудовой кодекс разрешает только в четко оговоренных случаях (ч. 4 ст. 137 ТК РФ). Под нашу ситуацию там подходит только возврат денег, излишне выплаченных вследствие счетной ошибки. При этом понятие "счетная ошибка" нигде в законодательстве не раскрыто. Поэтому в каждом конкретном случае придется доказать и документально обосновать, что ошибка была именно счетной, то есть допущенной при проведении арифметических подсчетов.

Во всех других случаях, в том числе и при неправильном применении администрацией законов или иных нормативных правовых актов вернуть излишне выданную зарплату нельзя. Об этом также сказано в ч. 4 ст. 137 Трудового кодекса. Не получится в данном случае и вернуть лишние деньги через иск об истребовании неосновательного обогащения. Дело в том, что ГК РФ прямо говорит: не возвращаются деньги, выданные в качестве заработной платы при отсутствии недобросовестности со стороны работника и счетной ошибки (п. 3 ст. 1109 ГК РФ).

Н.В.Афанасьева

Эксперт "УНП"

Подписано в печать

16.09.2005

3) "КОММЕНТАРИЙ К ГРАЖДАНСКОМУ КОДЕКСУ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, ЧАСТИ ВТОРОЙ (ПОСТАТЕЙНЫЙ)"

(издание пятое, исправленное и дополненное с использованием судебно-арбитражной практики)

(под ред. О.Н. Садикова)

(Юридическая фирма "КОНТРАКТ", Издательский Дом "ИНФРА-М", 2006)

…

Статья 1109. Неосновательное обогащение, не подлежащее возврату

Комментарий к статье 1109

1. Содержащийся в статье перечень случаев, когда неосновательное обогащение не подлежит возврату, должен считаться закрытым и не должен толковаться расширительно.

2. В отношении правил, содержащихся в п. п. 1 и 2 статьи, следует иметь в виду, что переданное в этих случаях имущество может подлежать возврату, если обязательство будет признано в дальнейшем недействительным по основаниям недействительности сделок, предусмотренным в § 2 гл. 9 ГК.

3. Бремя доказывания недобросовестности гражданина, получившего названные в п. 3 статьи денежные суммы, должно лежать на стороне, требующей возврата таких денежных сумм. Гражданин должен презюмироваться в этих случаях добросовестным.

4. Используемый в статье термин "имущество", как и в ст. 1102 ГК, должен толковаться расширительно и включать также имущественные права.

4) "ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВСЛЕДСТВИЕ НЕОСНОВАТЕЛЬНОГО ОБОГАЩЕНИЯ: ВОПРОСЫ ТЕОРИИ И ПРАКТИКИ"

(Д.А. Ушивцева)

(Издательский дом "Слово", 2006)

Примечание к документу

Материал подготовлен с использованием правовых актов по состоянию на 30.04.2006.

….

Предоставление денежных сумм гражданину в качестве средств к существованию.

В соответствии с п. 3 ст. 1109 ГК РФ не подлежат возврату денежные суммы, предоставленные гражданину без правовых оснований в качестве средств к существованию (заработная плата и приравненные к ней платежи, пенсии, пособия, стипендии, возмещение вреда, причиненного жизни или здоровью, алименты и иные денежные суммы, предоставленные гражданину для указанных целей). В данном случае факт неосновательного обогащения гражданина неоспорим <*>, но его предмет не подлежит возврату. Данная норма связана с тем, что суммы, полученные гражданином, расходуются им на удовлетворение своих нужд, поэтому их возвращение поставило бы приобретателя (гражданина) в трудное имущественное положение. Этот факт подтверждает то обстоятельство, что законодатель пожелал в п. 3 ст. 1109 ГК РФ не ограничивать перечень ситуаций, при которых денежные суммы предоставляются гражданину в качестве средства к существованию. Ю.Г. Бозиева обоснованно считает, что помимо случаев, перечисленных в ст. 1109 ГК РФ, к таким суммам можно отнести авторское вознаграждение за создание служебного произведения науки, литературы или искусства, а также вознаграждение за создание служебного объекта промышленной собственности <**>.

--------------------------------

<*> Постановление ФАС Северо-Кавказского округа от 11.03.2002 по делу N Ф08-609/2002 // СПС КонсультантПлюс.

<**> Бозиева Ю.Г. Кондикционные обязательства в системе гражданско-правовых обязательств: Дис... канд. юрид. наук. Краснодар, 2003. С. 171.

Исключением из этого правила являются выплаты, явившиеся результатом счетной ошибки либо недобросовестности со стороны гражданина (например, предоставление ложных сведений о наличии иждивенцев, о стаже работы, наличии льгот и др.).

5) "НЕОСНОВАТЕЛЬНОЕ ОБОГАЩЕНИЕ, НЕ ПОДЛЕЖАЩЕЕ ВОЗВРАТУ"

(А.М. Эрделевский)

(Подготовлен для Системы КонсультантПлюс, 2004)

Примечание к документу

Материал подготовлен с использованием правовых актов по состоянию на 01.02.2004.

…

Общее правило об обязанности возвратить неосновательное обогащение допускает ряд исключений, которые определены в ст. 1109 ГК. В соответствии с этой нормой не подлежат возврату в качестве неосновательного обогащения: 1) имущество, переданное во исполнение обязательства до наступления срока исполнения, если самим обязательством не предусмотрено иное; 2) имущество, переданное во исполнение обязательства по истечении срока исковой давности; 3) заработная плата и приравненные к ней платежи, пенсии, пособия, стипендии, возмещение вреда, причиненного жизни или здоровью, алименты и иные денежные суммы, предоставленные гражданину в качестве средства к существованию, при отсутствии недобросовестности с его стороны и счетной ошибки; 4) денежные суммы и иное имущество, предоставленные во исполнение несуществующего обязательства, если приобретатель докажет, что лицо, требующее возврата имущества, знало об отсутствии обязательства либо предоставило имущество в целях благотворительности.

…

Под счетной ошибкой в целях применения подпункта 3 ст. 1109 ГК следует понимать ошибку, допущенную непосредственно в процессе расчета при совершении математических действий, то есть неправильное применение правил математики. К счетной ошибке не относится неправильное применение расчетчиком норм права или ошибочное использование в расчете ненадлежащих исходных данных (например, неправильный выбор тарифа или коэффициента при расчете заработной платы).
…

6) "АКДИ "Экономика и жизнь", N 8, 2001

Вопрос: При начислении зарплаты увольняемому сотруднику была допущена ошибка, в результате чего ему переплатили 1800 руб. Возвращать эту сумму он отказывается.

Что можно предпринять в данном случае, чтобы вернуть переплаченную сумму?

Ответ: Необходимо сразу отметить, что трудовое и гражданское законодательство жестко ограничивают случаи, при которых возможно взыскание излишне выплаченной заработной платы.

В соответствии со ст.124 КЗоТ РФ заработная плата, излишне выплаченная работнику администрацией (в том числе при неправильном применении закона), не может быть с него взыскана, за исключением случаев счетной ошибки.

Гражданский кодекс РФ квалифицирует излишне выплаченную заработную плату как неосновательное обогащение. При этом ст.1109 ГК РФ содержит перечень случаев, в которых имущество, переданное другому лицу без правовых оснований, не подлежит возврату.

Согласно п.3 ст.1109 ГК РФ не подлежат возврату в качестве неосновательного обогащения заработная плата и приравненные к ней платежи при отсутствии недобросовестности со стороны получателя и счетной ошибки.

Следует отметить, что в действующем законодательстве нет прямого определения счетной ошибки.

Однако анализ сложившейся практики позволяет считать, что счетная ошибка представляет собой результат неправильного совершения арифметических действий и чисто случайных, неосторожных, механических действий, в том числе при введении исходной информации в ПЭВМ, которые не требуют правовой оценки.

Необходимо иметь в виду, что для ситуации, описанной в вопросе, взыскание излишне выплаченной заработной платы возможно только в судебном порядке. При этом администрации предприятия необходимо будет доказать, что переплата заработной платы произошла именно в результате счетной ошибки.
Если предприятие не может доказать тот факт, что переплата заработной платы произошла в результате счетной ошибки, то в этом случае после внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность размер излишне уплаченной заработной платы подлежит списанию в состав внереализационных расходов, которые не будут учитываться для целей исчисления налога на прибыль (п.12 Положения по бухгалтерскому учету "Расходы организации" ПБУ 10/99, утвержденного Приказом Минфина России от 06.05.1999 N 33н).

Подписано в печать Е.Карсетская


10.08.2001

7) Дополнительно – о взыскании излишне выплаченных пособий.
ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН от 29.12.2006 N 255-ФЗ

"ОБ ОБЕСПЕЧЕНИИ ПОСОБИЯМИ ПО ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ, ПО БЕРЕМЕННОСТИ И РОДАМ ГРАЖДАН, ПОДЛЕЖАЩИХ ОБЯЗАТЕЛЬНОМУ СОЦИАЛЬНОМУ СТРАХОВАНИЮ"

(принят ГД ФС РФ 20.12.2006)

Ст.15. Сроки назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам

…

4. Суммы пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, излишне выплаченные застрахованному лицу, не могут быть с него взысканы, за исключением случаев счетной ошибки и недобросовестности со стороны получателя (представление документов с заведомо неверными сведениями, сокрытие данных, влияющих на получение пособия и его размер, другие случаи). Удержание производится в размере не более 20 процентов суммы, причитающейся застрахованному лицу при каждой последующей выплате пособия, либо его заработной платы. При прекращении выплаты пособия либо заработной платы оставшаяся задолженность взыскивается в судебном порядке.
