Трудовой договор № _______

г. Москва                                                                                                                      «___» ___________ 200   г.

_______________________________, именуемое в дальнейшем «Общество», в лице Генерального директора _______________________, действующего на основании _______________, с одной стороны, и гр. ___________________________________________________, именуем____ в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Работник принимается на работу в _________________ на должность  ________________________________

2. Настоящий трудовой договор заключается на ___________ / является бессрочным.

3. Работа по настоящему Договору является основным / неосновным местом работы Работника.

4. В свободное от основной работы время Работник вправе осуществлять совместительство и работать по договорам подряда без согласия администрации Общества, но не использовать при этом  помещения, средства связи, оборудование и технику Общества.

5. Работнику устанавливается должностной оклад согласно штатному расписанию. В дальнейшем, по решению администрации Общества, размер заработной платы может быть повышен.

6. Работнику устанавливается режим работы в соответствии с действующими в Обществе правилами внутреннего распорядка.

7. Работник подчиняется непосредственно _____________________________.

8. Работник обязуется:    

9 Добросовестно выполнять обязанности.

9 Соблюдать установленные Обществом Правила внутреннего трудового распорядка, производственную и финансовую дисциплину.

9  Не разглашать информацию и сведения, являющиеся коммерческой тайной Общества.

9  Выполнять качественно и своевременно поручения, задания и указания руководящих должностных лиц Общества.

9  Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии.

9  Способствовать созданию благоприятного производственного и морального климата, развитию корпоративных отношений в трудовом коллективе Общества.

9. Администрация Общества обязуется:

9.1 Предоставить Работнику работу в соответствии с условиями настоящего Договора.

9.2  Обеспечить безопасные условия работы в соответствии с требованиями правил техники безопасности и законодательства о труде РФ.

9.3  Выплачивать премии, вознаграждения, оказывать материальную помощь с учетом оценки личного трудового участия сотрудника в работе Общества.

10. В случае производственной необходимости  и по взаимному соглашению сторон, общество вправе изменять условия договора и перечень должностных обязанностей, возложенных на работника, оформив это решение новым договором с соблюдением действующего трудового законодательства РФ.

11. Расторжение настоящего трудового договора происходит в соответствии с действующим законодательством, а также в случае нарушения сторонами принятых на себя обязательств.

12. Разногласия по настоящему договору разрешаются в порядке, установленном законом.

13. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой стороны, имеющих одинаковую юридическую силу.

	Общество:

_________________

__________________

           М.П. 
	Работник:

ФИО_________________ Подпись _______

Паспорт: серия __________  № _________выдан

когда «___» ________________  ______ года

кем _____________________________________

_________________________________________

Адрес ___________________________________

_________________________________________


