ТРУДОВОЙ ДОГОВОР Nо. 

город #######                  "___" _________ _______ г.


####, именуемое в дальнейшем «Работодатель» в лице #####, действующего  на основании ######, с одной стороны, и _____________________ именуемый в дальнейшем "Работник", с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

1.1. По настоящему договору Работодатель обязуется предоставить Работнику работу в ###### город ######, по должности _______________в цехе (отделе) _________________, обеспечить условия труда, предусмотренные действующим законодательством,  своевременно и в полном размере выплачивать Работнику заработную плату, а Работник обязуется лично выполнять определенную настоящим договором трудовую функцию. 

1.2. Дата начала работы  "___" _____________  ______ года.

1.3. Настоящий трудовой договор вступает в силу с момента подписания его обеими сторонами. Срок действия договора (неограничен или определенный срок, основание: Ст. 59. ТК РФ)

1.4. Работнику устанавливается испытательный срок ( до 3-х месяцев или не устанавливается,  Ст. 70 ТК РФ)  
2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Работник подчиняется непосредственно __________________________.

2.2. Работник обязан:

2.2.1. Выполнять трудовую функцию, определенную (должностной инструкцией – для служащих, квалификационной характеристикой – для рабочих) (ввести наименование конкретного документа) __________________.
2.2.2. Беречь имущество Работодателя, не разглашать информацию и сведения, являющиеся коммерческой тайной Работодателя, а равно государственной тайной, ставшие известными ему в процессе исполнения должностных обязанностей.

2.2.3. Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности,  производственной санитарии, производственной и трудовой дисциплины, Правил внутреннего трудового распорядка и других локальных нормативных актов.  Добросовестно относиться к исполнению своих должностных обязанностей, указанных в п. 2.2.1 настоящего трудового договора.  
2.2.4. Способствовать созданию благоприятного делового и морального климата на предприятии.

2.3. Работодатель обязуется:

2.3.1. Предоставить Работнику работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора. Работодатель вправе требовать от Работника выполнения обязанностей (работ), не обусловленных настоящим трудовым договором, только в случаях, предусмотренных законодательством о труде РФ.

2.3.2. Обеспечить безопасные условия работы в соответствии с требованиями Правил техники безопасности предприятия и законодательства о труде РФ.

2.3.3. Обеспечить работника всеми видами государственного, медицинского и социального страхования  в соответствии с действующим законодательством.

2.3.4. Оплачивать в случае производственной необходимости в целях повышения квалификации Работника его обучение.  
3. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ

3.1. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью ______ часов. Выходными днями являются суббота и воскресенье.

3.2.  Характер выполняемой работы (подвижной,  разъездной, в пути, другой характер работы).

3.3. Труд Работника по должности, указанной п. 1.1 договора, осуществляется в (нормальных условиях труда, вредных условиях труда) ______________

3.4 Работнику ежегодно предоставляется основной отпуск продолжительностью ____ календарных дней и дополнительный отпуск за ___________, продолжительностью ___  календарных дней. 

4. ОПЛАТА ТРУДА

4.1. За выполнение трудовой функции по настоящему договору Работнику устанавливается оплата в размере должностного оклада ______ руб. + доплата (за вредные условия труда) в размере ______руб., итого – _______ руб.
4.2  Работнику выплачиваются надбавки, премии,  вознаграждения и другие выплаты  согласно  Приложениям к Коллективному договору и приказам Работодателя.  
5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

5.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником своих обязанностей, указанных в настоящем договоре, нарушения трудового законодательства, Правил внутреннего трудового распорядка, разглашения государственной и коммерческой тайны, а также причинения Работодателю материального ущерба, он несет дисциплинарную, материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству РФ.

5.2. Работодатель несет материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству в случаях:

а) незаконного лишения Работника возможности трудиться;

б) причинения Работнику ущерба в результате увечья или иного повреждения здоровья, связанного с исполнением им своих трудовых обязанностей;

в) причинения имуществу Работника ущерба;

г) задержки выплаты заработной платы;

в) в других случаях, предусмотренных законодательством РФ.

В случаях, предусмотренных в законе, Работодатель обязан компенсировать Работнику моральный вред, причиненный его неправомерными действиями.

5.3 Работник несет полную материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, непосредственно причиненный им Работодателю, так и за ущерб, возникший у Работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам.
6. ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным трудовым кодексом Российской Федерации и (или) иным законодательством РФ.
7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

7.1.  На период действия настоящего трудового договора на Работника распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные действующим трудовым законодательством РФ, Коллективным договором предприятия, иными локальными нормативными актами.

7.2. В период действия настоящего договора временное жилье Работнику не предоставляется.

7.3. Дополнительные виды страхования определяются Коллективным договором  предприятия.

8. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ

8.1. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для сторон. Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются в письменной форме.

8.2. Споры между сторонами, возникающие при исполнении трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

8.3. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством РФ, регулирующим трудовые отношения.

8.4. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, а другой у Работника.

9. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

Работодатель: 

	####### 

	город ###### 


ИНН #######

Работник: _____________________________________________________, паспорт: серия  _______, Nо. _________ выдан  _______________________  «___»___________г.

10. ПОДПИСИ СТОРОН:

Работодатель: 




Работник:
######             

___________________#######


   ___________

Визы:

Начальник цеха (отдела)     _________________

Отдел кадров_________________

Отдел организации и оплаты труда________________

Юридический отдел________________________

С Правилами внутреннего трудового распорядка работников предприятия, должностной инструкцией (квалификационной характеристикой), Коллективным договором, в том числе Положением о премировании работников предприятия, Положением  об обработке и защите персональных данных работников, и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права,  ознакомлен и обязуюсь их выполнять. Даю согласие на обработку и передачу своих персональных данных в случаях, предусмотренных  Положением  об обработке и защите персональных данных работников предприятия.

Подпись Работника ________________________

Трудовой договор получил

Подпись Работника ________________________


























































































































































