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ИЗМЕНИЛСЯ ПОРЯДОК РАСЧЕТА СРЕДНЕГО ЗАРАБОТКА

Начиная с 6 января 2008 г. при расчете среднего заработка следует руководствоваться новым Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы. Правительство РФ утвердило этот порядок в конце прошлого года (Постановление от 24 декабря 2007 г. N 922).

Положение об особенностях порядка исчисления средней заработной платы (далее - Положение) следует применять при расчете среднего заработка, который сохраняется в случаях, определенных Трудовым кодексом РФ. Порядок не используется в ситуациях, для которых законодательно установлены иные правила подсчета среднего заработка, например: при расчете пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам; ежемесячного пособия по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет; пособия по безработице и пенсий.

Виды выплат, учитываемые при расчете среднего заработка

Перечень выплат, которые учитываются при расчете среднего заработка, практически не изменился, но в п. 2 Положения включены денежные вознаграждения, начисленные:

- за отработанное время лицам, замещающим государственные должности субъектов РФ (пп. "д");

- депутатам, членам выборных органов местного самоуправления, выборным должностным лицам местного самоуправления, членам избирательных комиссий, действующих на постоянной основе (пп. "д");

- муниципальным служащим за отработанное время (пп. "е");

- педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных учреждений за выполнение функций классного руководителя (пп. "м").

В новый перечень не вошла разница в должностных окладах работников, перешедших на нижеоплачиваемую работу (должность) с сохранением размера должностного оклада по предыдущему месту работы (должности). Более того, в силу п. 3 Положения при расчете средней заработной платы не нужно учитывать выплаты социального характера и иные выплаты, которые не относятся к оплате труда (речь идет о материальной помощи, оплате стоимости питания, проезда, обучения, коммунальных услуг, отдыха и других выплатах).

Заработная плата, начисленная преподавателям учреждений начального и среднего профессионального образования за часы преподавательской работы сверх установленной или уменьшенной годовой учебной нагрузки, раньше учитывалась при расчете среднего заработка в размере 1/10 за каждый месяц расчетного периода. Такой порядок был необходим в то время, когда расчетным периодом для исчисления отпускных и компенсации за неиспользованный отпуск были три месяца. После 6 октября 2006 г. при расчете средней заработной платы всегда используются 12 месяцев, предшествующих событию, в соответствии с которым производится расчет среднего заработка. Поэтому оплата труда педагогов за часы преподавательской работы сверх установленной или уменьшенной нагрузки при расчете среднего заработка учитывается полностью.

Время, исключаемое из расчетного периода

Как и прежде, при исчислении среднего заработка из расчетного периода исключается время, также не учитываются начисленные за это время суммы, когда за работником сохранялся средний заработок в соответствии с законодательством РФ. Однако теперь эта норма не распространяется на перерывы для кормления ребенка, предоставляемые работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, хотя эти перерывы включаются в рабочее время и оплачиваются в размере средней заработной платы (ст. 258 ТК РФ). После 6 января 2008 г. средний заработок, начисленный женщинам за время перерывов для кормления ребенка, необходимо учитывать в составе выплат, учитываемых при расчете средней заработной платы (п. 4 Положения).

Ранее из расчетного периода исключались дни отдыха (отгулов), предоставляемые работнику в связи с работой сверх нормальной продолжительности рабочего времени при вахтовом методе организации работ (переработкой). Напомним: согласно ч. 4 ст. 301 ТК РФ часы переработки в пределах графика работы на вахте могут накапливаться в течение календарного года и суммироваться до целых дней с последующим предоставлением дополнительных дней отдыха. В новом Положении подобная норма отсутствует. Следовательно, при расчете среднего заработка дни отдыха в связи с работой сверх нормальной продолжительности рабочего времени при вахтовом методе исключать не нужно.

Расчет среднего заработка для оплаты отпусков и выплаты

компенсации за неиспользованный отпуск

Федеральным законом от 30 июня 2006 г. N 90-ФЗ в ст. 139 ТК РФ были внесены изменения, в соответствии с которыми при исчислении среднего дневного заработка для оплаты отпусков используется расчетный период не три, а 12 месяцев. В качестве среднемесячного количества календарных дней используется коэффициент 29,4, а не 29,6. Такой же порядок теперь прописан и в Положении.

Средний дневной заработок для оплаты отпусков, предоставляемых в рабочих днях, а также для выплаты компенсации за неиспользованный отпуск в рабочих днях по-прежнему исчисляется путем деления суммы фактически начисленной заработной платы на количество рабочих дней по календарю шестидневной рабочей недели (п. 11 Положения).

Ранее для определения количества календарных дней в тех месяцах, которые сотрудник отработал не полностью, использовались специальные коэффициенты. Так, если продолжительность отпуска установлена в календарных днях, то рабочие дни, которые сотрудник отработал по календарю пятидневной рабочей недели, переводились в календарные с использованием специального коэффициента 1,4 (п. 9 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы <1>). Этот коэффициент рассчитан как соотношение календарных и рабочих дней в неделе (7 к. дн. : 5 р. дн.). Такой алгоритм расчета приводил к тому, что количество календарных дней в не полностью отработанном месяце оказывалось больше, чем 29,4. В результате величина среднедневного заработка занижалась.

--------------------------------

<1> Утверждено Постановлением Правительства РФ от 11 апреля 2003 г. N 213 (утратило силу).

С января 2008 г. используется иной алгоритм расчета количества календарных дней для месяцев, которые сотрудник отработал не полностью. Количество календарных дней в неполном календарном месяце определяется путем деления среднемесячного числа календарных дней на количество календарных дней в этом месяце и умножения на количество календарных дней, приходящихся на отработанное время. Для расчета количества календарных дней, приходящихся на отработанное время, необходимо количество календарных дней в месяце уменьшить на период, пропущенный сотрудником.

Пример. В одном из месяцев расчетного периода сотрудник брал 1 день отпуска без сохранения заработной платы. В результате месяц оказался отработанным не полностью. На отработанное время приходится 30 к. дн. (31 к. дн. - 1 день отпуска без сохранения заработной платы).

Рассчитаем количество календарных дней, которое учитывается при расчете среднего заработка: 29,4 : 31 к. дн. x 30 к. дн. = 28,45 к. дн.

При расчете оплаты отпуска, установленного в рабочих днях, ранее использовался коэффициент 1,2. Вступившее в силу Положение не предусматривает проведения подобного пересчета. Более того, нет никаких рекомендаций в отношении расчета среднего заработка для таких случаев.

До утверждения Положения для расчета отпускных и суммы компенсации за неиспользованный отпуск работникам, которым установлен суммированный учет рабочего времени, был определен специальный порядок: отпускные следовало рассчитывать исходя из среднечасового заработка. Этот порядок Верховный Суд РФ признал недействующим (Решение ВС РФ от 13 июля 2006 г. N ГКПИ06-637).

Теперь для исчисления суммы отпускных и компенсации за неиспользованный отпуск при суммированном учете рабочего времени необходимо рассчитывать среднедневной заработок (п. 9 Положения). Порядок его расчета будет точно такой же, как и во всех остальных случаях расчета отпускных.

Новшество, введенное Положением: нерабочие праздничные дни, которые попадают на учебный отпуск, будут оплачиваться (п. 14). Напомним, что учебные отпуска предоставляются строго в сроки, указанные в справке-вызове учебного заведения (п. 4 ст. 17 Федерального закона от 22 августа 1996 г. N 125-ФЗ "О высшем и послевузовском профессиональном образовании"). Форма справки-вызова приведена в Приложении N 1 к Приказу Минобразования России от 13 мая 2003 г. N 2057. Так что на праздничные дни учебный отпуск не продлевается. Средний заработок для оплаты учебных отпусков исчисляется в порядке, установленном для ежегодных отпусков (п. 1 ст. 17 упомянутого Закона).

Ранее на практике при расчете среднего заработка учитывались премии, которые были начислены в течение расчетного периода. По новому Положению в расчет среднего заработка включаются ежемесячные, ежеквартальные и полугодовые премии. Причем период времени, за который они начислены, не имеет значения. Что касается годовых премий и других вознаграждений, выплачиваемых по итогам года, то они полностью учитываются при расчете среднего заработка в текущем году. По-прежнему в расчет следует включать не более одной премии за каждый показатель.

Квартальные, полугодовые и годовые премии следует учитывать при расчете среднего заработка целиком (п. 15 Положения). Премии, начисленные за период, превышающий 12 месяцев, учитываются в размере месячной части за каждый месяц расчетного периода.

Корректировка среднего заработка

Если в организации (ее структурном подразделении) были повышены тарифные ставки, должностные оклады или денежное вознаграждение всех работников, т.е. вознаграждение за труд без учета компенсационных и стимулирующих выплат, средний заработок корректируется на коэффициент повышения. До 2008 г. средний заработок следовало пересчитывать и в случае повышения размера надбавок за квалификационный разряд (классный чин, дипломатический ранг) и за условия государственной службы. Согласно новому порядку при увеличении размера надбавок средний заработок корректировать не следует.

Поскольку подсчитывается средний заработок конкретного работника, то применяется индивидуальный коэффициент корректировки, который рассчитывается путем деления вновь установленной тарифной ставки (должностного оклада) на ранее установленную. Повышающий коэффициент применяется в зависимости от того, в какой момент произошло повышение тарифных ставок (окладов) - в расчетный период, после расчетного периода или в период сохранения среднего заработка.

До 2008 г. при корректировке среднего заработка необходимо было увеличивать все выплаты, которые учитываются при его расчете, на коэффициент повышения (Письмо Роструда от 29 июня 2007 г. N 2228-6-1). Такой подход обуславливался тем, что не было установлено никаких ограничений в отношении выплат, учитываемых при расчете среднего заработка.

Согласно п. 16 Положения при повышении среднего заработка учитываются:

- тарифные ставки, оклады и денежное вознаграждение;

- выплаты, установленные к тарифным ставкам, окладам, денежному вознаграждению в фиксированном размере (надбавки, доплаты или премии в процентах).

По новому порядку при корректировке среднего заработка на коэффициент повышения заработной платы не следует учитывать те выплаты, которые установлены в диапазоне значений (процентов или кратности) к тарифным ставкам, окладам и денежному вознаграждению или в абсолютном размере. Такой же порядок применяется и при расчете среднего заработка для оплаты сотруднику вынужденного прогула, если в это время в организации произошло увеличение тарифных ставок, денежных окладов или денежного вознаграждения (п. 17 Положения).
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