Общество с ограниченной ответственностью «КАРАВАН-01»

Водителю

Иванову Сергею Юрьевичу

Уведомление

г. Москва








20 июня 2007 г.

Об изменении существенных условий трудового договора 

Уважаемый Сергей Юрьевич!

Сообщаю Вам, что в связи с планируемым изменением организационно-штатной структуры предприятия, произойдут изменения существенных условий заключенного с Вами Трудового договора от 11.08.2005 г. № 11.

С 01 сентября 2007 г. для Вас вводится: Должностной оклад _________ (_____________________________________________) рублей 00 коп.

В связи с вышеизложенным, предлагаю Вам заключить Дополнительное соглашение к Трудовому договору от 17.08.2005 г. № 62.

Довожу до Вашего сведения, что в соответствии со статьей 73 Трудового Кодекса РФ Вы имеете право отказаться от продолжения работы на новых условиях.

Генеральный директор

ООО «КАРАВАН-01»      ______________  
И.А.Сергеев

С уведомлением об изменении существенных условий Трудового договора ознакомлен. Свое согласие на продолжение работы в новых условиях и заключение Дополнительного соглашения к Трудовому договору подтверждаю:

«___» ___________ 2007 г.      ____________       /___________________/

Отказываюсь продолжать работу в новых условиях:

«___» ___________ 2007 г.      ____________       /___________________/

В дело №_____

«____»_________200__г.   

