Ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет рассчитывайте исходя из среднего заработка сотрудника за 12 календарных месяцев, предшествующих месяцу начала отпуска по уходу за ребенком (п. 5 разъяснений, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России № 270 и ФСС России № 106 от 13 апреля 2007 г.). Средний дневной заработок рассчитайте в таком же порядке, как и по пособию по беременности и родам (постановление Правительства РФ от 30 декабря 2006 г. № 870).

Средний заработок для выплаты пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет нужно рассчитывать по тем же правилам, что и для выплаты больничных пособий и пособий по беременности и родам (постановление Правительства РФ от 30 декабря 2006 г. № 870). В соответствии с этими правилами при расчете пособий из расчетного периода нужно исключать время декретного отпуска, а также начисленные за это время суммы (п. 8 Положения, утвержденного постановлением Правительства РФ от 15 июня 2007 г. № 375).

Чтобы определить размер ежемесячного пособия по уходу за ребенком, рассчитайте средний заработок за календарный месяц. Для этого используйте формулу:

	Средний заработок за календарный месяц
	=
	Средний дневной заработок
	×
	30,4


 
По общему правилу сумма пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет составляет 40 процентов среднего заработка сотрудника за календарный месяц:

	Пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет за месяц
	=
	Средний заработок за календарный месяц
	×
	40%


 
При этом в законодательстве установлены минимальный и максимальный размеры пособия. Если сотрудник ухаживает за первым ребенком, сумма пособия должна быть не меньше 1500 руб. и не больше 6000 руб. При уходе за вторым и последующими детьми сумма пособия должна быть не меньше 3000 руб. и не больше 6000 руб. Об этом сказано в абзаце 3 части 1 статьи 15 Закона от 19 мая 1995 г. № 81-ФЗ и в пункте 5 разъяснений, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России № 270 и ФСС России № 106 от 13 апреля 2007 г.

С 1 января по 30 июня 2008 года включительно этот показатель был равен 8,5 процента (ч. 1 ст. 1 Закона от 24 июля 2007 г. № 198-ФЗ). То есть сумма ежемесячного пособия по уходу за первым ребенком должна была составлять не меньше 1627,5 руб. (1500 руб. × 1,085) и не больше 6510 руб. (6000 руб. × 1,085). При уходе за вторым и последующими детьми сумма пособия должна была составлять не меньше 3255 руб. (3000 руб. × 1,085) и не больше 6510 руб. (6000 руб. × 1,085). ФСС России изложил такие правила расчета в письме от 5 марта 2008 г. № 02-18/07-1931.

С 1 июля 2008 года введен коэффициент – 1,0185 (ч. 2.1 ст. 11 Закона от 24 июля 2007 г. № 198-ФЗ). Его следует применять дополнительно к коэффициенту 1,085 (письмо ФСС России от 25 июля 2008 г. № 02-10/07-7293). То есть с 1 июля 2008 года сумма ежемесячного пособия по уходу за первым ребенком должна выплачиваться в размере не меньше 1657,61 руб. (1500 руб. × 1,085 × 1,0185) и не больше 6630,44 руб. (6000 руб. × 1,085 × 1,0185). А при уходе за вторым и последующими детьми сумма пособия должна быть не меньше 3315,22 руб. (3000 руб. × 1,085 × 1,0185) и не больше 6630,44 руб. (6000 руб. × 1,085 × 1,0185).

Если проиндексированный максимальный размер пособия превышает размер пособия, рассчитанного из среднего заработка, то пособие выплатите в размере 40 процентов среднего заработка. Например, ежемесячное пособие по уходу за ребенком, рассчитанное в размере 40 процентов от зарплаты, составляет 6600 руб. Соответственно, до 30 июня 2008 года включительно оно было ограничено максимальным размером (6510 руб.). В этом случае с 1 июля 2008 года необходимо пересчитать пособие, но не до 6630,44 руб., а до 6600 руб. Это следует из писем ФСС России от 5 марта 2008 г. № 02-18/07-1931 и от 25 июля 2008 г. № 02-10/07-7293.

В особом порядке рассчитывается пособие:
– матерям, уволенным в период беременности или декретного отпуска (например, в связи с ликвидацией организации);
– лицам, не подлежащим государственному социальному страхованию (например, пенсионеры, учащиеся, неработающие). Подробный перечень таких случаев указан в абзацах 7 и 8 части 1 статьи 13 Закона от 19 мая 1995 г. № 81-ФЗ.

Им пособие выплачивают органы социальной защиты населения в размере 1657,61 руб. при уходе за первым ребенком и 3315,22 руб. при уходе за вторым и следующими детьми. Об этом сказано в абзаце 2 части 1 статьи 15 Закона от 19 мая 1995 г. № 81-ФЗ.

Ситуация:  нужно ли пересчитать пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет, выплаченное в минимальном (максимальном) размере до вступления в силу правил об очередной индексации пособий. Очередная индексация введена в действие задним числом

Да, нужно.

С 1 января 2008 года, а также с 1 июля 2008 года установленный в законодательстве минимальный и максимальный пределы пособия необходимо пересчитать исходя из прогнозируемого уровня инфляции (ст. 4.2 Закона от 19 мая 1995 г. № 81-ФЗ, ч. 2.1 ст. 11 Закона от 24 июля 2007 г. № 198-ФЗ). То есть с указанных дат выплачивать пособие нужно было уже по новым правилам.

Таким образом, если до того, как стало известно об очередной индексации, организация выплатила пособие без учета установленных в законодательстве коэффициентов, его нужно пересчитать и доплатить сотруднику (письмо ФСС России от 25 июля 2008 г. № 02-10/07-7293). При этом заявление на доплату пособия от сотрудника требовать не нужно.

При определении размера ежемесячного пособия по уходу за вторым ребенком и последующими детьми учитываются предыдущие дети, рожденные (усыновленные) матерью данного ребенка, даже если за ребенком ухаживает отец или другой член семьи (ст. 15 Закона от 19 мая 1995 г. № 81-ФЗ).

Сотрудникам, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, выплачивайте удвоенное пособие до того, как ребенку исполнится три года. Пособие нужно выплачивать по Правилам, утвержденным постановлением Правительства РФ от 16 июля 2005 г. № 439.

Если сотрудник, ухаживающий за ребенком, работает в районах Крайнего Севера или приравненных к ним местностях, минимальные и максимальные размеры пособий определяются с учетом районных коэффициентов (п. 44 Положения, утвержденного постановлением Правительства РФ от 30 декабря 2006 г. № 865, ч. 2 ст. 15 Закона от 19 мая 1995 г. № 81-ФЗ).

Если сотрудник ухаживает за несколькими детьми, пособие платите на каждого ребенка. При этом суммированный размер пособия, рассчитанный исходя из среднего заработка, не может:
– превышать 100 процентов среднего заработка;
– быть меньше суммированного минимального размера пособия.

Об этом сказано в части 3 статьи 15 Закона от 19 мая 1995 г. № 81-ФЗ.

Положения части 3 статьи 15 Закона от 19 мая 1995 г. № 81-ФЗ сформулированы таким образом, что если суммированный размер пособия не соответствует одновременно двум этим условиям, нужно поступать так. Сотруднику выплатите сумму, соответствующую суммированному минимальному размеру пособия. Даже если эта сумма превышает 100 процентов его среднего заработка.

При определении размера пособия по уходу за вторым ребенком и последующими детьми следует учитывать предыдущих детей, рожденных (усыновленных) матерью данного ребенка (ч. 4 ст. 15 Закона от 19 мая 1995 г. № 81-ФЗ). Запрета учитывать умерших детей законодательством не установлено.

Для получения пособия сотруднику необходимо представить следующие документы:
– заявление о назначении пособия в произвольной форме;
– копию свидетельства о рождении (усыновлении) ребенка или выписку из решения об установлении опеки;
– копию свидетельства о рождении (усыновлении, смерти) предыдущих детей или решение об установлении опеки над ними (представляют граждане, имеющие детей);
– справку с места работы (учебы, службы) матери о том, что она не получает ежемесячное пособие. Эта справка нужна, если отпуск оформляет не мать, а отец ребенка;
– справки с места работы (учебы, службы) обоих родителей о том, что ни один из них не получает пособие (если отпуск оформляет другой родственник).

Такие правила установлены пунктом 50 Положения, утвержденного постановлением Правительства РФ от 30 декабря 2006 г. № 865.

Пример получения пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет не матерью ребенка, а другим родственником
У секретаря организации Е.В. Ивановой 28 марта 2008 года родился внук. Декретный отпуск ее дочери А.Н. Петровой заканчивается 6 июня 2008 года. Было решено, что за ребенком будет ухаживать бабушка (Иванова), так как мать ребенка хочет выйти на работу. Иванова представила в администрацию организации следующие документы:
– заявление о назначении пособия;
– копию свидетельства о рождении ребенка;
– справку с места работы своей дочери Петровой о том, что она не пользуется отпуском по уходу за ребенком и не получает ежемесячное пособие;
– справку с места работы отца ребенка о том, что он не пользуется отпуском по уходу за ребенком и не получает ежемесячное пособие.

Назначить пособие нужно не позднее 10 дней со дня подачи сотрудником всех необходимых документов. Основанием для назначения пособия служит приказ о предоставлении сотруднику отпуска по уходу за ребенком. Такие правила установлены пунктами 51 и 52 Положения, утвержденного постановлением Правительства РФ от 30 декабря 2006 г. № 865. Решение о назначении пособия можно внести в унифицированную форму приказа о предоставлении отпуска по уходу за ребенком (форма № Т‑6).

Пособие по уходу за ребенком положено с первого дня предоставленного отпуска по уходу или с момента рождения ребенка (ст. 14 Закона от 19 мая 1995 г. № 81-ФЗ). Подробнее об этом см. Кому положено пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет. Это значит, что пособие, вероятнее всего, нужно будет выплатить за неполный месяц.

Кроме того, выплата пособия может прекратиться в любой момент. Это может быть связано:
– с достижением ребенком возраста 1,5 лет;
– с выходом сотрудника на работу на условиях полного рабочего дня (при досрочном выходе из отпуска);
– с увольнением сотрудника;
– со смертью ребенка (п. 2 разъяснений, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 16 апреля 2008 г. № 177н и ФСС России от 16 апреля 2008 г. № 91);
– с наступлением других обстоятельств, влекущих прекращение выплаты (например, лишение родительских прав).

Если отпуск по уходу за ребенком длится неполный месяц, пересчитайте пособие пропорционально календарным дням (включая выходные и праздники), когда сотрудник непосредственно ухаживал за ребенком (п. 43 Положения, утвержденного постановлением Правительства РФ от 30 декабря 2006 г. № 865, абз. 9 п. 5 разъяснений, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России № 270 и ФСС России № 106 от 13 апреля 2007 г.). Пересчет нужно сделать по формуле:

	Пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет за неполный месяц
	=
	Пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет за месяц
	:
	Количество календарных дней в месяце
	×
	Количество календарных дней в месяце, приходящихся на отпуск по уходу за ребенком


Пример расчета пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет, если отпуск продолжается неполный месяц
Сотрудница организации Е.В. Иванова ушла в отпуск по уходу за ребенком до 1,5 лет 11 июня 2008 года. Размер пособия за июнь исходя из среднего заработка Ивановой составляет 4800 руб. В июне 2008 года 30 календарных дней, из них на отпуск приходится только 20.

Бухгалтер рассчитал пособие за июнь так:
4800 руб. : 30 дн. × 20 дн. = 3200 руб.

Выплачивайте пособие ежемесячно в сроки, установленные для выдачи зарплаты (п. 47 Положения, утвержденного постановлением Правительства РФ от 30 декабря 2006 г. № 865). Выплатить пособие нужно, если сотрудница обратится за ним до того, как ребенку исполнится два года. В этом случае пособие выплачивается единовременно за весь период отпуска по уходу за ребенком. Об этом сказано в статье 17.2 Закона от 19 мая 1995 г. № 81-ФЗ и в пункте 55 Положения, утвержденного постановлением Правительства РФ от 30 декабря 2006 г. № 865.

Ситуация:  нужно ли пересчитать пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет, начисленное до выхода разъяснений, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России № 270 и ФСС России № 106 от 13 апреля 2007 года

Да, нужно.

С 1 января 2007 года пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет нужно рассчитывать по Правилам, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России № 270 и ФСС России № 106 от 13 апреля 2007 г. Применение этого приказа с начала 2007 года объясняется тем, что он разъясняет более ранний документ – Положение, утвержденное постановлением Правительства РФ от 30 декабря 2006 г. № 865. А Положение в свою очередь распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2007 года.

Однако сам приказ вступил в силу с 26 мая 2007 года, и до этого момента организации начисляли пособие по старым правилам. Поэтому после появления нового документа организация должна пересчитать пособия, начисленные с 1 января 2007 года, и доплатить сотрудникам недостающую сумму. При этом штрафных санкций не последует. Излишне начисленную сумму пособия удержать нельзя. Такая возможность законодательством предусмотрена только для случаев переплаты в результате недобросовестности со стороны сотрудника или счетной ошибки (п. 58 Положения, утвержденного постановлением Правительства РФ от 30 декабря 2006 г. № 865, письмо ФСС России от 13 августа 2007 г. № 02-13/07-7587).

Ситуация:  как отражать сведения о выплаченных пособиях по уходу за ребенком до 1,5 лет в форме 4-ФСС РФ

Форма расчетной ведомости 4-ФСС РФ и Порядок ее заполнения утверждены постановлением ФСС России от 22 декабря 2004 г. № 111. Подробные данные по пособиям по уходу за ребенком до 1,5 лет в первоначальной редакции формы отражены не были. Они были добавлены в таблицу 3 формы 4-ФСС РФ (строки 5–11) постановлением ФСС России от 19 января 2007 г. № 11. В Порядок заполнения формы при этом никаких дополнений не вносилось.

Разъяснения по заполнению формы можно найти в письме ФСС России от 10 августа 2007 г. № 02-13/07-7586. В графе 3 таблицы 3 расчетной ведомости нужно отразить количество дней, выплат пособий, путевок. Применительно к пособию по уходу за ребенком до 1,5 лет в этой графе необходимо указывать количество произведенных выплат пособий. Данные о суммах пособий укажите в графах 4–5 таблицы 3.

Пример расчета пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет, когда сотрудница в середине отпуска по уходу вышла на работу на полный рабочий день, а затем снова ушла в отпуск
Секретарь организации Е.В. Иванова начиная с 19 ноября 2007 года уходит в отпуск по уходу за ребенком до 1,5 лет. Ребенок у Ивановой первый. Общий заработок сотрудницы за расчетный период (с 1 ноября 2006 года по 31 октября 2007 года), учитываемый для расчета пособия, составил 90 898 руб. На отработанное сотрудницей в течение расчетного периода время приходится 197 календарных дней. Среднедневной заработок Ивановой бухгалтер рассчитал так:
90 898 руб. : 197 дн. = 461 руб./дн.

Сумма ежемесячного пособия составила:
461 руб./дн. × 40% × 30,4 дн. = 5606 руб.

Поскольку эта сумма меньше максимального размера ежемесячного пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет (6000 руб. – до 1 января 2008 года, 6510 руб. – с 1 января по 30 июня 2008 года, 6630,44 руб. – после 1 июля 2008 года), то Ивановой за каждый полный месяц отпуска по уходу за ребенком полагается 5606 руб.

С 1 ноября 2008 года Иванова вышла на работу на полный рабочий день и проработала в этом режиме 30 календарных дней (до 30 ноября 2008 года включительно). За этот период сотруднице начислена зарплата и премия – на общую сумму 18 600 руб.

С 1 декабря 2008 года она написала новое заявление на отпуск по уходу за ребенком – на время, оставшееся до достижения ребенком 1,5 лет.

Бухгалтер пересчитал ежемесячную сумму пособия по уходу за ребенком, которое полагается Ивановой с 1 декабря 2008 года. Расчетный период – с 1 декабря 2007 года до 30 ноября 2008 года.

Среднедневной заработок Ивановой составил:
18 600 руб. : 30 дн. = 620 руб./дн.

Сумма ежемесячного пособия:
620 руб./дн. × 40% × 30,4 дн. = 7539 руб.

Поскольку эта сумма больше максимального размера ежемесячного пособия (с 1 июля 2008 года – 6630,44 руб.), то Ивановой за каждый полный месяц отпуска по уходу за ребенком с 1 декабря 2008 года полагается 6630,44 руб. С 1 января 2009 года сумму пособия бухгалтер пересчитал, исходя из прогнозируемого уровня инфляции на 2009 год.

