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	ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ

(РОСТРУД)

УПРАВЛЕНИЕ

ФЕДЕРАЛЬНОЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ

СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

ПО ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
(УФГСЗН по Ленинградской области)

198207, Санкт-Петербург,

Трамвайный пр., 12, корп. 2

Тел.: (812) 153-75-77, факс: (812) 153-70-40

E-mail: depart@sznlo.ru
от 20.09.05  № 1291-08

на №________от «_____»______200___г.

	
	Директорам ГУ ЦЗН

Ленинградской области 




Направляем Вам для использования в работе по постановке на учет безработных граждан, форму "Справки о средней заработной плате (денежном довольствии) для определения размера пособия по безработице (стипендии)", рассмотренную и одобренную на заседании Методического совета Управления (протокол № 1от 12.09.05).

Необходимо довести данную форму справки до сведения работодателей муниципальных образований Ленинградской области.

Указанный образец опубликован на WEB-портале Управления ФГСЗН по Ленинградской области.

По мере проведения информационной работы с предприятиями, прием справок от граждан, выданных работодателями по другим образцам, необходимо постепенно прекратить.

Информируем Вас, что бланки справки до конца 2005 года будут изготовлены Управлением типографским способом ограниченным тиражом и направлены в адрес ГУ ЦЗН.

Приложение: Форма справки на 1 л. в 1 экз.

Начальник Управления







В.Д.Рожков

Чукардин

753 79 96

	Фирменный бланк или

угловой штамп организации

Исходящий номер документа

"___"_____________ 200__ г.

Адрес предприятия
	ИНН _____________________

Идентификационный номер налогоплательщика (работодателя)

КПП __________________________

Код причины постановки на учет




СПРАВКА

о средней заработной плате (денежном довольствии) 

для определения размера пособия по безработице (стипендии)

Выдана ________________________________________________________________________________________







(фамилия, имя, отчество)

в том, что он (она) в период с ___________________________ по _______________________________________





(дата приема на работу)

                (дата увольнения)

работал(а), проходил(а) службу ____________________________________________________________________







(полное наименование организации)

_______________________________________________________________________________________________

Средний заработок (денежное довольствие), рассчитанный в соответствии с Порядком исчисления среднего заработка для определения размера пособия по безработице и стипендии, выплачиваемой гражданам в период профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации по направлению органов службы занятости, за последние три месяца составил: ___________ руб._____ коп.

________________________________________________________________________________________________



(сумма прописью)

Количество календарных недель оплачиваемой работы/службы (включаются периоды, за которые выплачивается  заработная плата (денежное довольствие), периоды временной нетрудоспособности, в том числе отпуск по беременности и родам, за который выплачивается пособие по временной нетрудоспособности, период ежегодного оплачиваемого отпуска, время простоя по вине работодателя) в течение 12 месяцев, предшествовавших увольнению, в пересчете на календарные недели с полным рабочим днем (полной рабочей неделей) составило: ________________________

В подсчет календарных недель оплачиваемой работы не включены периоды (исключаются периоды отпуска по уходу за ребенком до достижения им 3-х лет, отпуска без сохранения заработной платы, время простоя по вине работника, прогула):

	с ______________ по ________________

с ______________ по ________________

с ______________ по ________________
	_________________________________________

 

      (причина)

_________________________________________

 

      (причина)

_________________________________________

 

      (причина)


Справка выдана на основании __________________________________________________________________



          (документы: лицевые счета, платежные ведомости и т.д.)

Руководитель организации _____________________________/_______________________________________




(подпись)



(Ф.И.О.)

Главный (старший) бухгалтер _____________________________/_____________________________________




(подпись)



(Ф.И.О.)


МП




Телефон для справок _____________

Заполнение всех предложенных реквизитов справки является обязательным. В соответствии с действующим законодательством РФ ответственность за достоверность сведений, указанных в справке, несут руководитель и главный бухгалтер организации.

