Подскажите, пожалуйста!

Работник принят на работу с 01.04.2005. собирается увольняться с 01.09.2009 г. по собственному желанию, в апреле достигла пенсионного возраста. 
Как рассчитать КНО, если в целом картина такая: 
положено за год 28 осн+24доп=52 кал. дня отпуска  (РКС)
Начало с 01.04.2005 г. 

	 
	план
	факт отгуляно 
	остаток

	 
	основн
	дополн
	основн
	дополн
	основн
	дополн

	2005
	28
	11
	 не брала отпуск
	28
	11

	 2006
	28
	24
	 не брала отпуск
	28
	24

	2007
	28
	24
	31
	 
	-3
	24
	август
	31

	
	 
	 
	53
	7
	-53
	-7
	окт+нояб
	60

	2008
	28
	24
	28
	32
	0
	-8
	июнь+июль
	60

	2009
	28
	7
	28
	3
	0
	4
	июль
	31

	 
	 
	
	 
	 
	0
	0

	 
	 
	
	 
	 
	0
	0

	 
	140
	90
	140
	42
	0
	48

	Всего
	230
	182
	48



я рассчитывала – сначала минусовала из дней основного отпуска, а потом уже дополнительный, чтобы все дни основного были закрыты. Это правильно?

на 31.12.2008 г. неотгулянных накопилось 44 к.д. + 4 дня в 2009 г. = 48 дней.

Еще вопрос – если 2009 год она отработала еще не полностью, то сколько ей положено отпускных дней за отработанное время, т.е. с 01.01.2009 по 31.08.2009. 
В 2009 г. 

	январь
	3410,00

	февраль
	3410,00

	март
	3410,00

	апрель
	3410,00

	май
	3410,00

	июнь
	3410,00

	июль
	3595,69

	август
	3410,00


если Д=Х/12*N – А , то Д= 
52/12*8 – 31= 4,33333*8-31=3,67  (округлять до 4 дней)?

Всего за 8 мес = 27 465,69
29,4*8=235,2
27465,69/235,2=116,78
116,78*3,67=428,58 
 Мне по каждому году отдельно считать? Совсем запуталась (
С компенсации платить только  НДФЛ в день её выдачи, правильно? 

