ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 


с  Генеральным  Директором  …………………………………………………………….


г. Москва








«01» июля 2002г. 

ООО ………………. именуемое в дальнейшем Предприятие, в лице представителя  ……………………………… , действующего на основании …….., с одной стороны и гражданин ……………………………………, именуемый в дальнейшем Генеральный  Директор, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем: 

Статья 1. 
1. Настоящий договор регулирует трудовые и иные отношения между Генеральным Директором и Предприятием. 
1.2. Работа по данному договору является основным местом работы Генерального Директора. Генеральный  Директор может занимать оплачиваемые должности в других организациях только с разрешения общего собрания учредителей Предприятия. 

Статья 2. 
2.1. Предприятие поручает Генеральному Директору осуществлять функцию управления Предприятием с соблюдением условий, предусмотренных настоящим договором. 
2.2. Генеральный  Директор самостоятельно решает все вопросы деятельности Предприятия, отнесенные к его компетенции настоящим договором, Уставом Предприятия, другими учредительными документами и действующим законодательством. 

Статья 3. 
3.1. Генеральный Директор имеет право: 
- без доверенности действовать от имени Предприятия; 
- представлять его интересы перед третьими лицами; 
- распоряжаться денежными средствами Предприятия без ограничений, а любым другим имуществом Предприятия - с согласия общего собрания участников. Совершать все сделки с недвижимым и движимым имуществом Предприятия, включая сдачу в аренду, продажу, мену, дарение, передачу в залог и временное пользование, внесение в уставный капитал других юридических лиц Директор вправе лишь с согласия общего собрания участников; 
- заключать договоры, в т.ч. трудовые; 
- выдавать доверенности; 
- открывать в банках расчетные и другие счета; 
- издавать приказы и давать указания, обязательные для всего персонала Предприятия; 
- определять объем и состав сведений, составляющих коммерческую тайну Предприятия, а также определять порядок ее защиты; 
- осуществлять иные полномочия, предусмотренные Уставом. 
3.2. Предприятие обязуется для обеспечения нормальной работы Генерального Директора предоставить ему рабочий кабинет, телефон, оргтехнику, автотранспорт, и пр. 

Статья 4. 
4.1. Генеральный Директор обязан: 
- осуществлять руководство текущей деятельностью Предприятия; 
- ежегодно представлять на утверждение общему собранию участников Предприятия бизнес - план развития Предприятия; 
- организовывать работу и эффективное взаимодействие производственных единиц и структур Предприятия; 
- обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Предприятия; 
- не допускать принятие решений, которые могут привести к неплатежеспособности (банкротству) Предприятия; 
- обеспечивать выполнение текущих и перспективных бизнес-планов Предприятия; 
- обеспечивать содержание в надлежащем состоянии закрепленного за Предприятием движимого и недвижимого имущества, своевременно проводить капитальный и текущие ремонты этого 
имущества; 
- отчитываться перед общим собранием участников Предприятия о результатах хозяйственной деятельности Предприятия; 
- обеспечивать соблюдение законности в деятельности Предприятия; 
- обеспечивать своевременную выплату заработной платы, надбавок, пособий и иных выплат работникам Предприятия в денежной форме; 
- соблюдать коммерческую тайну Предприятия; 
- обеспечивать своевременную уплату Предприятием в полном объеме всех установленных законодательством Российской Федерации налогов, сборов и обязательных платежей в бюджет Российской Федерации, соответствующие бюджеты субъектов Российской Федерации, муниципальных образований и внебюджетные фонды; 
- выполнять другие обязанности, возложенные на него Уставом. 

Статья 5. 
5.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение Генеральным Директором своих обязанностей может служить основанием для досрочного расторжения договора в порядке, предусмотренном настоящим договором. 
5.2. Генеральный Директор несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Предприятию. В случаях, предусмотренных федеральным законом, Генеральный  Директор возмещает Предприятию все убытки, причиненные его виновными действиями. При этом расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренными гражданским законодательством. 

Статья 6. 
6.1. Генеральному Директору устанавливается ежемесячный оклад в размере 5000 рублей. Должностной оклад соответственно увеличивается в случае увеличения установленного Центральным Банком РФ курса доллара США по отношению к рублю более чем на 50 пунктов. При условии выполнения Генеральным Директором всех своих обязательств, предусмотренных статьей 4 настоящего договора, ему ежеквартально выплачивается премия в размере 10% от чистой прибыли Предприятия. 
6.2. Генеральному Директору устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. 

Статья 7. 
7.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует до 31 декабря 2004 года. После истечения срока договора по соглашению сторон он может быть продлен на тех же условиях или заключен новый договор. 
7.2. Настоящий договор может быть расторгнут до истечения его срока по инициативе общего собрания участников Предприятия, принятого простым большинством голосов, в случаях: 
а) нарушения по вине Генерального Директора, установленной в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, требований по охране труда, повлекшего принятие руководителем государственной инспекции труда и государственным инспектором труда решения о приостановлении деятельности Предприятия или его структурного подразделения либо решения суда о ликвидации Предприятия или прекращения деятельности его структурного подразделения; 
б) невыполнения Генеральным Директором в течение более чем двух месяцев любого обязательства, предусмотренного статьей 4 настоящего договора; 
 в) принятия решения о досрочном прекращении настоящего трудового договора при отсутствии виновных действий (бездействия). При этом Генеральному Директору за досрочное расторжение трудового договора выплачивается компенсация в размере 20000 рублей. 
7.3. Прекращение действия настоящего договора по основаниям, предусмотренным его пунктом 7.2, является основанием для увольнения Генерального  Директора. 
7.4. По инициативе Генерального Директора договор может быть расторгнут досрочно в случае: 
- болезни или инвалидности, препятствующих выполнению работы по договору; 
- нарушении Предприятием условий договора; 
- по другим уважительным причинам. 
7.5. Во всех случаях досрочного расторжения договора по инициативе любой из сторон стороны должны представить друг другу письменные объяснения о причинах расторжения договора. 
7.6. Каждая из сторон должна предупредить другую сторону о предстоящем досрочном расторжении договора за не позднее чем за один месяц. Однако в случае возникновения обстоятельств, влекущих причинение имущественного ущерба Предприятию, Генеральный  Директор может быть отстранен от исполнения своих обязанностей в день принятия об этом решения общего собрания участников Предприятия, принятого простым большинством голосов. 
7.7. При ликвидации, реорганизации или перепрофилировании Предприятия, когда за Генеральным Директором не может быть сохранена занимаемая им должность, Предприятие обязано предупредить Генерального Директора о предстоящем досрочном расторжении договора не позднее, чем за два месяца. При досрочном расторжении договора по основаниям, указанным в данном пункте, Предприятие обязуется выплатить Генеральному Директору компенсацию в размере 20 000 руб. 


Статья 8 
8.1. Во всем остальном, не предусмотренном настоящим договором, стороны руководствуются действующим законодательством. 
8.2. В случае возникновения между сторонами спора он подлежит урегулированию путем непосредственных переговоров. Если спор между сторонами не будет урегулировано, то он подлежит разрешению в судебном порядке. 
8.3 Условия настоящего договора могут быть изменены только по взаимному соглашению сторон. 
8.4. Настоящий договор составлен в двух экземплярах: первых экземпляр находится у ревизионной комиссии Предприятия, второй экземпляр находится у Генерального Директора. 

Подписи сторон:

От Предприятия :





Генеральный Директор :

___________________




_______________________

