Здравствуйте! Помогите, решаются судьбы учителей! Правомерны ли действия отдела образования нашего города, заставляющие увеличивать наполняемость классов учащимися свыше 25 чел, объясняя это оптимизацией в условиях по душевого финансирования. Или расформировать классы, отдавая учащихся в другие школы (налицо нарушения Закона об Образовании).Учитывая особенность нашей школы. где осуществляется углубленное изучение технологии,также возрастной состав - обучение с 7 по 11 класс. И как следствие, все учителя имеют нагрузку 5 -10 часов (норма 18 ч). Нам искусственно создают условия для увольнения (сокращения). А возможность устроиться в другие школы  города равна "0". Многие учителя теряют возможность получить "выслугу лет", трудоустроиться. На иждивение многих есть несовершеннолетние дети. Все учителя не имеют пенсионного возраста. Подскажите, какие меры мы должны предпринять, отстаивая своё право на труд.
