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КОМПЕНСАЦИЯ ЗАДЕРЖЕК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ:

УЧЕТ И НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ

Основная цель исполнения работниками трудовых обязанностей - получение вознаграждения в денежном эквиваленте, т.е. заработной платы. Подобный принцип нашел отражение и в законодательстве как право работника и обязанность работодателя. Причем несвоевременная реализация последним установленных требований чревата денежными расходами, а именно необходимостью компенсировать сотруднику задержку заработной платы.

Согласно трудовому законодательству заработная плата должна выдаваться не реже, чем каждые полмесяца в установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным или трудовым договором день (ст. 136 ТК РФ). Задержка заработной платы влечет за собой привлечение нерадивых работодателей к административной ответственности и соответствующие санкции, предусмотренные ст. 5.27 КоАП РФ, а именно наложение штрафов:

на должностных лиц - в размере от 1 тыс. до 5 тыс. руб.;

на работодателя-предпринимателя - также от 1 тыс. до 5 тыс. руб. или приостановление его деятельности на срок до 90 суток;

на юридические лица - от 30 тыс. до 50 тыс. руб. или административное приостановление бизнеса на срок до 90 суток.

Если в течение 12 месяцев должностное лицо неоднократно уличат в задержке выплат сотрудникам, ему грозит дисквалификация на срок от одного года до трех лет (п. 3 ст. 4.5 и п. 2 ст. 5.27 КоАП РФ).

От административной ответственности не спасет даже письменно зафиксированное согласие сотрудника получать заработную плату один раз в месяц. В Письме Роструда от 01.03.2007 N 472-6-0 разъясняется, что подобный образ действий расценивается как нарушение трудового законодательства.

Необходимо отметить, что если работодатель затянул с выплатами работникам, но затем погасил задолженность, то административная ответственность может быть применена к нему только тогда, когда с момента совершения подобного проступка не прошло двух месяцев (п. 1 ст. 4.5 КоАП РФ).

Помимо административной на работодателя может быть наложена также и уголовная ответственность, которая грозит тем руководителям организаций и индивидуальным предпринимателям, которые задержали выплаты более чем на два месяца. В силу ст. 145.1 УК РФ подобная провинность карается штрафом до 120 тыс. руб. (в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного года) либо лишением права занимать конкретные должности или осуществлять определенную деятельность на срок до пяти лет, а то и вовсе лишением свободы на срок до двух лет.

Если же продолжительная задержка выплат повлекла тяжкие последствия (например, покушение сотрудника на самоубийство или хронические заболевания, которые могут быть квалифицированы как тяжкий вред здоровью), то виновные работодатели будут наказаны штрафом в размере от 100 тыс. до 500 тыс. руб. (заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного года до трех лет) либо лишением свободы на срок от трех до семи лет с запретом занимать определенные должности или осуществлять указанную деятельность до трех лет.

Однако упомянутая норма УК РФ может применяться к руководителям лишь в том случае, если промедление с оплатой за труд (свыше двух месяцев) было вызвано корыстной или иной личной заинтересованностью.

Наличие или отсутствие вины работодателей не имеет никакого значения, когда разговор заходит о необходимости выплатить помимо задолженных сумм оклада (равно как и оплаты отпуска, выплат при увольнении и т.д.) еще и денежную компенсацию. Это предусмотрено ст. 236 ТК РФ.

Несвоевременная выплата компенсации за задержку заработной платы также может расцениваться как нарушение трудового законодательства. А значит, является поводом для наложения на работодателя ответственности в соответствии со ст. 5.27 КоАП РФ. При этом по смыслу ст. 236 ТК РФ уплата процентов (денежной компенсации) осуществляется одновременно с погашением задолженности перед работниками. Бухгалтерии это определенно прибавит работы, ведь суммы компенсаций необходимо рассчитать и отразить в учете.

Итак, сумма компенсации за задержку в расчетах с персоналом не должна быть меньше законодательно установленного минимума. В качестве такового ст. 236 ТК РФ предполагает 1/300 действующей в этот период ставки рефинансирования Банка России от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки.

Исчисление необходимо начинать со следующего дня после установленного срока выплаты по дату фактического расчета включительно. Таким образом, необходимо учитывать как рабочие, так и праздничные и выходные дни. Не следует также забывать, что при совпадении даты перечисления с выходным или праздником выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ).

Пример 1. Согласно нормам трудового распорядка фирмы "Тонус" заработная плата сотрудникам выплачивается следующим образом: 20-го числа текущего месяца - аванс, 5-го числа следующего месяца - окончательный расчет за месяц. Н. Петрову установлена заработная плата в размере 15 000 руб. (с учетом уже удержанного НДФЛ). При этом 20-го числа перечисляется 7000 руб., а оставшиеся 8000 руб. - 5-го числа.

В связи с финансовыми затруднениями руководство фирмы задержало выдачу заработной платы. Как результат - перечисление за декабрь 2008 г. (и аванс, и заработная плата) было произведено 11 января 2009 г. 20 декабря 2008 г. приходится на субботу (выходной день). Соответственно, 7000 руб. (аванс) необходимо было перечислить 19 декабря, а расчет компенсации - на следующий после установленного для перечисления срока, т.е. с 20 декабря.

5 января - праздничный день (перенос с 1 января, приходящегося на воскресенье). Следовательно, перечисление 8000 руб. (оставшаяся часть заработной платы за декабрь) необходимо было осуществлять 31 декабря 2008 г., а расчет компенсации - начиная с 1 января 2009 г.

Таким образом, компенсация за задержку заработной платы Н. Петрову составит:

7000 руб. x 23 дн. x 1/300 x 13% + 8000 руб. x 11 дн. x 1/300 x 13% = 107 руб. 90 коп.

В п. 55 Постановления Пленума ВС РФ от 17.03.2004 N 2 (в ред. от 28.12.2006) указано, что начисление процентов в связи с несвоевременным перечислением заработной платы не исключает права сотрудников на индексацию задолженных ему сумм в связи с их обесцениванием вследствие инфляционных процессов.

Вряд ли каждый работодатель проявит подобную инициативу. Другое дело, что ему не стоить отказывать в индексации тем сотрудникам, которые обратились с соответствующей просьбой. В противном случае нужно быть готовым к тому, что если трудовой спор дойдет до суда, то работодателя обяжут удовлетворить требования персонала.

Согласно закону работодатель может выплатить компенсацию и в "ином размере", разумеется, превышающем установленный ТК РФ минимум, отразив подобное увеличение в трудовом или коллективном договоре. При этом максимальный размер законодательно не устанавливается.

Исходя из норм налогового законодательства суммы, подлежащие выплате в виде компенсации работнику за задержку заработной платы, не подпадают под обложение НДФЛ как "компенсации, выплачиваемые в соответствии с действующим законодательством". Иными словами, на них распространяется действие п. 1 ст. 217 НК РФ.

От обложения НДФЛ освобождаются не только компенсации, рассчитанные исходя из 1/300 ставки рефинансирования, но и превышающие этот минимум. Из буквального прочтения ст. 236 ТК РФ следует, что размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным или трудовым договором (что само по себе может рассматриваться как законодательное требование), главное, чтобы он не оказался ниже законодательного минимума. Таким образом, если компенсация, превышающая установленное ТК РФ наименьшее значение, прописана в трудовом или коллективном договоре, то суммы данных выплат являются не чем иным, как реализацией требований законодательства. При этом компенсации за задержку заработной платы автоматически освобождаются от обложения НДФЛ.

В соответствии с Письмом УФНС по г. Москве от 06.08.2007 N 28-11/074572 на компенсацию, установленную ст. 236 ТК РФ, конкретный размер которой определен коллективным договором, распространяется п. 1 ст. 217 НК РФ при условии, что она выплачивается работникам в пределах, предусмотренных коллективным договором.

На отсутствие необходимости облагать НДФЛ суммы компенсаций, рассчитанных как исходя из ставки рефинансирования, так и в превышающем законодательный минимум размере согласно трудовому договору, указано и в Письме Минфина России от 28.11.2008 N 03-04-05-01/450. В качестве основания признан п. 3 ст. 217 НК РФ, полагая, что данные выплаты относятся к поименованному в данной норме исполнению налогоплательщиком трудовых обязанностей. Прежде подобная причина освобождения от налогообложения признавалась в Письмах УФНС по г. Москве от 21.09.2005 N 28-10/67159 и УМНС по Московской области от 25.03.2004 N 08-03/б-н.

Каким бы ни было основание, облагать компенсации, рассчитанные как из законодательно установленного минимума, так и из превышающих его процентов, предполагаемых трудовым договором, не требуется.

Несколько иначе ситуация складывается, когда работодатель выплачивает компенсацию свыше законодательно установленного минимума, рассчитываемого исходя из 1/300 ставки рефинансирования, однако ни в коллективном, ни в трудовом договоре подобной особенности исчислений не прописано. Согласно Письму Минфина России от 06.08.2007 N 03-04-05-01/261 при отсутствии указания о порядке расчета денежной компенсации в коллективном или трудовом договоре доходом, освобождаемым от налогообложения, будет являться только сумма, рассчитанная исходя из действующей ставки рефинансирования, а часть "возмещения", превышающая указанный размер, будет подлежать обложению НДФЛ в установленном порядке. Аналогичная позиция была выражена ранее в Письме Минфина России от 26.07.2007 N 03-04-05-01/247.

Следовательно, работодатель должен будет удержать НДФЛ с превышающей части компенсации и перечислить его в бюджет (ст. 226 НК РФ).

Пример 2. Воспользуемся условиями примера 1 с той лишь разницей, что фирма "Тонус" выплатила Н. Петрову компенсацию исходя из превышающего ставку рефинансирования размера, равного 0,1% за каждый день просрочки. Предположим также, что данный способ расчета не установлен трудовым или коллективным договором.

Сумма выплаченной компенсации составила:

7000 руб. x 23 дн. x 0,1% + 8000 руб. x 11 дн. x 0,1% = 249 руб.

Из примера 1 следует, что минимальная необлагаемая сумма (рассчитанная исходя из ставки рефинансирования) равна 107 руб. 90 коп.

Непредусмотренная договором компенсация в части, превышающей минимальный размер, составляет:

249 руб. - 107 руб. 90 коп. = 141 руб. 10 коп.

С данной суммы фирма "Тонус" должна удержать и перечислить в бюджет НДФЛ в размере:

141,1 руб. x 13% = 18 руб. 34 коп.

Таким образом, реализуя требования п. 4 ст. 226 НК РФ, фирма выплатит Н. Петрову компенсацию в размере:

107 руб. 90 коп. + (141,1 руб. - 18 руб. 34 коп.) = 230 руб. 66 коп.

Что касается ЕСН, то в данном случае действует пп. 2 п. 1 ст. 238 НК РФ: обложению данным налогом не подлежат все виды установленных законодательством компенсационных выплат (в пределах установленных норм), связанных с выполнением физическим лицом трудовых обязанностей. Следовательно, рассчитанные исходя из 1/300 ставки рефинансирования суммы не подлежат налогообложению. Аналогично ситуация складывается и со взносами в ПФР и на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (п. 2 ст. 10 Федерального закона от 15.12.2001 N 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации" и п. 10 Перечня выплат, на которые не начисляются страховые взносы в Фонд социального страхования Российской Федерации, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 07.07.1999 N 765).

Логично предположить, что выплаты, которые согласно трудовому или коллективному договору устанавливаются в большем размере, нежели рассчитываемые исходя из 1/300 ставки рефинансирования, также не облагаются ЕСН и взносами. Ведь в данном случае компенсация за задержку зарплаты соответствует условиям, предусмотренным законодательством.

Более того, в отличие от НДФЛ облагать ЕСН не потребуется даже завышенные суммы компенсаций. По крайней мере, в том случае, если организация не списала компенсации в расходы при исчислении налога на прибыль (п. 3 ст. 236 НК РФ). Поскольку нет необходимости уплачивать ЕСН, не возникает и объекта обложения по страховым взносам в ПФР. А вот с ФСС РФ по взносам на страхование от несчастных случаев в части не предусмотренных договором, но завышенных компенсаций все-таки придется рассчитаться.

Как известно, издержки организаций, связанные с выплатами персоналу, снижают базу по налогу на прибыль как расходы на оплату труда. Среди таковых в ст. 255 НК РФ названы, в частности, компенсационные начисления, связанные с режимом работы или условиями труда. Однако согласно Письмам Минфина России от 07.10.2003 N 04-04-04/115 и от 17.04.2008 N 03-03-05/38 задержка заработной платы не имеет никакого отношения ни к режиму работы, ни к условиям труда, ни к содержанию персонала. Значит, под данную норму израсходованные на компенсацию задержанных выплат суммы не подпадают, в связи с чем не подлежат списанию при расчете налога на прибыль.

В Письме Минфина России от 17.04.2008 N 03-03-05/38 указано на невозможность применения к данным затратам пп. 13 п. 1 ст. 265 НК РФ и включения их в состав внереализационных расходов как затрат в виде признанных должником или подлежащих уплате на основании решения суда, вступившего в законную силу, штрафов, пеней и (или) иных санкций за нарушение договорных или долговых обязательств, а также расходы на возмещение причиненного ущерба, поскольку данная норма распространяется на нарушение именно гражданско-правовых договоров.

Вместе с тем имеются положительные для налогоплательщиков судебные решения, которые указывают на возможность списания издержек организации на выплату компенсаций за задержанную заработную плату (Постановление ФАС Уральского округа от 14.04.2008 N Ф09-2239/08-С3).

В отличие от налогового бухгалтерский учет признает в качестве расходов выплату сумм, компенсирующих задержку перечисления заработной платы. Согласно п. 11 ПБУ 10/99 "Расходы организации", утвержденного Приказом Минфина России от 06.05.1999 N 33н, данные затраты относятся к прочим расходам (как штрафы, пени, неустойки за нарушение условий договоров).

Суммы компенсаций отражаются по кредиту счета 73 "Расчеты с персоналом по прочим операциям" в корреспонденции со счетом 91 "Прочие доходы и расходы", субсчет "Прочие расходы".

Кроме того, если фирма все-таки не стала рисковать, списывая суммы выплаченных компенсаций за задержку заработной платы при налогообложении прибыли, то в бухгалтерском учете возникает так называемая постоянная разница и, соответственно, постоянное налоговое обязательство (п. п. 4 и 7 ПБУ 18/02 "Учет расчетов по налогу на прибыль организаций", утвержденного Приказом Минфина России от 19.11.2002 N 114н (в ред. от 11.02.2008 N 23н)).

Постоянное налоговое обязательство отражается по дебету счета 99 "Прибыли и убытки" и кредиту счета 68 "Расчеты по налогам и сборам".

Согласно ст. 142 ТК РФ в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет полное право, известив руководство в письменной форме, приостановить работу на весь период вплоть до перечисления задержанных сумм. Причем в это время сотрудник может не являться на свое рабочее место.

Если выплата заработной платы сотрудникам задержалась из-за несвоевременного перечисления средств дебиторами организации, работодателю все-таки придется уплатить персоналу компенсацию. Однако согласно ст. ст. 15 и 395 ГК РФ фирма-работодатель может потребовать от должников возмещения убытков на компенсацию зарплатных задержек.
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Вопрос: Что грозит работодателю за невыплату заработной платы в срок, установленный трудовым договором?

Ответ: Работодатель за невыплату заработной платы в срок обязан выплатить работнику денежную компенсацию. Компенсация выплачивается за невыплату каждой части зарплаты (как аванса, так и окончательной выплаты по итогам работы за месяц) в срок. Компенсация начисляется со дня, следующего за днем, установленным для выплаты заработной платы, по день фактической выплаты включительно. Ее размер не может быть ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ (ст. 236 Трудового кодекса РФ).

В этом случае размер компенсации рассчитывается следующим образом:

┌─────────────────┐   ┌───────────┐   ┌────────────────┐        ┌──────────┐

│      Размер     │   │   Сумма   │   │     Ставка     │        │Количество│

│  компенсации за │ = │задержанной│ x │рефинансирования│ /300 x │   дней   │

│просрочку выплаты│   │  зарплаты │   │      ЦБ РФ     │        │ просрочки│

│     зарплаты    │   │           │   │                │        │  выплаты │

└─────────────────┘   └───────────┘   └────────────────┘        └──────────┘

Коллективным или трудовым договором может быть установлен более высокий размер компенсации (ст. 236 ТК РФ, п. 55 Постановления Пленума Верховного суда РФ от 17.03.2004 N 2).

При этом, если заработная плата задержана более чем на 15 дней, работник вправе, письменно известив работодателя, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. В период приостановления работы работник имеет право отсутствовать на рабочем месте в рабочее время. Приостановления работы не допускается только в следующих случаях (ст. 142 ТК РФ):

- в периоды введения военного, чрезвычайного положения или особых мер в соответствии с законодательством о чрезвычайном положении;

- в органах и организациях Вооруженных Сил РФ, других военных, военизированных и иных формированиях и организациях, ведающих вопросами обеспечения обороны страны и безопасности государства, аварийно-спасательных, поисково-спасательных, противопожарных работ, работ по предупреждению или ликвидации стихийных бедствий и чрезвычайных ситуаций, в правоохранительных органах;

- государственными служащими;

- в организациях, непосредственно обслуживающих особо опасные виды производств, оборудования;

- работниками, в трудовые обязанности которых входит выполнение работ, непосредственно связанных с обеспечением жизнедеятельности населения (энергообеспечение, отопление и теплоснабжение, водоснабжение, газоснабжение, связь, станции скорой и неотложной медицинской помощи).

За задержку выплаты зарплаты к административной ответственности могут быть привлечены (ч. 1 ст. 5.27 Кодекса РФ об административных правонарушениях):

- организация-работодатель в виде штрафа в размере от 30 000 до 50 000 руб.;

- руководитель организации или предприниматель-работодатель в виде штрафа в размере от 1000 до 5000 руб.

При этом вместо штрафа к предпринимателям и организациям может быть применена такая мера, как административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток (ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ).

Если в течение 1 года с момента привлечения руководителя к административной ответственности за это правонарушение будет вновь задержана выплата зарплаты, то руководитель по решению суда может быть дисквалифицирован (ст. 4.6, ч. 2 ст. 5.27, ч. 1 ст. 23.1 КоАП РФ, п. 17 Постановления Пленума Верховного суда РФ от 24.03.2005 N 5).

Помимо административной ответственности, за невыплату зарплаты свыше двух месяцев из корыстной или иной личной заинтересованности руководитель организации или предприниматель-работодатель может быть привлечен к уголовной ответственности (ст. 145.1 Уголовного кодекса РФ).

В этом случае руководителю организации или предпринимателю-работодателю грозит (ч. 1 ст. 145.1 УК РФ):

- штраф в размере до ста двадцати тысяч рублей или в размере его заработной платы или иного дохода за период до одного года;

- либо лишение права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет;

- либо лишение свободы на срок до двух лет.

Если же невыплата зарплаты повлекла тяжкие последствия (ч. 2 ст. 145.1 УК РФ):

- либо штраф в размере от ста тысяч до пятисот тысяч рублей или в размере его заработной платы или иного дохода за период от одного года до трех лет;

- либо лишение свободы на срок от трех до семи лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.

Следует отметить, что как к административной, так и к уголовной ответственности могут привлечь только при наличии вины (ст. 2.1 КоАП РФ, ст. 14 УК РФ). То есть если задержка выплаты заработной платы произошла, например, по причине отсутствия денежных средств у организации или предпринимателя, то оснований для привлечения к ответственности нет.

Е.А.Шаповал

Издательство "Главная книга"

19.06.2008

