Исполнение обязанностей временно отсутствующего руководителя организации

	Способ     
исполнения   
обязанностей  
	Особенности 
исполнения  
обязанностей 
	Рабочее  
время   
	Оплата труда 
	Основание   
исполнения   
обязанностей  
временно    
отсутствующего 
руководителя  
организации  
	Порядок     
оформления   
начала исполнения
обязанностей  
	Порядок    
оформления  
прекращения  
исполнения  
обязанностей 

	Временный       
перевод на      
другую работу   
	Выполнение    
трудовой      
функции с     
освобождением 
от основной   
работы        
	Исполнение  
обязанностей
по месту    
работы, куда
работник    
временно    
переведен на
период      
отсутствия  
руководителя
организации 
	Из расчета     
заработной     
платы,         
установленной  
по должности,  
на которую     
работник       
временно       
переведен      
	Дополнительное  
соглашение к    
трудовому       
договору, срок  
действия        
которого        
ограничен сроком
отсутствия      
руководителя    
организации     
	Приказ           
(распоряжение)   
работодателя о   
временном        
переводе на      
другую работу    
	Приказ         
(распоряжение) 
работодателя о 
предоставлении 
работнику      
прежнего места 
работы         

	Совмещение      
профессий       
(должностей)    
	Выполнение    
дополнительной
работы без    
освобождения  
от исполнения 
обязанностей  
по основной   
работе        
	Исполнение  
обязанностей
в период    
работы по   
основному   
месту работы
	Путем          
установления   
соглашением    
сторон доплаты 
за выполнение  
дополнительной 
работы, размер 
которой        
устанавливается
с учетом       
содержания и   
(или) объема   
дополнительной 
работы (ч. 1   
ст. 151 ТК РФ) 
	
	Приказ           
(распоряжение)   
работодателя о   
возложении       
исполнения       
обязанностей     
временно         
отсутствующего   
руководителя     
организации без  
освобождения от  
работы           
	Не требуется   
никакого       
приказа        
(распоряжения).
Исключение     
составляют     
случаи         
досрочного     
прекращения    
исполнения     
обязанностей   
временно       
отсутствующего 
руководителя   
организации    

	Совместительство
(внешнее или    
внутреннее)     
	Выполнение    
дополнительной
работы по     
совмещаемой   
должности     
наряду с      
исполнением   
обязанностей  
по основному  
месту работы  
	Исполнение  
обязанностей
за пределами
рабочего    
времени по  
основному   
месту работы
	Пропорционально
отработанному  
времени, в     
зависимости от 
выработки либо 
на других      
условиях,      
определенных   
трудовым       
договором (ч. 1
ст. 285 ТК РФ).
Исключение     
составляют     
случаи,        
предусмотренные
ч. 2 ст. 285   
ТК РФ          
	Самостоятельный 
трудовой договор
на условиях     
совместительства
(внешнего или   
внутреннего),   
срок действия   
которого        
ограничен       
периодом        
отсутствия      
руководителя    
организации     
	Приказ           
(распоряжение)   
работодателя о   
приеме на работу 
по               
совместительству 
(на условиях     
внешнего или     
внутреннего      
совместительства)
	Приказ         
(распоряжение) 
работодателя об
увольнении     
работника с    
работы (с      
совмещаемой    
должности) в   
связи с        
истечением     
срока действия 
трудового      
договора       


