   Для расчета среднего заработка учитываются ... премии и вознаграждения, предусмотренные системой оплаты труда (Постановление Правительства РФ от 24.12.2007 N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы"). При исчислении среднего заработка не учитываются:

- ежемесячные, ежеквартальные и полугодовые премии, начисленные в месяце, не входящем в расчетный период;

- разовые премии, которые начислены вне системы оплаты труда. Например, единовременные премии, выплаченные из чистой прибыли в связи с каким-либо событием (праздником, юбилеем и т.д.), или премии за выполнение срочной работы вне должностных обязанностей (Письмо Роструда от 23.10.2007 N 4319-6-1).

   По ст. 9 ТК РФ "В соответствии с трудовым законодательством регулирование трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений может осуществляться путем заключения, изменения, дополнения работниками и работодателями коллективных договоров, соглашений, трудовых договоров.".

Получается: если аккуратно прописать трудовой договор, то есть возможность учитывать. Нет ни в договоре, ни в общих по организации документах - не учитывать.
