
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № 94 от «09» ноября 2004 года
Общество с ограниченной ответственностью  «КУ», именуемое в дальнейшем «РАБОТОДАТЕЛЬ» в лице генерального директора _________________, действующего на основании Устава, с одной стороны и гражданин(ка) ____________, именуемый в дальнейшем «РАБОТНИК», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

СТАТЬЯ 1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА.

Настоящий договор регулирует трудовые  и иные отношения между РАБОТОДАТЕЛЕМ и РАБОТНИКОМ.

1.1. Работник принимается на работу в качестве менеджера.

В своей деятельности РАБОТНИК руководствуется приказами и распоряжениями генерального директора и начальника коммерческого отдела, правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией и законодательством Российской Федерации.

1.2. РАБОТНИК непосредственно подчиняется генеральному директору ООО  «КУ».

1.3. РАБОТНИК несет ответственность за результаты принимаемых им решений, отнесенных к его компетенции настоящим договором.

1.4. Работа по настоящему договору является работой по основному месту работы.

СТАТЬЯ 2. ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ РАБОТНИКА.

2.1. РАБОТОДАТЕЛЬ поручает, а РАБОТНИК обязуется выполнять следующие должностные обязанности:

- поиск корпоративных клиентов, выезд к ним на предприятие по месту нахождения и заключение с ними договоров корпоративного обслуживания;
- разработка новых услуг предприятия, разработка технологии оказания услуг и контроль исполнения технологии;

- планирование рекламной деятельности предприятия;

- взаимодействие с другими структурами предприятия;

- осуществляет составление и своевременное представление отчетности о своей деятельности РАБОТОДАТЕЛЮ;

- выполняет разовые поручения руководства;

- осуществлять эффективную и рациональную организацию реализации услуг предприятия, в соответствии с заказами и заключенными договорами;

- участвовать в подготовке прогнозов, проектов перспективных и текущих планов реализации услуг, проведении маркетинговых исследований по изучению спроса на услуги предприятия, перспектив развития рынков сбыта;

- контролировать выполнение заказов, договорных обязательств;

- принимать меры по обеспечению своевременного поступления средств за реализованные услуги;

- участвовать в рассмотрении поступающих на предприятие претензий потребителей и подготовке ответов на предъявленные иски, а также претензий потребителям при нарушении ими условий договоров;

- обеспечивать своевременное оформление документации, составление предусмотренной отчетности по продаже;

- имеет другие обязанности, предусмотренные внутренним трудовым распорядкам, должностными инструкциями и нормативными актами РФ.

СТАТЬЯ 3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

3.1.Права и обязанности РАБОТНИКА:

· добросовестно выполнять порученную работу в соответствии со своей специальностью и профессиональным  уровнем;

· соблюдать правила техники безопасности при выполнении работ, трудовую дисциплину, распорядок дня, установленный РАБОТОДАТЕЛЕМ;

· принимать самостоятельные решения только по вопросам, относящимся к компетенции РАБОТНИКА;

· требовать от РАБОТОДАТЕЛЯ предоставления необходимых материалов и документов, необходимых РАБОТНИКУ для выполнения  им своих функциональных обязанностей;

· требовать от РАБОТОДАТЕЛЯ выполнения условий договора;

· РАБОТНИК несет материальную ответственность в соответствии с Положением о материальной ответственности рабочих и служащих за ущерб, причиненный предприятию, учреждению, организации, утвержденный Указом ПВС СССР от 13 июля 1976г.

· РАБОТНИК обязуется не разглашать коммерческую тайну, ставшую ему известной в связи с исполнением им трудовых обязанностей и предупреждается об ответственности, предусмотренной п.п. «в», п.6 ст. 81 ТК РФ – расторжение трудового договора.

· РАБОТНИК предупрежден об уголовной ответственности, предусмотренной ч. 2 ст. 183 УК РФ за незаконное разглашение или использование сведений, составляющих коммерческую тайну.

3.2. Беречь имущество предприятия.

3.3. Не давать интервью, не проводить встречи и переговоры, касающиеся деятельности предприятия, без разрешения руководства.

3.4. Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии.

3.5. Способствовать созданию благоприятного делового и морального климата на предприятии.

3.6. Права и обязанности РАБОТОДАТЕЛЯ:
· полностью выполнять все условия и требования настоящего договора;

· РАБОТОДАТЕЛЬ обязуется предоставить РАБОТНИКУ необходимое рабочее место, необходимые материалы;

· РАБОТОДАТЕЛЬ обязуется  обеспечить гарантии защиты персональных данных РАБОТНИКА в соответствии со ст. 86 ТК РФ;

· РАБОТОДАТЕЛЬ обязуется обеспечить на предоставленном рабочем месте безопасные и здоровые условия труда, соответствующие установленным нормам трудового законодательства и техники безопасности.

СТАТЬЯ 4. ОПЛАТА ТРУДА.

4.1. РАБОТОДАТЕЛЬ обязуется ежемесячно выплачивать РАБОТНИКУ заработную плату в размере _________ рублей.  

4.2. Сроки и порядок выплаты заработной платы устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

4.3. С суммы заработной платы и с иных доходов РАБОТНИК уплачивает налоги в размерах и порядке, предусмотренном законодательством РФ.

СТАТЬЯ 5. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА.

5.1. Работнику устанавливается нормируемый рабочий день согласно ТК РФ.

5.2. Время начала и окончания рабочего дня, а также перерыва для отдыха и питания, количество выходных дней определяется Правилами внутреннего трудового распорядка.

5.3. Работнику  ежегодно предоставляется основой оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Отпуск за первый год работы предоставляется по истечении шести месяцев непрерывной работы у РАБОТОДАТЕЛЯ. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, по просьбе РАБОТНИКА РАБОТОДАТЕЛЬ может предоставить отпуск до истечения шести месяцев непрерывной работы у РАБОТОДАТЕЛЯ. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков РАБОТОДАТЕЛЯ.

5.4. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам РАБОТНИКУ по его заявлению РАБОТОДАТЕЛЬ может предоставить кратковременный отпуск без сохранения заработной платы.

   СТАТЬЯ 6. ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ДОГОВОРА И ПОРЯДОК ЕГО РАСТОРЖЕНИЯ.

6.1. Настоящий договор является срочным на основании п.5 ст.59 ТК РФ.
6.2. Договор вступает в силу с «09 » ноября 2004  г. и действует  до « 09» ноября 2005 г.
6.3. При взаимном согласии сторон, договор может быть продлен на определенный срок с оформлением дополнительного соглашения к данному трудовому договору.

               Действие настоящего договора прекращается:

· по инициативе РАБОТНИКА;

· по инициативе РАБОТОДАТЕЛЯ  в случае невыполнения РАБОТНИКОМ своих обязанностей;

· по истечении срока договора.
6.4. Настоящий договор может быть досрочно расторгнут по инициативе РАБОТНИКА с письменным предупреждением РАБОТОДАТЕЛЯ в 2-х недельный срок.
6.5.Устанавливается испытательный срок 1 (один) месяц.
СТАТЬЯ 7. ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ.

7.1. Изменения и дополнения к настоящему договору могут быть совершены  только по взаимному согласию сторон.

7.2. Все изменения и дополнения определяются письменными дополнительными соглашениями и являются неотъемлемой частью данного договора.  

СТАТЬЯ 8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.

8.1. РАБОТНИК общества при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении общества добросовестно и разумно.
8.2. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей по настоящему договору стороны несут     ответственность в соответствии с действующим законодательством и настоящим договором.

8.3. РАБОТНИК общества несет ответственность перед обществом за убытки, причиненные обществу его виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами.

8.4. РАБОТНИК несет материальную ответственность в полном размере ущерба, причиненного по его вине предприятию в случаях прямо указанных в действующем законодательстве или по решению суда.

8.5. При определении оснований и размера ответственности РАБОТНИК общества должны быть приняты во внимание обстоятельства, имеющие значение для дела.

8.6. Ущерб, нанесенный РАБОТНИКОМ РАБОТОДАТЕЛЮ, подлежит возмещению в соответствии с действующим законодательством.

8.7. Ущерб, нанесенный РАБОТНИКУ увечьем или иным повреждением здоровья, подлежит возмещению в соответствии с действующим законодательством. 

СТАТЬЯ 9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

9.1. Неотраженные в настоящем договоре вопросы регулируются действующим законодательством Российской Федерации.

9.2. Споры между сторонами договора должны регулироваться путем непосредственных переговоров между РАБОТНИКОМ и РАБОТОДАТЕЛЕМ.

9.3. Если спор не может быть урегулирован сторонами, он подлежит  решению в судебном порядке.

9.4. Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах. Один экземпляр договора хранится у РАБОТОДАТЕЛЯ, другой экземпляр – у Работника. 

АДРЕСА СТОРОН:
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