ИЗВЛЕЧЕНИЕ

"Отдел кадров коммерческой организации", 2009, N 7

ПОДПИСЫВАЕМ ПРАВИЛЬНО

А как заполнять реквизит "Подпись", если индивидуальный предприниматель самостоятельно вносит записи в трудовые книжки своих работников (ведь "индивидуальный предприниматель" - это не название должности)? Можно ли сократить наименование "индивидуальный предприниматель" до "ИП"? Ни Правила ведения и хранения трудовых книжек, ни Инструкция по их заполнению <4> не содержат пояснений по данному поводу, но, поскольку нормативные акты все же требуют, чтобы записи в трудовую книжку вносились без сокращений, рекомендуем не сокращать наименование работодателя.
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ТРУДОВЫЕ КНИЖКИ: ПРАВИЛА ЗАПОЛНЕНИЯ И ВЕДЕНИЯ
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ОСОБЕННОСТИ ЗАПОЛНЕНИЯ И ВЕДЕНИЯ ТРУДОВЫХ КНИЖЕК

Индивидуальные предприниматели

Работодатель - физическое лицо, являющееся индивидуальным предпринимателем, обязан вести трудовые книжки на каждого работника в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 309 ТК РФ). Трудовая книжка ведется на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, если работа для работника является основной.

Порядок оформления приема на работу определен ст. 68 ТК РФ, требования которой обязательны как для работодателя - юридического лица, так и для работодателя - индивидуального предпринимателя.

При оформлении трудовой книжки индивидуальный предприниматель должен учитывать, что в ней не может быть сокращений, даже в наименовании работодателя, например "ИП Веревкин И.А." должно выглядеть так: "Индивидуальный предприниматель Веревкин Иван Алексеевич" (п. 11 Правил ведения и хранения трудовых книжек, п. 2.1 Инструкции по заполнению трудовых книжек).

То есть в графе 3 раздела "Сведения о работе" трудовой книжки в виде заголовка (без номера) указываются полное наименование индивидуального предпринимателя, а также его сокращенное наименование (при наличии). В этом случае можно использовать записи, имеющиеся в свидетельстве на право занятия предпринимательской деятельностью. При этом указываются фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя. Под этим заголовком:

- в графе 1 ставится порядковый номер вносимой записи;

- в графе 2 указывается дата приема на работу;

- в графе 3 делается запись о принятии или назначении, указывается наименование должности (работы), специальности, профессии с указанием квалификации;

- в графу 4 заносятся дата и номер приказа работодателя, согласно которому работник принят на работу. Отметим, что работодатели - индивидуальные предприниматели издают локальные нормативные акты (приказы об утверждении штатного расписания, график отпусков, правила внутреннего трудового распорядка и другое), а также индивидуальные правовые акты (приказы о приеме на работу, предоставлении отпуска, увольнении и другое). Таким образом, ссылка должна быть сделана на соответствующий приказ. Такие разъяснения приведены в Письме Роструда от 31.10.2007 N 4414-6.

На основании изданного приказа в трудовой книжке работника делается следующая запись:

	N   
записи
	Дата      
	Сведения о приеме на  
работу, переводе на   
другую постоянную   
работу, квалификации, 
увольнении (с указанием
причин и ссылкой на 
статью, пункт закона) 
	Наименование,  
дата и номер   
документа, на  
основании    
которого     
внесена     
запись      

	
	число
	месяц
	год
	
	

	1  
	2       
	3          
	4        

	
	
	
	
	Индивидуальный         
предприниматель        
Веревкин Иван          
Алексеевич             
	

	7  
	16 
	01 
	2009
	Принят на должность    
продавца               
продовольственных      
товаров                
	Приказ от        
16.01.2009 N 3   


Подпись индивидуального предпринимателя заверяется печатью на титульном листе трудовой книжки, если у индивидуального предпринимателя есть такая печать. Если же такой печати нет (наличие печати не является условием для признания правоспособности индивидуального предпринимателя (Письмо УФНС России по г. Москве от 28.02.2006 N 28-10/15239)), то он заверяет титульный лист и вносимые в трудовую книжку записи только своей подписью. При этом в интересах работника ему может быть выдана соответствующая справка, разъясняющая, что оттиски печати в трудовых книжках не проставлены по причине отсутствия печати.
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