 

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ______
г. Барнаул                                                                                            «01»октября 2009г. 

 
	Частное охранное предприятие общество с ограниченной ответственностью «», в лице директора 
	 

	,

	действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель» и
	 

	 
	

	именуемый в дальнейшем  «Работник»  заключили  настоящий  договор  о нижеследующем:

	1. Работник принимается на работу 
	 в ЧОП ООО «»

	по профессии, должности
	контролер

	
	
	
	
	


2. Договор является договором по основной работе.    
	3. Срок действия договора
	на неопределённый  срок (бессрочный)

	 
Начало работы
	 
	 
	 

	4. Срок испытания (если установлен)
	два месяца

	
	
	
	
	
	


5. Работник обязан:
        приступить к работе на срок, предусмотренный пунктом 3 договора; 
        добросовестно выполнять следующие должностные обязанности: 
-         обеспечение сохранности материальных ценностей на контролируемом объекте;

-         обеспечение установленного на контролируемом объекте пропускного режима;

-         обеспечение соблюдения общественного порядка на  объекте;

        при выполнении трудовых обязанностей соблюдать нормы и правила по охране труда и технике безопасности;
        подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка и приказам (распоряжениям) руководителя;
        совершенствовать трудовые навыки, повышать профессиональные знания                     и квалификацию;
        соблюдать трудовую дисциплину;
        бережно относиться к имуществу Работодателя и других лиц, заключивших договор      об оказании охранных услуг с Работодателем;
        незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю               о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, а так же сохранности имущества работодателя и других лиц, заключивших договор об оказании охранных услуг с Работодателем;
        прибывать без опоздания в установленные дни на предприятие ко времени, установленному внутренними документами Работодателя, для прохождения инструктажа по мерам техники безопасности;
        по требованию непосредственного начальника проходить медицинское освидетельствование на наличие в крови работника алкоголя (либо других наркотических веществ);
        по требованию Работодателя давать объяснения в письменной форме для установления причин нарушений трудовой дисциплины или возникновения ущерба;
        правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
         не разглашать информацию, составляющую служебную и коммерческую тайну Работодателя. 
        обеспечивать сохранность и надлежащее состояние вверенных ему обмундирования и имущества предприятия.
        соблюдать установленную форму одежды.
        Выполнять любое распоряжение, задание Директора, связанное с деятельностью ЧОП ООО «», не противоречащее действующему законодательству РФ.
        а также выполнять иные обязанности, предусмотренные должностной инструкцией, внутренними документами Работодателя.
6. Работодатель обязан:
        соблюдать условия договора;
        обеспечить условия труда Работника в соответствии с государственными нормативными требованиями по охране труда;
        ежемесячно выплачивать обусловленную трудовым договором заработную плату;
        обеспечить Работника необходимыми для выполнения работы оборудованием, средствами индивидуальной защиты, оружием, форменной спецодеждой;
        создать условия для эффективного труда, профессионального роста и повышения квалификации Работника;
 
7.   Работник имеет право на:
        Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.
        Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.
        Надлежащим образом оборудованное рабочее место, обеспечение материалами и принадлежностями, необходимыми работнику для выполнения своих трудовых обязанностей. 
        Своевременную оплату труда в рамках, предусмотренных настоящим трудовым договором.
        Ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с графиком отпусков.
        Социальные льготы и гарантии в соответствии с локальными нормативными актами в обществе.
        Изменение и расторжение настоящего договора в случаях и в порядке, которые предусмотрены действующим трудовым законодательством. 
        Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами.
 
	8. Режим рабочего времени
	Устанавливается рабочая неделя продолжительностью 40 часов с предоставлением выходных по скользящему графику, суммированный учёт рабочего времени с учётным периодом один год. График сменности разрабатывается на предприятии для каждого учётного периода и доводится до сведения сотрудников  не позднее чем за один месяц до введения его в действие. Смена составляет 22 часа, начинается в 8.00. Перерывы с 13.00 до 14.00 (14.00 до 15.00) и с 20.00 до 21.00 (21.00 до 22.00).


9. Работнику устанавливается: 
	- часовая тарифная ставка
	 рублей                

	- надбавка (доплата и другие выплаты)
	40% за работу в ночное время, 100% за работу в выходные и праздничные дни

	- районный коэффициент  – 15% в месяц


    
Сроки выплаты заработной платы устанавливаются 10 и 25 числа каждого месяца.
 
11.Работнику устанавливается ежегодный отпуск продолжительностью:
	 
	- основной
	28
	календарных дней;

	12.Виды и условия социального страхования:
	 
Предусмотренные действующим законодательством

	
	
	
	
	
	
	


 
	13.Другие условия договора:
	Работник может быть переведен на должность охранника после прохождения обучения и получения лицензии частного охранника. При увольнении без уважительных причин работник обязан возместить предприятию затраты, связанные с его обучением, переподготовкой, получением лицензии, если он отработал менее двух лет после окончания обучения.
Работник не имеет права пользоваться имуществом охраняемого объекта в личных целях.
Работник не имеет права пользоваться имуществом Работодателя, в т.ч. форменной одеждой,  в личных целях.
 



14. Прекращение,  изменение  договора  допускается по основаниям и в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
15. Споры,  возникающие  между  сторонами  договора, разрешаются в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
16. Во всем, что не предусмотрено настоящим договором, стороны руководствуются действующим законодательством, внутренними документами Работодателя.
17. Договор составлен на  3   листах в двух экземплярах, имеющих одинаковую силу,              по одному экземпляру для каждой стороны.

До подписания данного трудового договора с Правилами внутреннего трудового распорядка ЧОП ООО «» ознакомлен ___________________________
Второй экземпляр трудового договора мною получен ________________ «01» октября 2009г
 
	Работодатель

ЧОП ООО «»

Директор

____________________ 

«01»октября  2009г.
	 
	Работник:  

 

_______________________________

«01»октября  2009г.

	 
Адрес: 
Тел. 

	 
	Адрес: 

Паспорт: 
Выдан:  



