Пособие по беременности и родам

Пособие выплачивается за период отпуска по беременности и родам.

Продолжительность отпуска по беременности и родам составляет:

при нормальных родах - 70 календарных дней до родов и 70 календарных дней после родов;

при осложненных родах - 70 календарных дней до родов и 86 календарных дней после родов;

при рождении двух и более детей - 84 календарных дня до родов и 110 календарных дней после родов.

Пособие также выдается, если работник организации усыновил ребенка. Продолжительность отпуска в этом случае составляет 70 календарных дней с момента рождения ребенка. Если после усыновления ребенка прошло более 70 календарных дней с момента его рождения, то пособие не выплачивается.

При усыновлении двух детей отпуск предоставляется на 110 календарных дней с момента их рождения.

При подсчете количества дней отпуска праздничные дни не учитываются.

Пример
Работник ООО "Пассив" О.М. Лихачева 20 марта 2002 года усыновила ребенка. Ребенок родился 1 марта 2002 года. 70 календарных дней с момента рождения ребенка истекают 13 мая 2002 года.

Лихачевой должен быть предоставлен отпуск с 20 марта по 13 мая 2002 года включительно.

Пособие выплачивается на основании листка нетрудоспособности не позднее 10 дней с момента его предъявления.

Листок должен быть предъявлен в бухгалтерию не позднее шести месяцев со дня окончания отпуска по беременности и родам.

Сумма пособия определяется в том же порядке, что и при выплате пособий по временной нетрудоспособности.

При этом размер пособия составляет 100% заработка и от стажа работы работника не зависит.

Максимальный размер пособия за полный календарный месяц составляет 11 700 рублей плюс районный коэффициент.

О том, как рассчитать пособие по временной нетрудоспособности, смотрите ситуацию "Расчет пособия по временной нетрудоспособности" (раздел "Пособия за счет средств ФСС").

Пособие по беременности и родам налогом на доходы физических лиц, единым социальным налогом, а также взносом на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний не облагается.

Пример
Работница ООО "Пассив" О.М. Лихачева с 1 июля по 19 ноября 2004 год уходит в отпуск по беременности и родам (140 календарных дней без учета праздников). До этого она непрерывно работала в "Пассиве" в течение 3 лет. В расчетный период войдут июль-декабрь 2003 года и январь-июнь 2004 года. Ежемесячный оклад Лихачевой - 5000 руб.

Рабочее время Лихачевой и выплаченные суммы сведем в таблицу:

┌─────────────┬──────────────────┬─────────────────────┬────────────────┐
│Месяц расчет-│Фактическое  коли-│Фактическое количест-│Заработок по ок-│
│ного периода │чество     рабочих│во отработанных дней │ладу, руб.      │
│             │дней              │                     │                │
├─────────────┴──────────────────┴─────────────────────┴────────────────┤
│                                2003 год                               │
├─────────────┬──────────────────┬─────────────────────┬────────────────┤
│Июль         │        23        │         23          │      5000      │
├─────────────┼──────────────────┼─────────────────────┼────────────────┤
│Август       │        21        │         21          │      5000      │
├─────────────┼──────────────────┼─────────────────────┼────────────────┤
│Сентябрь     │        22        │         22          │      5000      │
├─────────────┼──────────────────┼─────────────────────┼────────────────┤
│Октябрь      │        23        │         23          │      5000      │
├─────────────┼──────────────────┼─────────────────────┼────────────────┤
│Ноябрь       │        19        │         19          │      5000      │
├─────────────┼──────────────────┼─────────────────────┼────────────────┤
│Декабрь      │        22        │         22          │      5000      │
├─────────────┴──────────────────┴─────────────────────┴────────────────┤
│                                2004 год                               │
├─────────────┬──────────────────┬─────────────────────┬────────────────┤
│Январь       │        19        │         19          │      5000      │
├─────────────┼──────────────────┼─────────────────────┼────────────────┤
│Февраль      │        19        │         19          │      5000      │
├─────────────┼──────────────────┼─────────────────────┼────────────────┤
│Март         │        22        │         22          │      5000      │
├─────────────┼──────────────────┼─────────────────────┼────────────────┤
│Апрель       │        22        │         22          │      5000      │
├─────────────┼──────────────────┼─────────────────────┼────────────────┤
│Май          │        18        │         18          │      5000      │
├─────────────┼──────────────────┼─────────────────────┼────────────────┤
│Июнь         │        21        │         21          │      5000      │
├─────────────┼──────────────────┼─────────────────────┼────────────────┤
│Итого        │       251        │        251          │    60 000      │
└─────────────┴──────────────────┴─────────────────────┴────────────────┘
Таким образом, общее количество дней, отработанных Лихачевой в расчетном периоде, равно 251. Сумма выплат, учитываемая при расчете пособия, - 60 000 руб.

Сумма дневного пособия Лихачевой составит:

60 000 руб. : 251 раб. дн. = 239 руб./дн.

Всего с 1 июля по 19 ноября Лихачева пропустит 100 рабочих дней. Общая сумма пособия равна:

239 руб. х 100 дн. = 23 900 руб.

Всего рабочих дней в июле - ноябре 2004 года - 108. Максимальный размер среднедневного пособия составит:

(11 700 руб. х 5 мес.) : 108 дн. = 541,70 руб.

Максимальный размер пособия за весь период отпуска:

541,70 руб. х 100 дн. = 54 170 руб.

В нашем примере исчисленное пособие не превышает максимального размера.

Бухгалтер "Пассива" должен сделать записи:

Дебет 69 субсчет "Расчеты с ФСС по ЕСН" Кредит 70

23 900 руб. - начислено пособие по беременности и родам Лихачевой;

Дебет 70 Кредит 50

23 900 руб. - выдано из кассы пособие по беременности и родам Лихачевой.

