Вопрос: Женщина состоит в зарегистрированном браке и имеет двух детей, один ребенок от предыдущего брака. Бывший супруг в содержании ребенка не участвует. Полагается ли бывшему супругу стандартный налоговый вычет по НДФЛ? Вправе ли женщина получить двойной вычет на ребенка от первого брака, если бывшему супругу он не полагается? Имеет ли право женщина на двойной налоговый вычет на второго ребенка при отказе настоящего супруга от получения вычета?

Ответ:

МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПИСЬМО

от 15 июля 2009 г. N 03-04-05-01/558

Департамент налоговой и таможенно-тарифной политики рассмотрел обращение по вопросу предоставления стандартного налогового вычета по налогу на доходы физических лиц и в соответствии со ст. 34.2 Налогового кодекса Российской Федерации (далее - Кодекс) разъясняет следующее.

В соответствии с пп. 4 п. 1 ст. 218 Кодекса стандартный налоговый вычет по налогу на доходы физических лиц в размере 1000 руб. за каждый месяц налогового периода распространяется на каждого ребенка у налогоплательщиков, на обеспечении которых находится ребенок и которые являются родителями или супругом (супругой) родителя.

То есть одним из условий, при котором предоставляется право воспользоваться указанным налоговым вычетом, является факт нахождения ребенка на обеспечении родителей или супруга (супруги) родителя.

Налоговый вычет может предоставляться в двойном размере одному из родителей (приемных родителей) по их выбору на основании заявления об отказе одного из родителей (приемных родителей) от получения налогового вычета.

При этом отказаться от получения данного налогового вычета налогоплательщик может, если он имеет на него право.

Право на получение данного налогового вычета ограничено рядом условий, например, нахождением ребенка на обеспечении налогоплательщика, наличием у налогоплательщика дохода, облагаемого налогом на доходы физических лиц по ставке 13 процентов, и непревышением размером такого дохода установленной величины и т.д.

В случае несоблюдения таких условий налогоплательщик утрачивает право на получение указанного налогового вычета и, следовательно, не может отказаться от его получения в пользу второго родителя.

При этом отказаться от получения налогового вычета может один из родителей только в пользу другого родителя (приемного родителя). Отказ от получения налогового вычета в пользу иных лиц ст. 218 Кодекса не предусмотрен.

Если такое право, подтвержденное соответствующими документами, у налогоплательщика имеется, то по заявлению налогоплательщика удвоенный налоговый вычет может быть предоставлен второму родителю налоговым агентом либо налоговым органом при подаче им налоговой декларации по налогу на доходы физических лиц по окончании налогового периода.

Заместитель директора

Департамента налоговой

и таможенно-тарифной политики

С.В.РАЗГУЛИН

15.07.2009
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О ЧЕМ "УМОЛЧАЛ" НК РФ ПРО ВЫЧЕТЫ НА ДЕТЕЙ?

Стандартный налоговый вычет в размере 1000 руб. на одного ребенка может быть предоставлен в двойном размере одному из родителей по их выбору. А что, если один из них не работает? Может ли другой родитель получить вычет в двойном размере? В каком порядке подавать заявление об отказе от вычета? На этом список вопросов не заканчивается...

С 1 января 2009 г. родители, в том числе приемные, вправе перераспределять свой "детский" вычет по НДФЛ в пользу другого родителя (приемного родителя). Несмотря на то что поправки призваны улучшить положение налогоплательщиков, у многих из них возникает все больше вопросов о применении этой нормы на практике. Ведь процедура отказа от вычета в Налоговом кодексе не прописана: ни слова о том, куда подавать заявление об отказе, нужно ли оформлять документы о том, что вычет по месту работы не использовался, и т.д.

И все же, если оба родителя работают, вопросов о том, можно ли перераспределить вычет в пользу второго родителя, не возникает. Такая возможность прямо предусмотрена налоговым законодательством (пп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ). А вот если один из них не работает, то и перераспределять ему нечего. Во всяком случае так считает Минфин России (Письма от 27 февраля 2009 г. N 03-04-05-01/85, от 27 января 2009 г. N 03-04-08-01/9).

Вычета не будет?

Позиция Минфина такова: отказаться от "детского" вычета налогоплательщик может, только если он имеет на него право. Иными словами: если один из родителей не получает никаких доходов, облагаемых по ставке 13 процентов, то и отказаться от вычета он не может, равно как и перераспределить его в пользу второго родителя. И не важно, стоит ли неработающий родитель на учете в службе занятости.

При этом чиновники отмечают, что если один из родителей не работает, но имеет иные доходы, подлежащие налогообложению НДФЛ по ставке 13 процентов, то он вправе получить "детский" вычет.

Пример. В семье Тарасовых один ребенок в возрасте семи лет. С ноября 2008 г. мать ребенка не работает и стоит на учете в службе занятости. Ежемесячный доход отца ребенка составляет 40 000 руб. Каждый месяц он получает стандартный налоговый вычет на ребенка в размере 1000 руб. Это право сохранится за ним до тех пор, пока его доход не превысит 280 000 руб. Последний в 2009 г. месяц, в котором отец имеет право на вычет, - июль (40 000 руб. x 7 мес. = 280 000 руб.). С августа вычет отцу ребенка предоставляться не будет.

Если мать устроится на работу, то она также будет вправе получать вычет на ребенка. В таком случае она сможет перераспределить свой вычет в пользу мужа, и он будет получать двойной вычет в размере 2000 руб. Свой вычет в пользу работающей матери может перераспределить и отец ребенка.

Выходит, что позиция чиновников основана на том, что вычеты уменьшают только те доходы, которые облагаются по ставке НДФЛ 13 процентов. Такой подход можно посчитать обоснованным. Ведь вычеты уменьшают только те доходы, которые облагаются по ставке НДФЛ в размере 13 процентов (п. 3 ст. 210 НК РФ). Для доходов, в отношении которых предусмотрены иные налоговые ставки, налоговая база определяется как денежное выражение таких доходов, подлежащих налогообложению. В этом случае налоговые вычеты, в том числе стандартные вычеты на детей, не применяются (п. 5 ст. 210 НК РФ).

Однако существует другая точка зрения. Положен ли налогоплательщику вычет или нет, зависит от статуса родителя, который отказывается от вычета в пользу другого родителя. Если в течение налогового периода он сохранит статус налогового резидента, препятствий для того, чтобы перераспределить вычет в пользу другого родителя, нет. Минфин же ограничивается уже упомянутой "обтекаемой" фразой: "...если один из родителей не работает, но имеет иные доходы, подлежащие налогообложению по ставке 13 процентов, то он вправе получить налоговый вычет".

Выходит, что четкого ответа на вопрос, положен ли вычет неработающему родителю (приемному родителю), чиновники в разъяснениях не приводят. Хотя догадаться несложно - не положен.

Нет ясности и относительно самой процедуры отказа от вычета. Ведь ни в Налоговом кодексе, ни в разъяснениях чиновников она не освещена. Основные вопросы, которые могут возникнуть у налогоплательщиков, следующие:

- в каком порядке и куда следует подавать заявление об отказе на вычет одним из родителей (приемных родителей);

- нужно ли оформлять документы о том, что второй родитель вычет по месту получения дохода не использовал;

- в какой срок следует подать заявление на двойной вычет;

- вправе ли работник, который уже в начале года обращался за вычетом на детей, подать в том же году заявление на двойной вычет.

Этим список возможных вопросов не ограничивается. И все же постараемся разъяснить некоторые из них.

Расставим точки над "i"

Отказаться от получения налогового вычета на детей налогоплательщик может, только если он имеет на него право. Если такое право, подтвержденное соответствующими документами, у налогоплательщика имеется, то по его заявлению удвоенный налоговый вычет может быть предоставлен второму родителю. Вычет может быть предоставлен налоговым агентом либо налоговым органом (п. 4 ст. 218 НК РФ).

Обратиться за вычетом в налоговый орган налогоплательщик может, если в течение налогового периода вычеты ему не предоставлялись или были предоставлены в меньшем размере, чем предусмотрено Налоговым кодексом. На основании заявления налогоплательщика, прилагаемого к налоговой декларации, и документов, подтверждающих право на такие вычеты, налоговый орган произведет перерасчет налоговой базы с учетом предоставления стандартных налоговых вычетов в установленных Кодексом размерах. Заявление и подтверждающие документы налогоплательщику следует подать по окончании налогового периода.

Что касается более распространенного случая - обращения за вычетом к налоговому агенту, то есть работодателю, то порядок получения двойного вычета может быть следующим.

Родитель, претендующий на двойной "детский" вычет по НДФЛ, подает в свою бухгалтерию заявление с просьбой предоставлять ему двойной вычет на конкретный налоговый период. К заявлению нужно приложить копию свидетельства о рождении ребенка (детей) и заявление второго родителя об отказе от вычета.

В заявлении об отказе от вычета должны быть указаны сведения об отказавшемся от вычета родителе и реквизиты свидетельства о рождении ребенка (детей). Налоговый агент данного родителя делает на этом заявлении запись о том, что вычет не предоставлялся.

Есть мнение, что заявление об отказе одного из родителей (приемных родителей) от получения налогового вычета должно быть нотариально заверено. Однако обязанность заверять такое заявление в нотариальном порядке действующими нормативными правовыми актами не установлена. В то же время по инициативе родителя (родителей), приемного родителя (родителей) либо работодателя такое заявление может быть заверено в нотариальном порядке, например, в целях избежания фальсификации.

В связи с тем что сроки подачи заявления на получение двойного вычета в Налоговом кодексе не прописаны, налогоплательщик может подать его в любое время в течение года. Однако все же лучше, чтобы сотрудники подавали такие заявления в начале налогового периода - до того, как получат первые доходы в календарном году. Иначе бухгалтеру придется пересчитывать размер вычетов. Так что позаботиться о наличии заявления в интересах в том числе и бухгалтера.
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