Вот ситуация: у меня есть сотрудник, работающий по трудовому договору (выплаты по нему входят в базу по всем фондам ОСС), плюс к этом он выполняет  работы по договорам подряда (в базу по ФСС по нетрудоспособности не входит). Не могу понять как рассчитать правильно страховой платеж в ФСС в части нетрудоспособности при данных:
	
	январь
	февраль
	Март

	Оплата по трудовому договору за месяц
	20 000
	20 000
	20 000

	Оплата по трудовому договору с начала года
	20 000
	40 000
	60 000

	Оплата по ГПД за месяц
	200 000
	200 000
	200 000

	Оплата по ГПД с начала года
	200 000
	400 000
	400 000

	ИТОГО за месяц
	220 000
	220 000
	220 000

	ИТОГО с начала года
	220 000
	440 000
	660 000

	База для ОСС (кроме ФСС нетрудоспособность) за месяц
	220 000
	195 000 (415000-220000)
	0

	База для ОСС (кроме ФСС нетрудоспособность) нарастающим итогом
	220 000
	415 000
	415 000

	База для ФСС нетрудоспособность за месяц
	20 000
	?
	?

	База для ФСС нетрудоспособность с начала года
	20 000
	?
	?


должен ли я исчислить в феврале и марте страховой взнос в ФСС по нетрудоспособности? Если да, то какой?
