	
	


(наименование организации)

	
	Номер документа
	Дата составления

	
	
	29.07.2010г.


ПРИКАЗ
(распоряжение)

о дисциплинарном взыскании

В связи с отсутствием на рабочем месте 22 июля 2010 года, без предоставления документов, подтверждающих уважительную причину отсутствия,
ПРИКАЗЫВАЮ

объявить строгий выговор Специалисту по абонентскому обслуживанию 

Основание: докладная записка Технического директора 
	Руководитель организации
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)


	С приказом (распоряжением) работник ознакомлен
	
	“
	
	”
	
	20
	
	г.

	
	(личная подпись)
	
	
	
	
	
	
	


