  АДМИНИСТР  │Отпуск без         │Статья  76  Кодекса  законов  о│с 01.01.1996 │

│            │сохранения         │труде    Российской   Федерации│по 31.12.2001│

│            │содержания         │"Отпуск      без     сохранения│             │

│            │                   │заработной платы"              │             │

│            │                   │Статья  128  Трудового  кодекса│с 01.01.2010 │

│            │                   │Российской   Федерации  "Отпуск│             │

│            │                   │без    сохранения    заработной│             │

│            │                   │платы"                         │

(Постановление Правления ПФ РФ от 31.07.2006 N 192п "О формах документов индивидуального (персонифицированного) учета в системе обязательного пенсионного страхования и инструкции по их заполнению")
Статья 128. Отпуск без сохранения заработной платы

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами либо коллективным договором.

(ст. 128, "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (принят ГД ФС РФ 21.12.2001))
     ДЕТИ    │Отпуск по уходу за │Абзац  4  статьи  167   Кодекса│с 01.01.1996 │

│            │ребенком           │законов  о   труде   Российской│             │

│            │                   │Федерации                      │             │

│            │                   │Статья   10   Закона Российской│             │

│            │                   │Федерации от 20 ноября  1990 г.│             │

│            │                   │N  340-1   "О   государственных│             │

│            │                   │пенсиях в Российской Федерации"│             │

│            │                   │Подпункт 3 пункта 1 статьи   11│             │

│            │                   │Федерального     закона      от│             │

│            │                   │17.12.2001    N    173-ФЗ    "О│             │

│            │                   │трудовых пенсиях  в  Российской│             │

│            │                   │Федерации"    "Иные    периоды,│             │

│            │                   │засчитываемые в страховой стаж"│             │

│            │                   │Статья   256  Трудового кодекса│             │

│            │                   │Российской Федерации           │           

(Постановление Правления ПФ РФ от 31.07.2006 N 192п "О формах документов индивидуального (персонифицированного) учета в системе обязательного пенсионного страхования и инструкции по их заполнению")
Статья 256. Отпуска по уходу за ребенком

По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Порядок и сроки выплаты пособия по государственному социальному страхованию в период указанного отпуска определяются федеральными законами.

Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по частям также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком.

По заявлению женщины или лиц, указанных в части второй настоящей статьи, во время нахождения в отпусках по уходу за ребенком они могут работать на условиях неполного рабочего времени или на дому с сохранением права на получение пособия по государственному социальному страхованию.

На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы (должность).

Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в общий и непрерывный трудовой стаж, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения трудовой пенсии по старости).

(ст. 256, "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (принят ГД ФС РФ 21.12.2001))
