Вопрос: Работница написала заявление с просьбой предоставить ей отпуск с последующим увольнением. Данную просьбу организация удовлетворила. В последний рабочий день 30.11.2011 работнице выплатили заработную плату и средний заработок за отпуск. В трудовую книжку внесли запись об увольнении последним днем отпуска 28.12.2011 и выдали ее на руки (30.11.2011). В январе 2012 г. работница представила в организацию листок временной нетрудоспособности с 21.12.2011 по 06.01.2012.

Нужно ли изменять запись в трудовой книжке в связи с временной нетрудоспособностью работницы во время отпуска с последующим увольнением?

Как правильно оплатить листок временной нетрудоспособности, если часть времени нетрудоспособности пересекается с отпуском с последующим увольнением (с 21.12.2011 по 28.12.2011)?

В каком размере нужно выплачивать пособие по временной нетрудоспособности при утрате трудоспособности: 60% или с учетом страхового стажа работника?

Ответ: Если во время отпуска с последующим увольнением работник заболеет, то в связи с этим запись в трудовой книжке работника изменять не нужно и продлевать отпуск на время болезни не требуется. При представлении в организацию работницей листка временной нетрудоспособности, частично приходящегося на период отпуска с последующим увольнением, работодатель выплачивает пособие по временной нетрудоспособности из расчета 60% среднего заработка в случае заболевания или травмы, наступивших в течение 30 календарных дней после прекращения работы по трудовому договору. По нашему мнению, поскольку за один период не может быть сохранено два средних заработка, то листок временной нетрудоспособности подлежит оплате начиная с 29.12.2011.

Обоснование: Согласно ст. 127 Трудового кодекса РФ по письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. В Определении Конституционного Суда РФ от 25.01.2007 N 131-О-О даны разъяснения по порядку оформления документов. В нем указано, что работодатель, чтобы надлежаще исполнить закрепленную ТК РФ обязанность по оформлению увольнения и расчету с увольняемым работником, должен исходить из того, что последним днем работы работника является не день его увольнения (последний день отпуска), а день, предшествующий первому дню отпуска.

Согласно ст. 124 ТК РФ ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях временной нетрудоспособности работника. Однако данное правило не действует в случаях оформления отпуска с последующим увольнением (Письмо Роструда от 24.12.2007 N 5277-6-1). В первый день отпуска, то есть после окончательного расчета и получения трудовой книжки на руки, у работодателя прекращаются обязанности по отношению к данному работнику, в том числе и по продлению отпуска, если работник заболеет в это время. Таким образом, изменения записи в трудовой книжке не требуется. При этом работодатель должен учитывать требования ч. 2 ст. 7 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством", в которой указывается, что пособие по временной нетрудоспособности при утрате трудоспособности вследствие заболевания или травмы выплачивается застрахованным лицам в размере 60% среднего заработка в случае заболевания или травмы, наступивших в течение 30 календарных дней после прекращения работы по трудовому договору.

За период с 01.12.2011 по 28.12.2011 работнице были выплачены отпускные, за один период не может быть сохранено два средних заработка. Начиная с 29.12.2011 необходимо оплатить работнику листок временной нетрудоспособности за счет средств работодателя за три дня (29, 30, 31 декабря 2011 г.), а далее - за счет средств ФСС РФ. В рассматриваемом случае пособие выплачивается в размере 60% среднего заработка.
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