1 вариант мой:

	№ записи


	Дата
	Сведения о приеме на работу…..
	На основании чего внесена запись…

	
	число
	месяц
	год
	
	

	
	
	
	
	Общество с ограниченной ответственностью «С- М»
	

	
	
	
	
	???(ООО «С-М»)???
	

	23
	15
	10
	2015
	Запись за номером 21 недействительна.
	

	?
	01
	10
	2013
	Принят на должность заместителя директора филиала 
	Приказ от

	
	
	
	
	в городе Екатеринбурге в порядке перевода из общества с
	01.10.2013

	
	
	
	
	ограниченной ответственностью «С».
	№ 4-к

	24
	15
	10
	2015
	Запись за номером 22 недействительна. 
	Приказ от 

	
	
	
	
	Трудовой договор расторгнут по инициативе работника, 
	06.10.2015

	
	
	
	
	пункт 3 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской
	№ 6-к

	
	
	
	
	Федерации.
	

	
	
	
	
	Директор филиала в городе Екатеринбурге 
???на основании доверенности № 1 от 10.01.2015 г.???        

«подпись»       В.В. Л….                                                                                                                                                                                                                                                           
                                     Печать
	

	
	
	
	
	                                                               «подпись»            В.А. М….
	


2 вариант

	№ записи


	Дата
	Сведения о приеме на работу…..
	На основании чего внесена запись…

	
	число
	месяц
	год
	
	

	
	
	
	
	Общество с ограниченной ответственностью «С- М»
	

	
	
	
	
	 (ООО «С-М»)
	

	23
	15
	10
	2015
	Записи за номером 21 и 22  недействительны.
	

	
	
	
	
	Директор филиала в городе Екатеринбурге

«подпись»       В.В. Л….                                                                                                                                                                                                                                                          
                                     Печать 
	

	24
	01
	10
	2013
	Принят на должность заместителя директора филиала 
	Приказ от

	
	
	
	
	в городе Екатеринбурге в порядке перевода из общества с
	01.10.2013

	
	
	
	
	ограниченной ответственностью «С».
	№ 4-к

	25
	15
	10
	2015
	Трудовой договор расторгнут по инициативе работника,
	Приказ от 

	
	
	
	
	пункт 3 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской
	06.10.2015

	
	
	
	
	Федерации
	№ 6-к

	
	
	
	
	Директор филиала в городе Екатеринбурге

«подпись»       В.В. Л….                                                                                                                                                                                                                                                          
                                     Печать 
«подпись»            В.А. М….
	


Вопросы:

1. Требуется ли обязательно указывать сокращенное название организации после полного, в скобках?

2. Требуется ли заверять надпись «Запись недействительна» подписью и печатью как во 2 варианте?

3. Допускается ли писать «Записи недействительны» сразу на два номера (2 вариант)? Или требуется такая запись на каждый номер отдельно (см. 1 вариант)?

4. Допускается ли заверять печатью филиала, который находится в другом городе? На этой печати нет надписи «филиал», но есть название самой головной организации, ее ИНН, ОГРН. Головная организация находится в Москве, на печати написан- Екатеринбург (в нем располагается филиал). 

5. Требуется ли указывать доверенность директора филиала?

6. Где указывать дату приема на работу – в разделе «Дата» с присвоением номера новой записи или в тексте «Сведения о приеме…» -«Принят 01.10.2013 года на должность…»? 

В записи за номером 22 – исправлено и подчистка от руки.
