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1Титульный лист и пять таблиц — 1, 3, 6, 7 и 10 — обязательны для всех А когда заполнять 

остальные таблицы  

2Все суммы должны быть в рублях и копейках Аналогичный порядок теперь и при уплате взносов  

3В таблице 2 отражайте взносы с оплаты дополнительных выходных С 1 января 2015 года вы вправе 

оплачивать такие дни за счет ФСС. Образец 4 

В новой форме есть раздел по расходам на пособия иностранным сотрудникам Но за I квартал у вас 

не должно быть ни одного такого пособия. Почему  

5Невыплаченные пособия справочно показывайте в таблицах 2 и 8 А по иностранцам заполните 

новую таблицу 3.1. 

 

20апреля 

заканчивается срок сдачи бумажной 4 ФСС, последний день для электронных отчетов — 27 апреля  

 

 
За I квартал 2015 года сдавать форму-4 ФСС нужно будет на новом бланке. Он утвержден приказом 

ФСС РФ от 26 февраля 2015 г. № 59. Рассмотрим, что изменилось в связи с недавними поправками 

в законодательство.  

Но прежде дадим подсказку: все страхователи в обязательном порядке должны представить 

титульный лист, таблицы 1, 3, 6, 7 и 10формы-4 ФСС. Остальные таблицы — 2, 3.1, 4, 4.1, 4.2, 4.3, 5, 
8 и 9 — нужно заполнять только при наличии показателей.  

При этом все суммы указывайте в отчете в рублях и копейках, как и раньше. Также с копейками 

теперь перечисляйте взносы. До 2015 года, напомним, все платежи в фонды нужно было отправлять 

в полных рублях.  



Новая строка для взносов с оплаты дополнительных 

детских выходных  

По письменному заявлению работника, который воспитывает ребенка-инвалида, ему могут быть 

предоставлены четыре дополнительных выходных дня в месяц. За эти дни компания выплачивает 

работнику средний заработок (ст. 262 ТК РФ). ФСС РФ за счет средств из федерального бюджета 

возмещает компании такие выплаты. А с 2015 года — еще и страховые взносы с них.  

В связи с этим в таблицу 2 формы-4 ФСС добавлена дополнительная строка 13 (фрагмент табл. 2 

с этой строкой мы привели ниже).  

 

 •  

В ней нужно отражать суммы страховых взносов, которые начислены на суммы оплаты 

дополнительных выходных дней для ухода за детьми-инвалидами. Причем во все фонды, то есть 

не только в ФСС РФ, но и в ПФР и медстрах.  

Вопрос о том, надо ли начислять взносы на средний заработок за дни ухода за детьми-инвалидами, 

спорный. Чиновники считают, что надо (письмо ФСС РФ от 17 ноября 2011 г. № 14-03-11/08–

13985). В то же время судьи уверены, что эта выплата является компенсационной и под взносы 

не подпадает. Последнее подтверждение тому — определение Верховного суда РФ от 23 января 

2015 г. № 306-КГ14-7168.  

 
 



Поскольку взносы теперь возмещает ФСС, можно обойтись и без финансовых потерь, и без спора 

с проверяющими. Сам фонд получает деньги на возмещение среднего заработка и взносов 

из федерального бюджета (п. 3 ч. 1 ст. 7 Федерального закона от 1 декабря 2014 г. № 386-ФЗ). 
Поэтому данные суммы нужно также показать еще и в таблице 5 по строкам 7 и 8.  

Строки для взносов и пособий по временно 

пребывающим иностранцам  

Поменялся порядок заполнения таблицы 3. 

С 1 января компании обязаны платить взносы в ФСС РФ с выплат тем иностранцам, которые 

временно пребывают в России. Ставка — 1,8 процента.  

 
1,8процента — 

ставка для взносов в ФСС РФ с выплат временно пребывающим иностранным сотрудникам 

 

 
Это не касается выплат в пользу иностранных сотрудников из стран Евразийского экономического 

союза — Белоруссии, Казахстана и Армении. Взносы за них надо платить как с выплат российским 

работникам — по ставке 2,9 процента, а право на пособия они имеют уже с начала года (письмо 

Минтруда России от 5 декабря 2014 г. № 17–1/10/ В-8313). И взносы, и пособия работникам из этих 

стран каким-либо образом выделять в форме-4 ФСС не нужно. Показывают их вместе 

с начислениями по обычным сотрудникам.  

В связи с этим не перепутайте: в строке 1 таблицы 3 вы будете отражать все выплаты 

сотрудникам — и обычным, и иностранным, в том числе гражданам Белоруссии, Казахстана 

и Армении.  

А в строке 8 — отдельно только суммы, выплаченные временно пребывающим иностранным 

работникам, исключая из них граждан Белоруссии, Казахстана и Армении (фрагмент табл. 3 с этой 

строкой — ниже). Также отдельно нужно показывать и больничные пособия, выплаченные таким 

работникам, — по строке 3 таблицы 2. Но право на пособие появится у них только в том случае, 

если взносы за них компания перечисляла как минимум шесть месяцев. То есть не раньше III 

квартала.  



 

 •  

В расчете также появилась новая таблица 3.1. В ней отражают сведения о временно пребывающих 

в России иностранных работниках: фамилия, имя и отчество, ИНН, СНИЛС.  

Если у вас есть такие работники, то таблицу надо заполнить, даже если в I квартале они не получали 

пособий. Данные работников — граждан Белоруссии, Казахстана и Армении в таблице 3.1 
указывать не нужно. Образец ниже.  

 

 •  



Невыданные пособия и еще два изменения  

В форме-4 ФСС теперь появились строки, в которых надо показывать начисленные 

и невыплаченные пособия:  

— на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством (строка 16 табл. 2);  

— от несчастных случаев и профессиональных заболеваний (строка 11 табл. 8).  

По общему правилу компания должна назначить пособие в течение 10 календарных дней со дня 

обращения работника. А выплатить — в ближайший после назначения зарплатный день. В расчете 

за I квартал в таблицах 2 и 8 надо показать только те пособия, по которым компания нарушила 

сроки выплаты.  

Пособия за март, которые организация будет выплачивать в апреле и по которым крайний срок 

не пропущен, в справочные строки включать не требуется.  

 
Важная деталь 

Пособие нужно назначить в течение 10 календарных дней со дня обращения работника. 

 
 
Есть и еще два технических изменения. Во-первых, из формы-4 ФСС убрали ненужные больше 

таблицы с расчетами, которые подтверждали право компаний на пониженный тариф. Это касается 

тех организаций, которые с этого года потеряли право на льготу — сельхозпроизводители, СМИ, 

компании, где работают инвалиды.  

Во-вторых, появилось два новых кода, которые нужно указывать на титульном листе: 

— 181 — для участников свободной экономической зоны в Крыму; 

— 191 — для резидентов территорий опережающего социально-экономического развития 

 
   


