Выделение средств страхователям - работодателям осуществляется отделением Фонда на основании следующих документов:

1) письменного заявления страхователя на имя директора филиала с указанием наименования страхователя, его регистрационного номера, ИНН, КПП, банковских реквизитов, с подписями руководителя и главного бухгалтера и печатью организации;

2) расчета по начисленным и уплаченным страховым взносам (форма 4 - ФСС) (при обращении в меж. отчетный период), утвержденного Приказом Фонда социального страхования РФ от 26.02.2015 г. № 59 за отчетный период или промежуточного расчета за соответствующий календарный период, подтверждающего расходы по обязательному социальному страхованию;

3) Документы, удостоверяющие личность и полномочия заявителя (представителя заявителя). 

Кроме того, в зависимости от вида пособия страхователем представляются заверенные в установленном порядке копии документов:

  Для назначения и выплаты пособия при рождении ребенка:  
- заявление о назначении пособия;
- справка из органа ЗАГС о рождении ребенка (оригинал и копия);
- в случае, если оба родителя работают (служат) - справка с места работы (службы)  другого родителя о том, что данное пособие не назначалось;
- в случае, если другой родитель не работает (учится) – справка из органа социальной защиты населения по месту жительства ребенка о том, что пособие не назначалось; 
- при опекунстве - выписка из решения органа местного самоуправления об установлении над ребенком  опеки; 

- в случае, если брак между родителями расторгнут - документ, подтверждающий совместное проживание на территории Российской Федерации ребенка с одним из родителей, выданный организацией, уполномоченной на его выдачу;

- трудовая книжка получателя пособия или трудовой договор с частным предпринимателем, заверенный в соответствующем органе местного самоуправления (копия);

- кассовые и банковские документы, подтверждающие факт получения пособия.

   Для назначения и выплаты пособия женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности:
- листок нетрудоспособности по беременности и родам;
- справка из мед. учреждения о постановке на учет в ранние сроки беременности (до 12 недель) (оригинал и копия);
- трудовая книжка или трудовой договор с частным предпринимателем, заверенный в соответствующем органе местного самоуправления (копия);

- кассовые и банковские документы, подтверждающие факт получения пособия.

 Для назначения и выплаты пособия по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет:     

- копия листка нетрудоспособности по беременности и родам (при первичном обращении);
- заявление о предоставлении отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и о назначении пособия; 

- заявление о замене лет (в случае, если в двух календарных годах, непосредственно предшествующих году наступления указанных страховых случаев, либо в одном из указанных годов застрахованное лицо находилось в отпуске по беременности и родам и (или) в отпуске по уходу за ребенком, соответствующие календарные годы (календарный год) по заявлению застрахованного лица могут быть заменены в целях расчета среднего заработка предшествующими календарными годами (календарным годом) при условии, что это приведет к увеличению размера пособия)

- приказ  о предоставлении отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и выплате пособия (копия);
- копия свидетельства о рождении ребенка, за которым осуществляется уход;                                                                                - копия свидетельства о рождении (усыновлении, смерти) предыдущего ребенка (детей);                                                                  - справка с места работы (службы) матери (отца, обоих родителей) ребенка о том, что она (он, они) не использует указанный отпуск и не получает пособия, а в случае, если мать (отец, оба родителя) ребенка не работает (не служит), 

- справка из органов социальной защиты населения по месту жительства матери, отца ребенка о неполучении ежемесячного пособия по уходу за ребенком;                                                                                                      - индивидуальные карточки учета сумм выплат в пользу застрахованного лица и начисленных на эти выплаты страховых взносов или расчетно-платежные ведомости (лицевые счета) по начислению заработной платы за 2 года, предшествующих году ухода в отпуск по уходу за ребенком до 1.5 лет;     

- справка о сумме заработной платы, на которую были начислены страховые взносы (форма 4Н,182 Н);           
- табели учета рабочего времени за текущий период;
- трудовая книжка или трудовой договор с частным предпринимателем, заверенный в соответствующем органе местного самоуправления (копия);

- расчет суммы ежемесячного пособия;

- кассовые и банковские документы, подтверждающие факт получения пособия.

  Для назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности и пособия по беременности и родам:
- листок нетрудоспособности (копия);

- заявление о предоставлении отпуска по беременности и родам и, в случае необходимости, заявление о замене лет (в случае, если в двух календарных годах, непосредственно предшествующих году наступления указанных страховых случаев, либо в одном из указанных годов застрахованное лицо находилось в отпуске по беременности и родам и (или) в отпуске по уходу за ребенком, соответствующие календарные годы (календарный год) по заявлению застрахованного лица могут быть заменены в целях расчета среднего заработка предшествующими календарными годами (календарным годом) при условии, что это приведет к увеличению размера пособия);

- штатное расписание;
- индивидуальные карточки учета сумм выплат в пользу застрахованного лица и начисленных на эти выплаты страховых взносов или расчетно-платежные ведомости (лицевые счета) по начислению заработной платы за 2 года, предшествующих году нетрудоспособности;

- справку (справки) о сумме заработка, из которого должно быть исчислено пособие, с места (мест) работы (службы, иной деятельности) у другого страхователя (у других страхователей) (форма 4Н,182Н), а для назначения и выплаты указанных пособий территориальным органом страховщика - справку (справки) о сумме заработка, из которого должно быть исчислено пособие, и определяемые указанным федеральным органом исполнительной власти документы, подтверждающие страховой стаж ; 
- табели учета рабочего времени;

- трудовая книжка или трудовой договор с частным предпринимателем, заверенный в соответствующем органе местного самоуправления (копия);

- расчет пособия;

· кассовые и банковские документы, подтверждающие факт получения пособия.

  Для назначения и выплаты пособия на погребение:
- документы, подтверждающие, что умерший состоял в трудовых отношениях с организацией (копия трудовой книжки, приказы на зачисление в штат и на увольнение в связи со смертью); 
- заявление о выплате пособия;
- справка о смерти (оригинал и копия);

- кассовые и банковские документы, подтверждающие факт получения пособия. 

  Для назначения и выплаты дополнительных выходных дней по уходу за детьми-инвалидами:

-заявление о предоставлении дополнительных выходных дней;

- справка МСЭ об установлении инвалидности (оригинал и копия);

- справка о регистрации по месту жительства ребенка по форме Ф-8;

- приказ о предоставлении дополнительных дней (копия);

- справка о неиспользовании другим родителем дополнительных выходных дней;

- трудовая книжка родителя (копия);

- табель учета рабочего времени за текущий период;

- документы, подтверждающие выплаты застрахованному лицу, произведенные в расчетном периоде (лицевые счета, расчетно- платежные ведомости, положение об оплате труда и премировании, в соответствующих случаях – справки о доходах установленной формы)

- расчет среднего заработка в рабочих днях;

- кассовые и банковские документы, подтверждающие факт получения пособия.

 Примечание:    В случае необходимости страхователями представляются дополнительно: кассовые документы, подтверждающие факты выплаты пособий; документы, подтверждающие обоснованность назначения и выплаты пособий и др.   

