I. Заказываем ф. СЗИ-6, из нее берем те данные, которые затем подставляем в формулу.
Пенсия состоит из двух частей (фиксированная выплата + страховая часть). С 1 января 2015 г. введен новый порядок и определения размера пенсий. Права на страховую пенсию учитываются в пенсионных коэффициентах (баллах), при этом учитываются такие критерии, как:

- уровень заработной платы;

- страховой стаж;

- возраст выхода на пенсию.

Помним! Что ПФР все выплачивает в месяце, следующем за месяцем, в котором им получены сведения: от работодателя, решения суда (не по дате решения, а по дате поступления документа в ПФР), от самого заявителя. И за прошлые периоды не пересчитываются.

II. Страховая пенсия по старости рассчитывается  по двум на выбор формулам:

СП страховая пенсия = сумма пенсионных баллов * стоимость пенсионного балла в году назначения пенсии + ФВ  

или

СП страховая пенсия = ИПК * СИПК + ФВ

Где 

· ИПК - это сумма всех пенсионных баллов, начисленных на дату назначения гражданину страховой пенсии

· СИПК - стоимость пенсионного балла в году назначения страховой пенсии. При определении суммы всех пенсионных баллов учитываются пенсионные баллы за каждый календарный год. Т.е вся пенсия делится на периоды, по каждому периоду считается ИПК (инд.пенс.коэф.), который * на установл. З-ом цифру.

III. Самое интересное, это часть пенсии, которая рассчитывается долго нудно и с применением множества формул.  периоды до и после 1 января 2015 г.  
1. Берем свои цифры, подставляем их и пытаемся посчитать свою пенсию {[660 - 450] х 252 : 180 х 157,8 х 5,61481656 + 971781,24} : 252 + 403,83 + 186,06 = 5479,85 ( эта часть рассчитывается по периоду до 2014 года) : 64,10 = 85,489 + 7,390 = 92,879 х 74,27 = 6898 руб. 13 коп. (это часть рассчитывается по 2015 и 2016 году) х 1,046 = 7215 руб. 40 коп. 
2. сложно рассчитываемая  часть пенсии состоит из показателей рассчитанных по двум периодам. А именно, до 2014 года, куда все намешано в кучу и отдельных 2015, 2016 годов по которым все понятно. Разделяем формулу на составные части:

· {[РП - 450] х Т  :   число месяцев полного трудового общего стажа (это то, что в тр.кн)  *  число фактических месяцев трудового общего стажа (это то что осталось после того как «выкинули» стаж из труд.кн)  *  5,61481656, + сумма страховых взносов  перечисленная работодателем }=  971781,24 сумма1
·  971781,24 сумма 1 : Т  + сумма возмещения уплаты страховых взносов за период ухода за ребенком-инвалидом  +  сумма увеличения размера страховой части трудовой пенсии с учетом валоризации ) =  2 сумма  , получилось 5479 руб. 85 коп.
Т – количество месяцев ожидаемого периода выплаты трудовой пенсии по старости

РП - расчетный размер трудовой пенсии или минималка 660 р
450 рублей – размер базовой части трудовой пенсии по старости, который устанавливался З-ом на 01.01.2002
5,61481656 – суммарный коэффициент индексации расчетного пенсионного капитала по состоянию на 31.12.2014 в соответствии с З-ом

3. Вторая часть этого расчета состоит из уже более или менее понятной методики, 2015 и 2016 года.
(сумма 2 :  СПКк  2015 года + ИПК 2015 года) *  СПКк 2016 года, 

Т.е.  5479,85 : 64,10= 85,489 +7,39 = 92,879 * 74,27 = 6898 руб. 13 коп * 1,046 = 7215 руб. 40 коп.
· СПКк - стоимость пенсионного коэффициента

· 64 руб. 10 коп. – стоимость одного пенсионного коэффициента с 01.01.2015,

· 74 руб. 27 коп. – стоимость одного пенсионного коэффициента с 01.02.2016,

· 85,489 – Ваш индивидуальный пенсионный коэффициент за периоды до 01.01.2015,

· 7,390 – Ваш индивидуальный пенсионный коэффициент за периоды после 01.01.2015,

· 92,879 – Ваш индивидуальный пенсионный коэффициент на момент назначения пенсии,

Применен 1,046 – повышающий коэффициент индивидуального пенсионного коэффициента, почему? Я не поняла!

IV. ФВ - фиксированная выплата. 
На 1 февраля 2016 года = 4558,93 руб. Ежегодно индексируется государством. У меня  ФВ увеличили (я обратилась за пенсии позже на 2 года коэф. 1,036) и получилось 4723 руб. 05 коп. (4558 руб. 93 коп. – размер фиксированной выплаты к страховой пенсии по состоянию на 01.04.2016 х 1,036).

Итак, понятно, что ФВ фиксированная выплата, даже при пересчете на полагающиеся коэф. изменится не сильно. 

V. Нормативка:
1. С 2016 года по 2019 год независимо от выбора варианта пенсионного обеспечения у всех граждан формируются пенсионные права только на страховую пенсию исходя из всей суммы начисленных страховых взносов. В связи с этим максимальное значение годового индивидуального пенсионного коэффициента одинаково для любого варианта формирования пенсии. Пенсия рассчитывается двумя способами (по сути, они одинаковы). Страховой стаж для назначения пенсии определяется на основании сведений персонифицированного учета Пенсионного фонда. Сейчас это разд. 6 формы РСВ-1 ПФР. Также необходим индивидуальный пенсионный коэффициент (ИПК) не менее 9.

2. К сведению. ИПК - параметр, отражающий в относительных единицах пенсионные права гражданина на страховую пенсию. ИПК рассчитывают с учетом начисленных и уплаченных в ПФР взносов на страховую пенсию и страхового стажа. На размер ИПК влияет и отказ на определенный период от назначения пенсии. Например, если женщина обратится за назначением пенсии не в 55 лет, а в 60, это увеличит ИПК (но не рассчитывайте, что на очень много).

3. Общее правило гласит: страховую пенсию по старости назначают при наличии коэффициента не ниже 30. Однако с 01.01.2015 действует переходный период и пенсию назначают при наличии коэффициента не ниже 6,6. Ежегодно ИПК увеличивают на 2,4: в 2016 г. это  9, в 2017 г. - 11,4 и т.д.

4. В период с 2015 г. по 2020 год максимальное учитываемое значение индивидуального пенсионного коэффициента за соответствующий календарный год определяется согласно: 2015 год 7,39, 2016 год 7,83, 2017 год 8,26  и т.д.
5.  При расчетах добавляется еще сумма коэффициентов [image: image1.wmf]НПi
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, определяемых за каждый календарный год так называемых нестраховых периодов:

- периоды военной службы по призыву;

- периоды отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет (но не более 6 лет в общей сложности);

- периоды ухода за инвалидом I группы, ребенком-инвалидом, гражданином, достигшим возраста 80 лет.

За эти нестраховые периоды также начисляются пенсионные коэффициенты (баллы):

- 1,8 балла за один год ухода за гражданином, достигшим возраста 80 лет, инвалидом I группы, ребенком-инвалидом, один год военной службы по призыву, один год отпуска по уходу за первым ребенком;

- 3,6 балла за один год отпуска по уходу за вторым ребенком;

- 5,4 балла за один год отпуска по уходу за третьим и четвертым ребенком.

В случае если указанные выше периоды ухода совпадают по времени, коэффициент (баллы) за полный календарный год указанных нестраховых периодов (НПi) определяется как сумма соответствующих коэффициентов (баллов). Например, если гражданин был в отпуске по уходу за ребенком и параллельно ухаживал за инвалидом I группы, то сумма его баллов составит 3,6.

Если гражданин, например, в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком работал, то у него будет право выбора, какие коэффициенты (баллы) использовать при расчете своей пенсии: или за периоды трудовой деятельности, или за нестраховой период.

Если нестраховой период составляет менее полного года, то коэффициент (баллы) определяется исходя из фактической продолжительности нестрахового периода. Необходимо учесть, что один месяц нестрахового периода составляет 0,15 пенсионного коэффициента (то есть 1/12 часть коэффициента за полный календарный год), а один день - 0,01 пенсионного коэффициента (то есть 1/360 часть коэффициента за полный календарный год).

6. В 2015 г. предельная величина базы для начисления страховых взносов в ПФР равнялась 711 000 руб., индивидуальная часть тарифа страховых взносов на финансирование страховой пенсии по старости - 16%, следовательно, норматив размера страховых взносов на страховую пенсию по старости в прошлом году был равен 113 760 руб. (711 000 руб. x 16%).

Упомянутое ограничение для пенсионеров в 3 балла соответствует сумме начисленных за него в 2015 г. страховых взносов, равной 34 128 руб. (113 760 руб. x 3: 10). При упомянутой величине тарифа страховых взносов на финансирование страховой пенсии по старости 16% данная сумма страховых взносов будет исчислена с годового дохода пенсионера 213 300 руб. (34 128 руб.: 16%). Разделив полученную величину на 12 месяцев, получаем размер месячного оклада пенсионера 17 775 руб/мес. (213 300 руб.: 12 мес.), который позволяет ему иметь максимальный ИПК2015, учитываемый при пересчете страховой пенсии.

Максимальное значение индивидуального пенсионного коэффициента в 2015 г. для застрахованного лица - не пенсионера - 7,39. Если последовать приведенному выше, то такое застрахованное лицо зарабатывало данный максимальный балл при годовом доходе 525 429 руб. (113 760 руб. x 7,39: 10: 16%), или месячном доходе 43 785,75 руб/мес. (525 429 руб.: 12 мес.).

7. При выявлении обстоятельств, влекущих увеличение сумм страховой пенсии, фиксированной выплаты к страховой пенсии (с учетом повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии), подлежащих выплате, решение о выплате сумм страховой пенсии, фиксированной выплаты к страховой пенсии (с учетом повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии) пересматривается территориальным органом ПФР в том числе за прошлое время, с учетом положения ч. 7 ст. 26.1 Закона N 400-ФЗ (ч. 9 ст. 26.1 Закона N 400-ФЗ), то есть доплата пенсии в связи с ее индексацией будет выплачиваться с месяца, следующего за тем, в котором вынесено такое решение.

8. Если посмотреть самое начала расчета формулы, том там будет РП. Расчетный размер пенсии определяется по формуле:
РП = СК x ЗР / ЗП x СЗП, где

среднемесячный заработок застрахованного лица за 2000 - 2001 годы по сведениям индивидуального (персонифицированного) учета либо за любые 60 месяцев подряд до 1 января 2002 г. на основании соответствующих документов;

ЗП - среднемесячная заработная плата в стране за тот же период, за который берется заработок;

СЗП - среднемесячная заработная плата в Российской Федерации за период с 1 июля по 30 сентября 2001 г. для исчисления и увеличения размеров государственных пенсий. Согласно Постановлению Правительства Российской Федерации от 11 октября 2001 г. N 720 указанная заработная плата составляет 1671 руб.;

СК - стажевый коэффициент, который по общему правилу для всех застрахованных лиц составляет 0,55 и повышается на 0,01 за каждый полный год общего трудового стажа, но не более чем на 0,20. Таким образом, максимальный СК может составить 0,75 (0,55 + 0,20) при общем трудовом стаже, имеющемся по состоянию на 1 января 2002 г. у мужчин - 45 лет и более, у женщин - 40 лет и более.

Отношение среднемесячного заработка застрахованного лица к среднемесячной заработной плате (ЗР/ЗП) учитывается в размере не свыше 1,2.

Для определения данного отношения должен быть установлен период, который должен быть одинаковым как при подсчете среднемесячного заработка застрахованного лица, так и при определении среднемесячной заработной платы в стране.

Например, при предоставлении лицом справки о заработной плате за 1990 - 1995 годы работы названное отношение определяется с учетом средней заработной платы в стране именно за эти годы.

С IV квартала 1997 г. сведения о среднемесячной заработной плате в стране, используемые в целях пенсионного обеспечения, утверждались Правительством Российской Федерации. За период до октября 1997 г. соответствующие данные о среднемесячной заработной плате в стране, необходимые для определения расчетного размера трудовой пенсии, устанавливались на основании данных Государственного комитета Российской Федерации по статистике.

Среднемесячная заработная плата в стране, используемая в целях оценки пенсионных прав, приводится в нижеследующей таблице N 6.

Таблица N 6

Среднемесячная заработная плата в стране, используемая

в целях оценки пенсионных прав

по состоянию на 1 января 2002 года

	Год
	(руб.)
	Год
	(руб.)
	Год
	(руб.)
	Год
	(руб.)

	1945

1946

1947

1948

1949

1950

1951

1952

1953

1954

1955

1956
	32,3

35,9

44,3

46,4

48,5

50,6

52,5

54,1

55,8

58,9

60,6

62,5
	1957

1958

1959

1960

1961

1962

1963

1964

1965

1966

1967

1968
	65,3

67,7

69,3

73,1

77,1

80,9

82,4

86,0

92,5

97,2

102,5

110,9
	1969

1970

1971

1972

1973

1974

1975

1976

1977

1978

1979

1980
	115,6

121,2

125,6

130,4

136,2

143,2

148,7

154,2

159,1

164,4

168,4

174,0
	1981

1982

1983

1984

1985

1986

1987

1988

1989

1990


	178,3

184,0

188,3

193,2

199,2

206,1

214,4

233,2

263,0

303,0


	
	Год

	
	1991
	1992
	1993
	1994
	1995
	1996
	1997

	
	(руб.)
	(тыс. руб.)

	Январь

Февраль

Март

Апрель

Май

Июнь

Июль

Август

Сентябрь

Октябрь

Ноябрь

Декабрь
	308

294

337

373

438

493

541

548

613

703

839

1195
	1438

2004

2726

3052

3675

5067

5452

5876

7379

8853

10576

16071
	15,3

19,1

23,6

30,6

37,5

47,4

56,0

65,4

80,9

93,0

101,5

141,2
	134,2

144,7

164,8

171,4

183,5

207,5

221,0

232,8

253,2

265,0

281,6

354,2
	302,6

321,0

361,5

386,2

429,9

480,6

499,5

520,6

564,5

594,5

615,7

735,5
	654,8

684,4

745,0

746,5

779,3

837,2

842,8

831,0

848,1

843,3

835,0

1017,0
	812,2

821,2

902,9

901,1

919,7

993,2

999

982

1026

760

760

760


	
	Год

	
	1998
	1999
	2000
	2001

	
	(руб.)

	Январь

Февраль

Март

Апрель

Май

Июнь

Июль

Август

Сентябрь

Октябрь

Ноябрь

Декабрь
	760

760

760

760

760

760

760

760

760

760

760

760
	923

793

837

851

851

851

969

787

1180

1157

1281

1086
	1194

1324

1254

1257

1257

1257

1413

1411

1325

1528

1457

1584
	1523

1523

1523

1724

1653

1635

1896

1550

1567

1671

1671

1671


Сам среднемесячный заработок определяется путем деления общей суммы заработка за весь период на продолжительность этого периода. При учете заработка за 2000 - 2001 годы его продолжительность составит 24 месяца, а за любые пять лет - 60 месяцев.

Посмотрите, очень хороший пример:
http://uraltradeunion.ru/sborniki/stati/pens_reforma/raschet_pensii.html
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