Согласно ст.139 Трудового Кодекса расчет средней заработной платы работника производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата. Если работник отработал в организации менее 12 месяцев либо сама организация создана менее года назад, расчетный период для таких работников также составляет год? Вопрос связан с тем, как правильно учесть в расчете средней заработной платы премии, начисленные без учета отработанного времени и которые согласно п.15 Постановления Правительства РФ от 24.12.2007 N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы" требуется учесть пропорционально времени, отработанному в расчетном периоде. Как правильно составить пропорцию, исходя из нормы рабочих дней за 12 месяцев или же за период с начала работы в организации? 
