ВСЕ ДОКУМЕНТЫ ЖЕЛАТЕЛЬНО ЗАПОЛНИТЬ В ПЕЧАТНОЙ ФОРМЕ!

Не допускается изменять или дополнять что-либо в соглашении, в заявлении. Вы только заполняете необходимые строки.

Документы для подключения к электронному документообороту: 

-Соглашение заполнить в 2-х экземплярах;

- Заявление заполнить в 2-х экземплярах 

- в строке «среднесписочная численность сотрудников»* необходимо указать количество индивидуальных сведений;


 - в строке «сведения об операторе связи» - наименование оператора заполняется обязательно. 

В Соглашении и заявлении дату не указывать.

Соглашение и Заявление подписываются должностным лицом с указанием должности и ФИО, заверяются гербовой печатью организации.

           При заполнении «наименования организации», «должности» и «ФИО» руководителя, сокращения не допустимы!!! 

ОБЯЗАТЕЛЬНО ПРИЛОЖИТЬ:

Если руководитель работает или подписывает соглашение  на основании доверенности (судебного решения, приказа и т.д.), то необходимо предоставить копию данного документа и копию приказа о назначении на данную должность, заверенную организацией.

«В случаях, если владельцем сертификата ключа Абонента системы является не руководитель, то в соответствии с Федеральным законом от 10.01.2002г. № 1-ФЗ «Об электронной цифровой подписи» своим приказом руководитель назначает уполномоченного представителя, о чем должен известить Управление ПФР предоставив копию приказа о наделении владельца сертификата ключа правом подписи предоставляемых документов, установленных Федеральным законом от 01.04.1996г. № 27-ФЗ, “Инструкцией о порядке ведения индивидуального (персонифицированного) учета сведений о застрахованных лицах", утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 14.12.2009г. № 987н, Федеральным законом от 30.04.2008г. № 56-ФЗ, Федеральным законом от 24.07.2009г. № 212-ФЗ» ПУНК 3.3 СОГЛАШЕНИЯ. 

Представитель должен являться сотрудником организации. Необходимо предоставить копию приказа о назначении данного сотрудника уполномоченным представителем и копию приказа о приеме на работу данного сотрудника, заверенную организацией.
Для Индивидуальных Предпринимателей приложить копию Свидетельства ОГРНИП, заверенную предпринимателем; для адвокатов, нотариуса приложить копию свидетельства о регистрации (лицензию) и(или) удостоверение.

В случае смены подписанта (смена директора организации) необходимо предоставить:

· копию приказа об увольнение старого директора (заверенную),

· копию приказа о назначении нового директора,

· сопроводительное письмо о факте смены директора от организации.

Проверяйте комплектность,  наличие печатей и подписей на представляемых документах, оформление доверенностей до визита в Пенсионный фонд.

При получении Соглашения в ПФР необходимо иметь доверенность на получение документов, руководитель организации получает по паспорту; поиск документов осуществляется только по регистрационному номеру страхователя в ПФР.

Приемные часы: понедельник -  четверг - с 9.00 до 18.00; пятница – с 9.00 до 16.45.

                                    С 13.00 до 13.45 – перерыв на обед.
143180, Московская область, Звенигород, мкр. Супонево, д. 21
С Уважением, Ласкавая 

Анастасия Михайловна

тел. (495) 987-83-23; (495) 987-83-11
