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ПЕНСИОННЫЙ ФОНД
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ОТДЕЛЕНИЕ ПЕНСИОННОГО ФОНДА

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПО МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ
Полярные Зори ул., д. 26, Мурманск, 183025

телефон  (8152) 403-700, факс (8152) 403-799,

E-mail: mail@061.pfr.ru
ОКПО 11787055   ОГРН 1025100846814

ИНН/КПП 5191120055/519001001

___________ № ___10/_______

На № ______________ от ______________

	


О  направлении разъяснений

Государственное учреждение – Отделение ПФ РФ по Мурманской области в связи с обращениями Управлений (Отделов) ПФР и получением дополнительных устных разъяснений  Департамента организации персонифицированного учета пенсионных прав застрахованных лиц в дополнение к письму ОПФР от 06.04.2018 № 10/3087 для сведения и использования в работе сообщает следующую информацию.

Учитывая, что письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 16.03.2018 № 17-4/10/В-1846, согласно которому изменился порядок  представления сведений о застрахованных лицах по формам  СЗВ-М и СЗВ-СТАЖ отношении руководителя организации, который является единственным участником (учредителем), членом организации, собственником ее имущества, было доведено до сведения Отделений письмом ПФР от 29.03.2018 № ЛЧ-08-24/5721, новый порядок следует применять для отчетных периодов, начиная с марта 2018 года. При этом за представление сведений по форме СЗВ-М за март 2018 г. с нарушением установленного законодательством срока финансовые санкции не применять.

Отчетность по форме СЗВ-М за январь, февраль 2018 г. со страхователей, относящихся к названной выше категории, не требовать. В случае представления такой отчетности – следует принять отменяющие формы.
Чтобы сверка отчетности по форме СЗВ-М и СЗВ-СТАЖ за 2018 год прошла успешно, Отделение допускает возможность указания периода работы застрахованного лица - руководителя организации в форме СЗВ-СТАЖ, начиная с 01.03.2018.

Одновременно Отделение направляет разъяснения по отдельным вопросам в части нового порядка представления сведений по формам СЗВ-М, СЗВ-СТАЖ с марта 2018 года, которые часто возникают у Управлений (Отделов) ПФР:
1. На кого должен представлять отчетность страхователь, имеющий несколько учредителей?
Ответ:  
Страхователь, имеющий несколько учредителей, представляет отчетность на  одного из участников (учредителей) организации, на которого возложены функции руководителя без заключения трудового или гражданско-правового договора (вопрос 7 Обзора практики применения законодательства в части персонифицированного учета за 1 квартал 2018 года, доведенного до сведения У(О)ПФР от 13.04.2018 № 10/         ).
2. Должны ли представлять отчетность религиозные организации?  
Ответ: 
Согласно статье 24 Федерального закона от 26.09.97 №125-ФЗ «О свободе совести и о религиозных объединениях» (далее – Федеральный закон №125-ФЗ) религиозные организации в случаях, предусмотренных их уставами, заключают трудовые договоры с работниками. При этом на граждан, работающих в религиозных организациях по трудовым договорам, распространяется законодательство Российской Федерации о труде (часть 3 статьи 24 Федерального закона №125-ФЗ); работники религиозных организаций, а также священнослужители подлежат социальному обеспечению, социальному страхованию и пенсионному обеспечению в соответствии с законодательством Российской Федерации (часть 4 статьи 24 Федерального закона №125-ФЗ).

В соответствии со статьей 10 Федерального закона №125-ФЗ религиозная организация действует на основании устава, который утверждается ее учредителями или централизованной религиозной организацией и должен отвечать требованиям гражданского законодательства Российской Федерации.
На сотрудников религиозной организации в соответствии с законодательством Российской Федерации трудовые договоры заключаются только в случаях, предусмотренных уставами религиозных организаций. 
С учетом изложенного, в случае если утвержденным уставом религиозной организации определены положения о выплатах и вознаграждениях, а так же право заключения трудовых отношений, то в отношении таких лиц религиозной организации необходимо представить формы СЗВ-М и СЗВ-СТАЖ. (вопрос 9 Обзора практики применения законодательства в части персонифицированного учета за 1 квартал 2017 года, доведенного до сведения У(О)ПФР письмом Отделения от 19.05.2017 № 10/4564).
3. Должны ли представлять отчетность общественные объединения (в том числе политические партии)?

Ответ: 
В соответствии со статьей 17 Федерального закона от 19.05.1995  № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» на работников аппаратов общественных объединений, работающих по найму, распространяется законодательство Российской Федерации о труде и законодательство Российской Федерации о социальном страховании. В то же время согласно пунктам 1 и 2 статьи 31 Федерального закона от 11.07.2001 № 95-ФЗ «О политических партиях» политическая партия самостоятельна в решении хозяйственных вопросов обеспечения своей деятельности, в том числе вопросов оплаты. При этом на работающих по трудовому договору (контракту) работников аппарата политической партии, ее региональных отделений и иных структурных подразделений распространяется законодательство Российской Федерации о труде и социальном страховании.

Соответственно, необходимость представления общественными объединениями (в том числе политическими партиями) как страхователями по обязательному пенсионному страхованию отчетности по форме СЗВ-М зависит от того, оформлены ли трудовые отношения (заключены ли трудовые договоры) или гражданско-правовые отношения (заключены ли соответствующие договоры, в соответствии с которыми выплачиваются вознаграждения) с работниками указанных общественных объединений (партий). В случае отсутствия такого оформления отношений, предоставление отчетности по форме СЗВ-М за таких лиц общественными объединениями (в том числе политическими партиями) не осуществляется (информация из Письма Минтруда России от 07.07.2016 № 21-3/10/В-4587 доведена до сведения У(О)ПФР письмом Отделения от 15.07.2016 № 10/6791).

4. Должны ли представлять отчетность на председателя ТСЖ (при отсутствии заключенного трудового или гражданско-правового договора?

Ответ: 

Согласно разъяснениям ФНС России (письмо от 30.10.2017                               № ГД-4-11/22066@)  в соответствии со статьей 135 Жилищного кодекса Российской Федерации (далее - Жилищный кодекс) товариществом собственников жилья (далее - ТСЖ) признается вид товариществ собственников недвижимости, представляющий собой объединение собственников помещений в многоквартирном доме.

Органами управления ТСЖ являются общее собрание членов товарищества, правление товарищества (статья 144 Жилищного кодекса).

Согласно положениям статьи 147 Жилищного кодекса руководство деятельностью ТСЖ осуществляется правлением товарищества. Правление ТСЖ избирается из числа членов товарищества общим собранием членов товарищества на срок, установленный уставом товарищества.

Члены правления ТСЖ избирают из своего состава председателя товарищества, если избрание председателя товарищества не отнесено к компетенции общего собрания членов товарищества уставом товарищества.

Пунктом 1 и подпунктом 11 пункта 2 статьи 145 Жилищного кодекса установлено, что общее собрание членов ТСЖ, являющееся высшим органом управления ТСЖ, определяет размер вознаграждения членов правления товарищества, в том числе председателя правления товарищества.

Исходя из положений пункта 1 пункта 2 статьи 149 Жилищного кодекса председатель ТСЖ избирается на срок, установленный уставом товарищества. Председатель правления товарищества обеспечивает выполнение решений правления, действует без доверенности от имени товарищества.

Положениями статьи 16 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - Трудовой кодекс) определено, что в случаях и порядке, которые установлены трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, или уставом (положением) организации, трудовые отношения возникают, в частности, в результате избрания на должность.

В соответствии со статьей 17 Трудового кодекса трудовые отношения в результате избрания на должность возникают, если избрание на должность предполагает выполнение работником определенной трудовой функции.

Таким образом, поскольку статьями 148 и 149 Жилищного кодекса на председателя правления ТСЖ возложено выполнение определенных функций на этой выборной должности, то его деятельность можно отнести к трудовой деятельности физического лица вне зависимости от факта заключения трудового договора  (письмо ФНС России от 30.10.2017 N ГД-4-11/22066@).

Следовательно, на председателя ТСЖ (при отсутствии заключенного трудового или гражданско-правового договора) нужно представлять отчетность по формам СЗВ-М и СЗВ-СТАЖ в соответствии с письмом Минтруда России от 16.03.2018  № 17-4/10/В-1846, доведенного до сведения Отделений ПФР письмом ПФР от  29.03.2018 № ЛЧ-08-24/5721.
5. Должны ли представлять отчетность на председателя гаражного потребительского кооператива  (при отсутствии заключенного трудового или гражданско-правового договора)?

Ответ: 

Согласно разъяснениям ФНС России (письмо от 30.10.2017                               № ГД-4-11/22067@)  исходя из положений части 1 статьи 123.1 Гражданского кодекса Российской Федерации (далее - Гражданский кодекс) некоммерческими корпоративными организациями признаются юридические лица, которые не преследуют извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяют полученную прибыль между участниками, учредители (участники) которых приобретают право участия (членства) в них и формируют их высший орган в соответствии с пунктом 1 статьи 65.3 Гражданского кодекса.

В соответствии с частью 2 статьи 123.1 Гражданского кодекса некоммерческие корпоративные организации создаются, в частности, в организационно-правовых формах потребительских кооперативов.

Некоммерческие корпоративные организации создаются по решению учредителей, принятому на их общем (учредительном) собрании, конференции, съезде и т.п. Указанные органы утверждают устав соответствующей некоммерческой корпоративной организации и образуют ее органы (часть 3 статьи 123.1 Гражданского кодекса).

Согласно части 1 статьи 65.3 Гражданского кодекса высшим органом корпорации является общее собрание ее участников.

Частью 3 статьи 65.3 Гражданского кодекса установлено, что в корпорации образуется единоличный исполнительный орган (директор, генеральный директор, председатель и т.п.).

Положениями статьи 16 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - Трудовой кодекс) определено, что в случаях и порядке, которые установлены трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, или уставом (положением) организации, трудовые отношения возникают, в частности, в результате избрания на должность.

В соответствии со статьей 17 Трудового кодекса трудовые отношения в результате избрания на должность возникают, если избрание на должность предполагает выполнение работником определенной трудовой функции.

Поскольку упомянутыми положениями Гражданского кодекса на председателя ГПК возложено выполнение определенных функций на этой выборной должности, то его деятельность можно отнести к трудовой деятельности физического лица вне зависимости от факта заключения трудового договора (письмо ФНС России от 30.10.2017 N ГД-4-11/22067@).
Следовательно, на председателя ГПК (при отсутствии заключенного трудового или гражданско-правового договора) нужно представлять отчетность по формам СЗВ-М и СЗВ-СТАЖ в соответствии с письмом Минтруда России от 16.03.2018  № 17-4/10/В-1846, доведенного до сведения Отделений ПФР письмом ПФР от  29.03.2018 № ЛЧ-08-24/5721.

6. Должны ли представлять отчетность на председателя садоводческого, огороднического или дачного некоммерческого товарищества (при отсутствии заключенного трудового или гражданско-правового договора)?

Ответ:
Согласно разъяснениям Министерства финансов России (письмо от 06.02.2018 № 03-15-05/6944) согласно статье 1 Федерального закона от 15.04.1998 № 66-ФЗ "О садоводческих, огороднических и дачных некоммерческих объединениях граждан" (далее - Федеральный закон № 66-ФЗ) дачное некоммерческое товарищество - это некоммерческая организация, учрежденная гражданами на добровольных началах для содействия ее членам в решении общих социально-хозяйственных задач ведения дачного хозяйства.

В соответствии с положениями статей 20 и 21 Федерального закона № 66-ФЗ органами управления дачным некоммерческим товариществом являются общее собрание его членов, правление товарищества, председатель правления, который избирается общим собранием его членов, если уставом не установлено иное.

В соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации (далее - Трудовой кодекс) в случаях и порядке, которые установлены трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, или уставом (положением) организации, трудовые отношения возникают, в частности, в результате избрания на должность.
В соответствии со статьей 17 Трудового кодекса трудовые отношения в результате избрания на должность возникают, если избрание на должность предполагает выполнение работником определенной трудовой функции.

Таким образом, поскольку на председателя правления дачного некоммерческого товарищества (статья 23 Федерального закона № 66-ФЗ) возложено выполнение определенных функций на этой выборной должности, такая деятельность относится к трудовой деятельности физического лица (письмо Министерства финансов России от 06.02.2018 № 03-15-05/6944).
Следовательно, на председателя садоводческого, огороднического или дачного некоммерческого товарищества (при отсутствии заключенного трудового или гражданско-правового договора) нужно представлять отчетность по формам СЗВ-М и СЗВ-СТАЖ в соответствии с письмом Минтруда России от 16.03.2018      № 17-4/10/В-1846, доведенного до сведения Отделений ПФР письмом ПФР от  29.03.2018 № ЛЧ-08-24/5721.

Заместитель управляющего                                                                А.П. Смирнов
Начальник отдела ОПУ                                                                           В.И. Савин
Исп.  Молчун С.А. 
тел. (8152) 403-750 (1110)
Начальникам 


Управлений (Отделов) ПФ РФ по Мурманской области
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