ТРУДОВОЙ ДОГОВОР С ГЕНЕРАЛЬНЫМ ДИРЕКТОРОМ

	г. Москва
	«01_____________ 2005 г.


Общество с ограниченной ответственностью _________________________________________, именуемое в дальнейшем «Общество», в лице Участников общества __________________________ и _____________________________________________, с одной стороны, и __________________________________, именуемый в дальнейшем Генеральный директор, проживающий по адресу: _______________________________________________________________________________________________________, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Настоящий договор заключен на основании решения Общего собрания участников от __________2005г. протокол №__________
1.2. В соответствии с настоящим договором Генеральный директор Общества выполняет функции по руководству текущей деятельностью Общества в пределах полномочий, предоставленных ему нормативными актами Российской Федерации, Уставом Общества и настоящим договором.

1.3. Генеральный директор Общества обязуется в своей деятельности действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно. Генеральный директор обязан защищать законные права и интересы Общества, заботиться о сохранности имущества Общества и содействовать получению Обществом максимальной прибыли, применяя при этом весь объём полномочий, предоставленных ему как Генеральному директору.

1.4. Общество обязуется обеспечивать Генеральному директору условия, способствующие наилучшему выполнению последним своих обязанностей, оплачивать его деятельность по руководству Обществом в порядке и размерах, установленных в Обществе и в соответствии с настоящим договором.

2. ОБЯЗАННОСТИ И ПОЛНОМОЧИЯ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА ОБЩЕСТВА

2.1. В целях исполнения своих функций по руководству текущей деятельностью Общества Генеральный директор обязан:

2.1.1. Добросовестно выполнять должностные обязанности, предусмотренные для него Уставом Общества и настоящим договором.

2.1.2. Осуществлять оперативное руководство финансовой и хозяйственной деятельностью Общества.

2.1.3. Обеспечивать выполнение решений Общего собрания участников.

2.1.4. Обеспечивать выполнение договорных обязательств Общества.

2.1.5. Обеспечивать соблюдение законности в деятельности Общества, выполнение работниками Общества требований локальных актов, регулирующих деятельность Общества.

2.1.6. Обеспечивать сохранность материальных ценностей, принадлежащих Обществу.

2.1.7. Обеспечивать по требованию Общего собрания участников Общества и уполномоченных государственных органов предоставление сведений о деятельности Общества.

2.1.8. Обеспечивать ведение надлежащего учёта и составление предусмотренной действующим законодательством отчётности.

2.1.9. По требованию Общего собрания участников Общества присутствовать на заседаниях указанных органов управления Общества.

2.1.10. Давать объяснения по вопросам руководства деятельностью Общества Общему собранию участников.

2.1.11. Незамедлительно ставить в известность участников Общества обо всех случаях шантажа, угроз и попыток их применения, вне зависимости от характера требований, а также попыток получения кем-либо сведений, касающихся деятельности Общества.

2.2. Для выполнения возложенных на него обязанностей Генеральный директор вправе:

2.2.1. Представлять интересы Общества в отношениях с юридическими и физическими лицами, органами государственной власти и управления всех уровней.

2.2.2. На заседаниях Общего собрания Общества докладывать о проделанной работе и выражать свою позицию по обсуждаемым вопросам.

2.2.3. Заключать от имени Общества любые виды договоров, в том числе трудовые договоры.

2.2.4. Распоряжаться имуществом и денежным средствами Общества.

2.2.5. Выдавать доверенности.

2.2.6. Принимать решения о предъявлении от имени Общества претензий, исков юридическим и физическим лицам.

2.2.7. Устанавливать перечень сведений, составляющих коммерческую тайну.

2.2.8. Открывать все виды счетов Общества.

2.2.9. Утверждать штатное расписание Общества.

2.2.10. Принимать на работу и увольнять работников Общества.

2.2.11. Поощрять и привлекать к дисциплинарной и материальной ответственности работников Общества. 

2.2.12. В соответствии с действующим законодательством и Уставом Общества определять систему, формы и размер оплаты труда и материального поощрения работников Общества.

2.2.13. Осуществлять в пределах прав, предоставленных действующим законодательством, учредительными документами и локальными актами Общества, иные полномочия, необходимые для осуществления оперативного руководства деятельностью Общества и реализации целей деятельности, предусмотренных его Уставом.

3. ОБЯЗАННОСТИ ОБЩЕСТВА.

3.1. Общество в целях обеспечения Генеральному директору Общества условий, способствующих наилучшему выполнению последним своих функций, обязано:

· обеспечивать предоставление Генеральному директору Общества информации, документов и материалов, необходимых для осуществления им функций по руководству текущей деятельностью Общества, а также по вопросам, подлежащим рассмотрению Общим собранием участников, в случаях, когда соответствующий орган требует присутствия Генерального директора Общества на его заседании;

· предоставлять Генеральному директору Общества для выполнения им своих обязанностей помещения, оборудование, оргтехнику, служебный транспорт;

· выплачивать Генеральному директору Общества вознаграждение в порядке и размерах, устанавливаемых Общим собранием Общества;

· предоставлять Генеральному директору Общества гарантии, предусмотренные трудовым законодательством РФ.

3.2. Общество не вправе требовать от Генерального директора во исполнение настоящего договора осуществления функций, не связанных с руководством текущей деятельностью Общества.

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

4.1. Рабочее время и время отдыха Генерального директора Общества регулируется трудовым законодательством РФ постольку, поскольку это не противоречит законодательству РФ об обществах с ограниченной ответственностью.

4.2. Генеральный директор работает в Обществе по совместительству.

4.3. На Генерального директора Общества распространяются условия ненормированного рабочего дня.

4.4. Генеральному директору Общества в порядке, установленном действующим трудовым законодательством РФ, предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

5. ОПЛАТА ТРУДА

5.1. Общество гарантирует Генеральному директору ежемесячное вознаграждение в размере не менее ____________________________________________________ (________________) тысяч рублей. Указанное вознаграждение уплачивается до 15 числа месяца, следующего за оплачиваемым.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.

6.1. Генеральный директор Общества в порядке, установленном законодательством РФ, несёт ответственность, в том числе материальную, за:

· неисполнение и ненадлежащее исполнение обязанностей по руководству текущей деятельностью Общества, установленных Уставом, иными локальными актами Общества, настоящим договором;

· убытки, причиненные Обществу виновными действиями (бездействием) Генерального директора Общества в процессе исполнения им функций по осуществлению руководства текущей деятельностью Общества.

6.2. Общество несёт ответственность в порядке, установленном трудовым законодательством РФ, за:

· невыплату в установленном порядке и (или) размере Генеральному директору Общества вознаграждения и компенсаций, предусмотренных законодательством РФ и настоящим договором;

· причинение вреда жизни, здоровью и (или) имуществу Генерального директора Общества.

7. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА,

7.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его заключения. 

7.2. Настоящий договор заключается сроком на 1 год. Если ни одна из сторон не придёт к намерению расторгнуть настоящий договор, то он продлевается на следующий календарный год.

7.3. Действие настоящего договора прекращается с прекращением полномочий Генерального директора Общества досрочно по инициативе Общего собрания Общества или самого Генерального директора Общества.

7.4. Полномочия Генерального директора Общества могут быть досрочно прекращены в любое время по решению Общего собрания Общества.

7.5. Полномочия Генерального директора Общества могут быть прекращены досрочно по инициативе Генерального директора Общества в порядке, предусмотренном трудовым законодательством РФ для расторжения трудового договора по инициативе руководителя организации. Заявление о прекращении полномочий подаётся Генеральным директором Общества Общему собранию Общества. 

8. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ.

8.1. Должность Генерального директора Общества является должностью, предусмотренной штатным расписанием Общества. Должностные обязанности Генерального директора Общества устанавливаются настоящим договором. Прекращение действия настоящего договора является основанием для увольнения с должности Генерального директора либо для перевода его на другую работу. 

8.2. Генеральный директор Общества не может быть членом ревизионной комиссии Общества.

8.3. Генеральный директор Общества может заниматься иной оплачиваемой деятельностью, в том числе работать по найму, с соблюдением требований Федерального закона РФ «Об обществах с ограниченной ответственностью». При этом занятие должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия Общего собрания Общества.

9. ПОДПИСИ СТОРОН

	Участники Общества:


	Генеральный директор Общества



	
	
	
	

	
	

	
	
	
	


