Утверждено Решением Общего Собрания
акционеров № 6 от «10» октября  2005 г. 

ПОЛОЖЕНИЕ О ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВЕ
Закрытого акционерного общества

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Представительство Закрытого акционерного общества «», далее по тексту Представительство, создано решением Общего собрания акционеров общества №6 от 10 октября 2005 года (Протокол №6).

1.2. Полное наименование Представительства на русском языке:

Представительство Закрытого акционерного общества «»
1.3. Местонахождение Представительства:

г.Кемерово, ул
По данному адресу находится руководящий орган Представительства – Директор.

1.4. Почтовый адрес Представительства:

г. Кемерово, ул.
 Представительство не является по законодательству Российской Федерации юридическим лицом, а представляет собой, в данном случае, расположенное за пределами г. Москвы обособленное подразделение Компании.

1.5. Представительство осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, уставом Общества, решениями Общего собрания акционеров Общества, приказами Генерального директора Общества, настоящим положением.
1.6. Представительство участвует в гражданских, трудовых и иных правоотношениях от имени Общества.

1.7. Представительство имеет бухгалтерский баланс, который является составной частью баланса Общества. В установленном порядке представляет статистическую и иную отчетность. 
1.8. Представительство для организации и ведения своей деятельности вправе открывать и использовать счета в банковских учреждениях Российской Федерации в порядке, установленном законодательством РФ, печать с наименованием Представительства и указанием на субъект РФ, на территории которого расположено Представительство, а так же штампы и бланки, содержащие его наименование  и полное фирменное наименование Общества.
Право подписи по банковским счетам Представительства принадлежит Директору Представительства и иным лицам, уполномоченным Компанией. Компания вправе вводить ограничения на размер и условия списания денежных средств с банковских счетов Представительства.

1.9. Представительство действует с момента принятия решения Общим собранием акционеров Общества о создании Представительства и образуется на неопределенный срок.

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Представительство создано в целях представительства и защиты интересов Общества в г. Кемерово, а также для содействия в реализации договоров на все виды выполняемых работ, услуг, сделок по основным видам деятельности Компании.
2.2. Предметом деятельности Представительства является: совершение всех законных действий в Российской Федерации для представления интересов Общества при содействии в осуществлении Обществом целей, предусмотренных Уставом Общества, на территории Российской Федерации.

2.3. В рамках  предмета деятельности Представительство:
         - представляет интересы Общества в отношениях с органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, организациями различных форм собственности;

         - защищает права и законные интересы Общества;

         - обжалует акты и действия федеральных органов государственной власти, органов местного самоуправления, нарушающие права и законные интересы Общества;
         - осуществляет сбор, обработку и распространение информации, необходимой для обеспечения деятельности Общества;

         - проводит маркетинговую деятельность

         - осуществляет поиск коммерческих партнеров 

         - контролирует осуществление договорных обязательств на территории РФ, принятых на себя партнерами Компании

         - осуществляет содействие в осуществлении договорных обязательств, принятых на себя Компанией

         - оказывает от имени Компании услуги, связанные с основными видами деятельности Компании

         -  заключает от имени и в интересах Компании сделки и иные юридические действия в рамках предоставленных Компанией полномочий.

        2.4. Для достижения целей деятельности, установленных настоящим Положением Представительство вправе вести переговоры, служебную переписку с организациями, государственными органами, органами местного самоуправления.

3. ПРАВОВОЙ СТАТУС ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА

3.1. Представительство несет ответственность по обязательствам Общества, Общество несет ответственность за деятельность Представительства.

3.2. Представительство является обособленным подразделением. Представительство представляет и защищает интересы Общества.

3.3. Представительство не является юридическим лицом, действует от имени Общества на основании утвержденного Общим собранием акционеров Общества положения.

3.4. Директор Представительства назначается Генеральным директором Общества и действует на основании доверенности, выданной Обществом.

3.5. Представительство осуществляет деятельность от имени создавшего его Общества.

3.6. Структура и затраты на содержание Представительства определяются решением Генерального директора Общества.

3.7. Представительство обязано точно и в срок выполнять распоряжения органов управления Общества, своевременно предоставлять Обществу необходимую информацию и отчетность.

4. ИМУЩЕСТВО ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА

4.1. Представительство наделяется Обществом имуществом, которое учитывается как на ее балансе, так и на балансе Общества. Представительство пользуется и распоряжается этим имуществом в пределах, определенных настоящим положением и решениями Общества.

4.2. Имущество Представительства образуется из средств, закрепленных за ним Обществом, а также денежных и материальных средств, приобретенных в ходе его хозяйственной деятельности, входящих в общий баланс Общества. Имущество, числящееся на балансе Представительства, является собственностью Общества.
4.3. Представительство не вправе продавать закрепленное за ним имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить его в качестве вклада в уставный (складочный) капитал организаций или иным способом распоряжаться этим имуществом без прямого указания Общества. 

4.4. Имущество, приобретенное Представительством, принадлежит Обществу.
5. УПРАВЛЕНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВОМ
5.1. Генеральный директор Общества руководит и контролирует деятельность Представительства.

5.2.  В компетенцию Генерального директора Общества по управлению Представительством входит:

         - контроль за соответствием деятельности Представительства законодательству Российской Федерации, целям его создания, уставу Общества, настоящему положению;
         - определение основных направлений деятельности Представительства, утверждение планов и отчетов об их выполнении;

         - определение структуры и штатного расписания  Представительства;

         - назначение на должность Директора Представительства и освобождение его от должности;

         - определение размера и порядка оплаты труда Директора Представительства;

         - утверждение размера и формы оплаты труда сотрудников Представительства;

         - установление размера, формы и порядка наделения Представительства материальными средствами;

         - утверждение годовых отчетов по результатам деятельности, определение порядка распределения прибыли и порядка покрытия убытков;

         - наделение Представительства имуществом и изъятие у Представительства излишнего, неиспользуемого по назначению имущества;

         - назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса;

         - и другие полномочия, не отнесенные настоящим положением к компетенции Общего собрания акционеров общества.

         5.3. Общее собрание акционеров Общества по представлению Генерального директора Общества:
         - утверждает, вносит изменения и добавления в настоящее Положение;

         - принимает решение о реорганизации или ликвидации Представительства.

         5.4. Руководство Представительством осуществляется Директором, который назначается приказом Генерального директора Общества сроком на один год и действует на основании доверенности. Генеральный директор Общества вправе в любое время прекратить полномочия Директора Представительства.

         Отношения Директора Представительства с Обществом регулируются законодательством, настоящим положением, уставом Общества, а так же трудовым договором (контрактом) с Обществом, определяющим взаимные обязательства сторон, ограничения прав использования имущества Представительства, денежных средств и осуществления отдельных видов деятельности, условия оплаты труда Директора, порядок и условия финансовых взаимоотношений, материальной и иной ответственности сторон договора, основания и условия расторжения договора (контракта).
         5.5. Директор является управляющим Имуществом Представительства в пределах, определенных законодательством, уставом Общества, настоящим положением.
         5.6. Директор Представительства: 
         - самостоятельно осуществляет административно-распорядительную работу по управлению Представительством;

         - осуществляет оперативное руководство текущей деятельностью Представительства, издает указы, распоряжения и дает указания;

         - по договоренности действует от имени Общества в пределах полномочий, определяемых настоящим положением, доверенностью и другими решениями Общества.

         - представляет интересы Представительства, Общества во всех российских и иностранных предприятиях, учреждениях и организациях, органах государственной власти, органах власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления;

         -  открывает счета на имя Представительства в банковских учреждениях, действующих на территории РФ;
         - распоряжается средствами Представительства в пределах предоставленных ему прав;
         - в пределах предоставленных ему доверенностью прав заключает от имени Представительства договоры;

         - в установленном порядке организует ведение и представление бухгалтерской и статистической отчетности;

         - разрабатывает и проводит кадровую политику Представительства;

         - принимает на работу и увольняет с работы работников Представительства в соответствии со штатным расписанием, применяет к ним меры поощрения и наложения на них взысканий в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и действующим трудовым законодательством Российской Федерации;
         - обеспечивает работникам надлежащие условия трудовой деятельности; 

         - определяет после утверждения Обществом размер оплаты труда сотрудников Представительства;

         - осуществляет проведение природоохранительных мероприятий;

         - обжалует в установленном порядке действия юридических лиц, граждан, органов государственного и муниципального управления, осуществивших в отношении Представительства, Общества неправомерные действия;

         - проводит работу по совершенствованию деятельности Представительства;

         - разрабатывает предложения, выносимые на решение органов управления Общества;

         - совершает иные действия, необходимые для достижения целей и задач Представительства;

         - выполняет поручения органов управления Общества.

         Приказы и распоряжения Директора Представительства, изданные в пределах его полномочий, обязательны для исполнения всеми работниками Представительства.

         5.7. Директор Представительства подотчетен Генеральному директору Общества и Общему собранию акционеров Общества.

         5.8. Директор Представительства несет ответственность за:

         - ненадлежащее выполнение задач, возложенных на Представительство;
         - неправильность и неполноту использования предоставленных ему прав.
6. ЗАКЛЮЧЕНИЕ СДЕЛОК ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВОМ

6.1. Представительство заключает сделки от имени Общества в пределах компетенции, установленной настоящим положением. От имени Общества сделки заключает Директор Представительства на основании выданной ему доверенности.

6.2. Директор Представительства имеет право заключать только те сделки, полномочия, на заключение которых прямо прописаны в выдаваемой Обществом доверенности, за исключением сделок, указанных в п. 6.3. Договора.

6.3. Директор Представительства имеет право самостоятельно заключать следующие сделки:

         - трудовые договоры с работниками Представительства на основе типового трудового договора, утвержденного Директором Общества;

         - сделки, связанные с текущей деятельностью, в том числе хозяйственным, техническим, материальным обеспечением деятельности Представительства, а именно открытие текущих счетов, ремонт, охрану и обслуживание имущества Представительства, заключение договоров на предоставление рекламных услуг, обеспечение работы Представительства  услугами связи, приобретение канцелярских товаров, периодической и иной литературы, компьютерной и офисной техники. Данный перечень является исчерпывающим и расширенному толкованию не подлежит.

         6.4. Генеральный директор Общества вправе в любое время ограничить компетенцию Директора Представительства в отношении конкретных сделок, их предмета или цены, вида сделок или контрагентов. Об ограничении компетенции Генеральный директор письменно уведомляет Директора Представительства.

7. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА
7.1. Финансово-хозяйственная деятельность Представительства подвергается проверке со стороны общества по итогам финансового года, а так же в любое другое время по решению органов управления Общества.

7.2. Представительство обязано вести журналы входящих и исходящих документов, копии которых ежемесячно предоставляются Обществу.

7.3. Представительство в обязательном порядке незамедлительно представляет Обществу все подписываемые Директором Представительства документы.

8. БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ

8.1. Представительство учитывает результаты своей деятельности, ведет бухгалтерскую, статистическую и иную отчетность в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
8.2. Главный бухгалтер Представительства несет ответственность и пользуется правами, установленными для главных бухгалтеров предприятий и организаций. Главный бухгалтер Представительства подчиняется непосредственно Директору Представительства и главному бухгалтеру Компании.

9. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА
9.1.  Деятельность Представительства прекращается:

- по решению Общего собрания акционеров Общества;

- при ликвидации Общества.

        9.2. Прекращение деятельности Представительства происходит путем его ликвидации.

         9.3. Ликвидация Представительства производится назначенной Генеральным директором Общества ликвидационной комиссией. 

         9.4. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Представительства. Ликвидационная комиссия оценивает наличное имущество Представительства, выявляет его дебиторов и кредиторов и рассчитывается с ними, принимает меры к оплате долгов Представительства третьим лицам, а также составляет ликвидационный баланс и представляет его Обществу.
         9.5. Имеющиеся у Представительства денежные средства, включая выручку от распродажи его имущества при ликвидации, после расчетов с бюджетом, кредиторами, оплаты труда работников Представительства, передаются Обществу.
         9.6. Ликвидация считается завершенной, а Представительство прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц.

         9.7. При недостатке имущества Представительства для расчетов с кредиторами Общество несет субсидиарную ответственность в соответствии с действующим законодательством.

         9.8. Ликвидационная комиссия несет имущественную ответственность за ущерб, причиненный виновными действиями Обществу, а так же третьим лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

         9.9. При прекращении деятельности Представительства все документы (учредительные, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в государственные архивные учреждения, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в Общество. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Представительства  в соответствии с требованиями архивных органов.
10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регулируются внутренними нормативными актами общества, Представительства и действующим законодательством.

10.2. Представительство в целях реализации государственной, социальной, экономической и налоговой политики несет ответственность за сохранность документов (учредительных, финансово-хозяйственных, по личному составу и других) в случаях, предусмотренных действующим законодательством, обеспечивает передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в государственные архивные учреждения, хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу.
10.3. Местом хранения документов считается место нахождения Директора Представительства.

         Представительство в обязательном порядке хранит следующие документы: Положение о Представительстве, решение о создании представительства, свидетельство об аккредитации Представительства, приказа, договоры, бухгалтерскую отчетность и другие документы.

10.4. Все сотрудники Представительства несут ответственность за сохранение коммерческой тайны в соответствии с принятыми на себя обязательствами.

10.5. Настоящее Положение составлено на русском языке в трех экземплярах, имеющих равную юридическую силу. 
