Здравствуйте, уважаемые господа.

Прошу Вас помочь разобраться в одном интересном вопросе, касающемся начисления отпускных. 

В декабре у работника очередной отпуск, согласно приказа по организации (ОАО) с 01.12.2005 года. Начисление оплаты за отпуск произведено исходя из фактически начисленных сумм за период равный трем месяцам: сентябрь, октябрь, ноябрь. График работы – пятидневная рабочая неделя.
В организации действует система оплаты труда:

· Начисление постоянной части заработной платы производится с учетом:

- тарифной ставки равной 21руб 65 коп в час;

-  фактически отработанного времени;

- базового коэффициента по должности равного 1,20;

- коэффициента начальника подразделения к  установленной тарифной ставке равного 1,00.
· Переменная часть заработной платы формируется из:

- премии учитывающей итоги работы подразделения, равной 25 %;

- индивидуальной премии по должности, равной 40%;

- премии за стаж работы в организации, равной 15%;

Премия начисляется по итогам работы за предыдущий месяц с учетом тарифной ставки, базового коэффициента по должности, коэффициента начальника подразделения, отработанного времени в предыдущем месяце. Таким образом, премия начисляется на фактически отработанное время – премия повременщикам.
· Доплата – районный коэффициент, равный 1,15.

В сентябре и октябре с 27.09 по 5.10.2005 года работник был на больничном. Ноябрь отработал полностью. По первичному табелю учета рабочего времени в подразделении за сентябрь проставлено 144 часа, за октябрь 144 часа, за ноябрь 167 часов. В виду приказов по предприятию о проведении мероприятий по мобилизационной подготовке работник должен был быть направлен на военные сборы 14.09.2005 года и 09.11.2005 года, но повесток не получал, на сборах не был, с приказом ознакомлен не был, в указанные дни работал, а узнал о военных сборах только получив 12 декабря расчетный листок по заработной плате за ноябрь.

На период с 01.09 по 31.10.2005 года работник исполнял обязанности отсутствующего работника с исполнением своих обязанностей. Доплата за совмещение должностей произведена из расчета: 30 % от тарифной ставки, равной 21 руб 65 коп, повышающего коэффициента к тарифной ставке по должности 1,20 и коэффициента начальника подразделения 1,00.  
По соглашению работника с администрацией предприятия, предприятие имеет долевое участие в плате за посещение ребенком работника дошкольного образовательного учреждения. Предприятие оплачивает 30% от платы за ДОУ и ежемесячно удерживает из зар.платы работника 13 % от суммы равной 30% от платы за ДОУ. До 01.09 плата 100% за д/с составляла 2893 руб за 23 дня посещения д/с. С 01.09.2005 года плата 100% за д/с составляет 3230 руб за 22 дня посещения д/с.
Оформление и расчет переменной части производит бюро организации нормирования труда подразделения. Начисление заработной платы производит бухгалтер бюро расчетов по заработной плате организации.
Расчетные  листки:

	
	Сентябрь 2005 г
	22 дн.
	уч.   2
	

	0  100
	Остаток прошлого месяца
	8800,85
	
	

	1  101
	Повременная оплата (тариф)
	3741,12
	144 часа
	

	1  416
	Премия повременщикам
	3704,75
	
	

	0  600
	Районный коэффициент (ФОТ)
	1116,88
	
	

	
	Итого начислено
	8562,75
	
	

	
	Всего с остатком
	17363,60
	
	

	0  910
	Налог на доход с физ.лиц.
	1226,00
	
	В т.ч. содержание в д/с 112,84

	0  912
	Взносы в профсоюз
	85,63
	
	

	0  913
	Перечисление в банк
	7100,00
	
	

	0  923
	Перечисление аванса
	1700,00
	
	

	
	Итого удержано
	10111,63
	
	

	Остаток 0,97
	К выдаче
	7251,00
	
	

	
	
	
	
	

	
	Октябрь 2005 г
	21 дн.
	уч.   2
	

	0  100
	Остаток прошлого месяца
	7251,97
	
	

	1  101
	Повременная оплата (тариф)
	3741,12
	144 часа
	

	1  310
	Больничные тек.месяц ФСС
	1251,84
	3,00
	

	1  311
	Больничные прош.месяц ФСС
	834,56
	2,00
	

	1  511
	Больничные прош.месяц С/С
	834,56
	2,00
	

	1  506
	За совмещение профессий
	2244,68
	
	

	1  416
	Премия повременщикам
	2992,90
	
	

	0  600
	Районный коэффициент (ФОТ)
	1346,81
	
	

	
	Итого начислено
	13246,47
	
	

	
	Всего с остатком
	20498,44
	
	

	0  910
	Налог на доход с физ.лиц.
	1848,00
	
	В т.ч. содержание в д/с 125,96

	0  912
	Взносы в профсоюз
	103,26
	
	

	0  913
	Перечисление в банк
	5851,00
	
	

	0  923
	Перечисление аванса
	1400,00
	
	

	
	Итого удержано
	9202,26
	
	

	Остаток 0,18
	К выдаче
	11296,00
	
	

	
	
	
	
	

	
	Ноябрь 2005 г
	21 дн.
	уч.   2
	

	0  100
	Остаток прошлого месяца
	11296,18
	
	

	1  101
	Повременная оплата (тариф)
	4130,82
	159 часов
	

	1  110
	Повременно за прош.мес.
	-207,84
	-8,00
	

	1  116
	Переменная за прош.месяц
	-163,26
	
	

	1  416
	Премия повременщикам
	2992,90
	
	

	1  212
	Нахожден. на воен.сборах
	1024,19
	2,00
	

	0  600
	Районный коэффициент (ФОТ)
	1012,89
	
	

	
	Итого начислено
	8789,70
	
	

	
	Всего с остатком
	20085,88
	
	

	0  910
	Налог на доход с физ.лиц.
	1268,00
	
	В т.ч. содержание в д/с 125,34

	0  912
	Взносы в профсоюз
	77,66
	
	

	0  913
	Перечисление в банк
	9096,00
	
	

	0  923
	Перечисление аванса
	2200,00
	
	

	
	Итого удержано
	12641,66
	
	

	Остаток 0,22
	К выдаче
	7444,00
	
	


Бухгалтером бюро расчетов по начислению заработной платы произведено начисление за   отпуск следующим образом:

Сентябрь 2005 г.  премия 3704,75 : 176 часов (график) и  умножить на 136 часов



       (факт)=2862,76



       тариф=3533,28 (136 часов)



       совмещение=1122,34



       урал.коэф.(15%)=1127,76

       ИТОГО: 8646,14

Среднемесячное число  календарных дней для  отпуска   23,8 (17*1,4).

Октябрь 2005 г.  премия 2992,90 : 168 часов (график) и  умножить на 144 часов



       (факт)=2565,34



       тариф=3741,12 (144 часа)



       совмещение=1122,34



       урал.коэф.(15%)=1114,32

       ИТОГО: 8543,12

Среднемесячное число  календарных дней для  отпуска   25,2 (18*1,4).

Ноябрь 2005 г.  премия 2829,64 : 167 часов (график) и  умножить на 159 часов



       (факт)=2694,09


       тариф=4130,82 (159 часов)



       урал.коэф.(15%)=1023,74
       ИТОГО: 7848,65
Среднемесячное число  календарных дней для  отпуска   28 (20*1,4).

ВСЕГО за 3  месяца заработная плата составила 8646,14+8543,12+7848,65=25037,91

Среднемесячное число календарных дней для отпуска за 3 месяца
23,8+25,2+28,0=77,0

Средний  дневной заработок=325,16

За отпуск насчитано: 25037,91 : 77,0 * 28 дней = 9104,69

Удержано:       подоходный налог                          1434,00


(в  т.ч.  за  содержание в д/с)
  250,00



взносы  в профсоюз

  91,05

К выдаче            




  7579,64

Перечислено в банк  (09.12.2005 года)

   7500,00                                                                                                         

