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Трудовой договор

гор._________________                                                              "  "_____________ 20__г.
     Администрация _______________________________________________, именуемая

                                  (наименование организации, предприятия и т.п.)
далее - Работодатель, в лице ________________________________________________,
                                                             (должность, фамилия, имя и отчество)
действующего на основании _________________________________________________,
                                                                   (устава, положения, доверенности)
с одной стороны, и гр-н (ка) России ____________________________________________
                                                                    (фамилия, имя, отчество, данные
___________________________________________________, именуемый(мая) далее

      паспорта или заменяющего его документа)
- Работник,  действующий(щая) в своих интересах  и  от  своего  имени,  с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
1. Предмет трудового договора
     1.1. Работник  принимается  на  работу  на  предприятие  в  качестве
_________________________________________________________________________;
                                                  (профессия, квалификация)
на должность _____________________________________________________________ 
для выполнения следующих трудовых обязанностей ____________________________
                                                                       (указать,
_________________________________________________________________________.
                         краткая характеристика)
2. Срок трудового договора
     2.1. Трудовой договор заключается между Работодателем  и  Работником сроком 

на _________ года  (месяца) и действует с "     " _____________20__г.
по "     " _______________20__г.; на неопределенный срок; на время выполнения работы, обусловленной настоящим трудовым договором (ненужное вычеркнуть);

2.2. В целях проверки соответствия квалификации Работника и его отношения к поручаемой ему работе устанавливается испытательный срок продолжительностью _____ дней с момента подписания настоящего договора.

При неудовлетворительном результате испытания директор ЗАО “Партнер” до истечения испытательного срока издает приказ об освобождении Работника от занимаемой должности по результатам испытания и объявляет его Работнику под расписку. Со дня издания такого приказа настоящий трудовой договор считается расторгнутым, а его действие прекращается досрочно;

2.3.  После истечения срока действия настоящего трудового договора он может быть по соглашению сторон продлен или заключен на новый срок путем оформления в установленном порядке нового трудового договора.
3. Общие условия трудового договора
     3.1. Заключая настоящий  трудовой  договор,  Работник  принимает  во
внимание, что Предприятие Работодателя является ____________________________
_________________________________________________________________________
              (краткая характеристика предприятия, учреждения, организации)
     3.2. Исполняя   свои   непосредственные   трудовые   обязанности   в соответствии с  настоящим  договором,  Работник  будет исходить из Устава (Положения) предприятия,  правил  внутреннего  трудового   распорядка   в организации;
     3.3. Работник подчиняется непосредственно руководителю, ___________________
_________________________________________________________________________
                                       (наименование структурного подразделения)
 директору, а также иным работникам предприятия имеющим право отдавать распоряжения в соответствии с осуществляемой ими деятельностью;
          3.6. Работник  имеет  право  в  случае  необходимости  знакомиться с   правилами  внутреннего  трудового  распорядка  предприятия и  действующим положением об оплате труда;
     3.7. Работнику гарантируется беспрепятственное  осуществление  права на объединение  в  профсоюз.  Дискриминация  Работника  в режиме рабочего времени и времени отдыха,  оплате труда и  других  существенных  условиях работы по причине его участия в профсоюзе не допускается.
4. Обязанности сторон
     4.1. Работник обязуется:
     а) за   время   действия   трудового   договора   достичь  следующих
результатов _____________________________________________________________
(или выполнить  в  полном  объеме  программу,  прилагаемую  к  настоящему
договору и являющуюся его неотъемлемой частью);
     б) добросовестно, своевременно, на высоком профессиональном уровне и точно исполнять свои трудовые обязанности,  соблюдать правила внутреннего трудового распорядка  предприятия, производственную и трудовую дисциплину, правила охраны труда и техники безопасности, соблюдать правила пожарной безопасности, рационально использовать рабочее время и соблюдать санитарно-гигиенические нормы и правила а также использовать передовые формы и методы труда и отвечать за результаты своей работы;

     в)  принимать все необходимые меры к сохранности оборудования, сырья, готовой продукции и иного имущества предприятия, а также собственности других работников, а также беречь и укреплять собственность Работодателя, не допускать бесхозного и нерадивого отношения к имуществу предприятия, рационально использовать и расходовать производственный материал и ресурсы предприятия Работодателя;

г) своевременно и точно исполнять распоряжения директора предприятия и непосредственного руководителя, а также в сроки, предусмотренные производственным процессом и указанием руководства;  
     д)  по распоряжению директора предприятия выезжать в командировки;
     е) не   разглашать   без   согласия  непосредственного  руководителя полученную во время  работы  научно-техническую  и  иную  коммерческую  и конфиденциальную информацию, как во время трудовых отношений с работодателем так и после их прекращения;
     ж)  немедленно ставить  в  известность  администрацию  предприятия  о нарушении технологии   производства,  невыполнении  норм  труда,  случаях хищения и порчи имущества предприятия;

и)  вносить предложения об улучшении деятельности предприятия и устранения недостатков в работе;

й)  поддерживать в трудовом коллективе благоприятный социально-психологический климат, деловые отношения с его членами, не создавать конфликтных ситуаций и использовать свои трудовые права и иные юридические возможности не в ущерб интересам предприятия и его работникам;

к) по первому требованию возвратить, а также использовать правильно и по назначению,  имущество выданное либо предоставленное работнику для осуществления своих обязанностей предусмотренных  трудовым договором, а в случае его уничтожения, порчи либо причинения иного материального ущерба собственности предприятия восполнить стоимость ущерба из своей заработной платы либо иных средств работника;

л) при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, производится удержание из заработной платы за неотработанные дни отпуска;

м) предоставить медицинское заключение о прохождении предварительного медицинского осмотра а также в сроки установленные законодательством предоставлять медицинские заключения о прохождении периодического медицинского осмотра; 

н) продолжать в течении 14 дней работу по Трудовому договору, после подачи заявления на увольнение. 
4.2. Работодатель обязуется:
     а) предоставлять  Работнику  работу  в  соответствии   с   условиями настоящего трудового договора;
     б) обеспечивать Работнику условия труда,  необходимые для выполнения им обязанностей  по  настоящему  договору,  в  том  числе предоставлять в распоряжение Работника необходимые технические и материальные средства  в исправном состоянии;
     в) оборудовать рабочее место Работника следующей техникой ________________
________________________________________________________________________;
                  (компьютер, ксерокс, принтер и т.п.)
     г) обеспечивать Работника следующей специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты _________________________________
_________________________________________________________________________,
организовать надлежащий уход за этими средствами;
     д) соблюдать законодательство о труде и правила охраны труда;
     е) обеспечивать условия  оплаты  труда,  нормы  рабочего  времени  и времени отдыха   в   соответствии   с   настоящим  трудовым  договором  и действующим законодательством РФ;
     ж) предоставить  автомобиль  для  служебных  поездок  или  выплатить компенсацию при  использовании  для  служебных целей личного автомобиля в
следующем порядке ______________________________________________________;
5. Оплата труда
     5.1. За добросовестное исполнение трудовых обязанностей   Работнику   гарантируется   выплата заработной платы в соответствии с действующим на предприятии штатным расписанием и положением об оплате труда.
6. Рабочее время и время отдыха
6.1    Рабочая неделя с выходными днями работнику устанавливается согласно ТК РФ

     6.2.  С его письменного согласия Работник может привлекаться к сверхурочным работам в порядке, предусмотренном действующим законодательством о труде и по согласованию с начальством;
     6.3.   Ночным считается время с 10  часов  вечера  до  6  часов  утра;

 6.4 Оплата труда за пределами нормальной продолжительности времени производится в соответствии с действующим ТК РФ. 
7. Отпуск
     7.1. Работник   имеет   право   на   ежегодный    основной    отпуск продолжительностью _______ календарных дней; 
7.2 С согласия Работодателя Работнику в соответствии с действующим законодательством о труде может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, если это не отразится на нормальной работе Работодателя.

8. Социальное страхование и социальное обеспечение
     8.1. Работник  в  период  действия   трудового   договора   подлежит социальному страхованию   и  социальному  обеспечению  в  соответствии  с действующим законодательством о труде и социальном обеспечении.

9. Изменение, продолжение и прекращение
трудового договора
     9.1. Настоящий  трудовой  договор  в период его действия может быть изменен или дополнен его сторонами;
     При этом все указанные изменения и дополнения будут  иметь  правовую силу только  в случаях их письменного оформления и подписания сторонами в качестве неотъемлемой части настоящего трудового договора;
     Изменение условий трудового договора,  его продление  и  прекращение возможно в соответствии с ТК РФ;
     9.2. Трудовой  договор может быть расторгнут по инициативе Работника в следующих случаях:
     а) его болезни или инвалидности, препятствующих выполнению работы по трудовому договору;
     б) нарушения      руководством      предприятия      (Работодателем) законодательства о труде или  условий  настоящего  трудового  договора;
     в) других уважительных причин ____________________________________________
________________________________________________________________________.
     9.3. Трудовой  договор  может быть расторгнут по инициативе Работодателя по следующим основаниям:
     а) изменения  в  организации  производства   и   труда   (ликвидация
предприятия, сокращение  численности  или  штата  сотрудников,  изменение
условий труда и т.п.);
     б) обнаружившееся  несоответствие  Работника  выполняемой работе при
отсутствии виновных действий с его стороны;
 в) Совершение Работником таких виновных действий как: 
1) неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

2) однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей:
а) прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня);

б) появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
в) разглашение охраняемой законом коммерческой тайны;
г) совершение по месту работы хищения;
д) нарушения работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;
 е) представления работником работодателю подложных документов или заведомо ложных сведений при заключении трудового договора.

10. Иные условия
10.1   Работник   ознакомлен   с   условиями   техники   безопасности, внутреннего трудового, а также с положением об оплате труда распорядка и гарантирует их безусловное  исполнение
____________________.
     (подпись)

10.2   В   случае   прекращения  или  расторжения  трудового  договора Работник возвращает Работодателю:
     -  всю сумму полученную Работодателем за  обучение, переквалификацию либо за повышение квалификации;  

     - в срок до получения окончательного расчета имущество,  полученное в пользование ;
     - кредит,   полученный   от   Работодателя   в   сроки  и  размерах, предусмотренных трудовым договором и "Договором о предоставлении ссуды".

__________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
- 

10.3. На основании настоящего договора Работодатель издает  приказ  о приеме Работника  на работу,  предусмотренную данным трудовым договором с указанием общепринятых    реквизитов,    срока     действия     договора, регистрационного номера и других данных;
10.4. Предприятие Работодателя служит для Работника основным  местом работы; Работник принимается на работу на предприятие по совместительству
(ненужное зачеркнуть);
     10.5. Трудовые   функции,  не  вытекающие  из  настоящего  трудового договора  могут  осуществляться  Работником  внутри  предприятия  лишь  с согласия руководителя структурного подразделения и директора предприятия.
     10.6. Работник  не  имеет  права  выполнять  по  договорам с другими предприятиями и организациями работу, связанную с ____________________________
_________________________________________________________________________,
           (краткая характеристика трудовой функции Работника)
по настоящему трудовому договору,  а также заниматься любым другим  видом деятельности  в иных предприятиях и организациях,  если это может нанести экономический или иной ущерб Работодателю.  Неисполнение  данного  пункта является достаточным основанием для увольнения Работника, а также , для возложения на работника обязанности по возмещению причиненного ущерба при предоставлении Работодателем доказательств его причинения;         

10.7. Работодатель,       ежемесячно , за выполнение Работником своих трудовых обязанностей      выплачивает Работнику  _____________ рублей.
     10.8. Все права, материальные и иные ценности ,  созданные с участием Работника и  по  заданию предприятия являются собственностью предприятия;
     10.9. Стороны берут на  себя  обязательства  не  разглашать  условия настоящего трудового договора без обоюдного согласия;
     10.10. Стороны несут ответственность за  выполнение  обязанностей  по настоящему трудовому    договору    в    соответствии    с    действующим законодательством РФ;

     10.11. Споры и разногласия,  которые могут возникнуть при исполнении условий  настоящего  трудового  договора,  стороны будут стремиться разрешать по  взаимному  соглашению.  При  не достижении взаимоприемлемого  решения - спор может быть передан для разрешения его в порядке, предусмотренном законодательством о труде Российской Федерации;

     10.12. По  всем  вопросам,  не  нашедшим  своего  решения в условиях (положениях)  настоящего  трудового  договора,  но  прямо  или   косвенно вытекающим  из  отношений Работодателя и Работника по нему с точки зрения необходимости защиты их  имущественных  и  моральных  прав  и  интересов, защищаемых   законом,   стороны   настоящего   трудового  договора  будут руководствоваться положениями Трудового кодекса РФ и иных соответствующих обязательных нормативных актов Российской Федерации;

10.13 После прекращения трудовых отношений на задолженность работника перед предприятием распространяется действие ГК РФ.
11. Ответственность сторон

11.1 В случае нарушения сторонами обязательств возможно наступление                               гражданской, административной, уголовной либо иной ответственности;

11.2 При неисполнения обязанностей указанных в п. 4.1, работник несет дисциплинарную ответственность вплоть до увольнения;

11.3 Работник   несет   имущественную   ответственность   за   ущерб, причиненный его действиями ( бездействиями ) при наличии вины в том,  а также на условиях и в порядке, предусмотренных законодательством о труде РФ и ТК РФ;

11.4 В случае недостачи средств выплаченных  работником для возмещение причиненного работодателю ущерба на оставшуюся часть долга распространяется действие ГК РФ.

13. Данные сторон договора:
Работодатель                               Работник
(полное наименование)
________________________________
Почтовый адрес (с индексом)                Фамилия ______________________
________________________________           Имя __________________________
Телеграфный адрес                          Отчество _____________________
________________________________           Дата рождения ________________
Факс ___________________________           Адрес (с индексом) ___________
Телефон ________________________           ______________________________
ИНН ____________________________           Паспорт серии ________________
Расчетный счет N _______________           N ____________________________
в банке ________________________           Выдан (кем)___________________
в гор. _________________________           (когда)_______________________
корр.счет N ____________________           ИНН __________________________
БИК ____________________________
                             *             *
                                    *
     Настоящий трудовой договор подписан в гор. _________________________
___ _____________ 20__ года в двух экземплярах:  по одному для каждой  из
сторон, причем оба экземпляра имеют равную правовую силу.
     Подписи сторон трудового договора:
____________________(Фамилия,И.О.)        _________________(Фамилия,И.О.)
    Работодатель                               Работник
м.п.
