                                                                          "______"______________2006г.

                          ТРУДОВОЙ ДОГОВОР  № ____


Индивидуальный предприниматель  Иванова Ольга Петровна, действующий на основании свидетельства о государственной регистрации  серия № 11 от 01.01.2004г., ОГРН  123456789012345, именуемый в дальнейшем "Работодатель" и ______________

_________________________________________________________________

                                                (Ф.И.О.) 
именуемая в дальнейшем "Работник", заключили настоящий договор о

нижеследующем:

                              1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ



        1.1   Работник________________________________ принимается на работу на должность продавца-консультанта по продаже непродовольственных товаров.
        1.2   Работнику устанавливается испытательный срок  продолжительностью 1 месяц. В случае неудовлетворительного испытания, трудовой договор расторгается до окончания испытательного срока без выплаты выходного пособия.
        1.3.  В период испытательного срока на работника полностью распространяется
законодательство о труде РФ.

         1.4   Работа у ИП Ивановой О.П. является основным местом работы работника.

         1.5   Настоящий договор заключается на  срок 1 год и вступает в силу с момента подписания его обеими сторонами.

                                2.  ПРАВА  И ОБЯЗАННОСТИ  РАБОТНИКА.


          2.1  Работник обязан: 
          2.1.1. Обеспечивать бесперебойную работу торговой точки, находиться в течение рабочего времени на своем рабочем месте; покидать свое рабочее место только в случае замены его другим продавцом с указания Работодателя.
          2.1.2. Осуществлять предупредительное и вежливое обслуживание покупателей, создавать для них необходимые условия для подбора и ознакомления заинтересовавшего их товара, контролировать отсутствие нарушений правил торговли.
          2.1.3. Производить полную предпродажную подготовку товаров (проверку наименования, количества, комплектности, сортности, цены, соответствия маркировки, распаковку, осмотр внешнего вида, прочее).
          2.1.4. Своевременно сообщать Работодателю о случаях обнаружения товаров, несоответствующих требованиям предпродажной подготовки.
          2.1.5. Размещать и выкладывать товары по группам, видам с учетом товарного соседства, частоты спроса, удобства работы.
          2.1.6. Осуществлять предложение и показ товаров покупателям; оказывать покупателям помощь в выборе товаров, консультировать покупателей по вопросам назначения, свойств, качества товаров, о правилах ухода за товарами, о ценах, о предложении взаимозаменяемых товаров, новых и сопутствующих товаров; производить подсчет стоимости покупки, выдачу чека, оформление паспорта (иного документа) на товар, имеющий гарантийный срок; производить упаковку покупки.
          2.1.7. Контролировать наличие товаров в торговой точке, проверять комплектность, качество, сроки годности товаров, проверять наличие и соответствие маркировок, ценников на товарах.
          2.1.8. Осуществлять контроль за сохранностью товаров, торгового оборудования и прочих материальных ценностей в соответствии с дополнительным договором  о полной материальной ответственности с  Работодателем.
          2.1.9. Принимать меры по предотвращению и ликвидации конфликтных ситуаций. 
         2.1.10. Соблюдать требования законодательства по применению контрольно-кассовой техники при продаже товаров, а также соблюдать правила пользования контрольно-кассовым аппаратом.
         2.1.11. Немедленно уведомлять Работодателя в случае проверки торговой точки работниками государственных контролирующих органов, а также в случае возникновения неисправности контрольно-кассового аппарата.
         2.1.12. Соблюдать требования нормативно-законодательных актов в области торговли и защиты прав потребителей; изучать техническую документацию на продаваемые товары.
         2.1.13. Информировать Работодателя об имеющихся недостатках в обслуживании покупателей, принимаемых мерах по их ликвидации.
         2.1.14. Поддерживать на рабочем месте  атмосферу доброжелательности, соблюдать трудовой этикет и взаимоуважение в коллективе. Продавец должен быть терпеливым, внимательным, вежливым при выборе и осмотре товаров покупателями. 
         2.1.15. Обеспечивать чистоту и порядок на рабочем месте, иметь опрятный внешний вид.
         2.1.16. Соблюдать трудовую и производственную дисциплину, правила и нормы охраны труда, требования производственной санитарии и гигиены, требования противопожарной безопасности, гражданской обороны.
        2.1.17. Исполнять распоряжения и приказы Работодателя.
        2.1.18. В случае невозможности выхода на работу по уважительной причине уведомлять работодателя не менее чем за 2 часа до начала рабочего дня.
         2.2. Работник имеет право на:
         2.2.1. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами и обеспечивающим безопасность труда.
         2.2.2. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы.
         2.2.3. Отдых, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней.
         2.2.4. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми незапрещенными законом спосо 

                              3.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
           3.1. Работодатель имеет право:
          3.1.1. Поощрять Работника за эффективный и добросовестный труд.
          3.1.2. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.


          3.2. Работодатель обязуется: 
          3.2.1. Организовать труд Работника, создать условия для безопасного и эффективного труда.
          3.2.2. Оборудовать рабочее место в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности.
          3.2.3. Своевременно выплачивать обусловленную договором заработную плату Работнику, а также производить налоговые и социальные платежи в бюджет за Работника в установленном законодательством порядке. 
               4.  РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ, ВРЕМЯ  ОТДЫХА  И ЗАРАБОТНАЯ  ПЛАТА.

            4.1. Работнику устанавливается сменный  график ____________________ по режиму работы магазина.
            4.2. Работнику предоставляется ежегодный отпуск продолжительностью  28 календарных дней.
            4.3. Заработная плата Работника, устанавливается размере________________

рублей за  рабочий день  и ______________%  от полученной за календарный месяц торговой выручки.
            
                             5. Другие условия договора.

            5.1. Работнику запрещается проводить любые увеселительные мероприятия в помещении магазина.
            5.2. Нахождение Работника на рабочем месте в нетрезвом виде приравнивается к невыходу на работу по неуважительном причине.
            5.3.  Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме за две недели. По соглашению между Работником и Работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока  предупреждения об увольнении.
            5.4. При расторжении договора стороны совместно проводят в торговой точке инвентаризацию и составляют соответствующий акт приема-передачи товара и имущества.
            5.5. В случае обнаружения государственными контролирующими органами нарушений, допущенных по вине Работника (нарушения правил торговли и применения контрольно-кассовой техники) Работник обязан возместить Работодателю уплаченные штрафные санкции.
            5.6. Договор может быть прекращен или расторгнут в порядке и по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.
             5.7. Если за 14 календарных дней до окончания срока действия договора ни одна из сторон не заявит о прекращении договора, договор считается продленным на каждый следующий календарный год на тех же условиях.
             5.8   Условия настоящего договора имеют обязательную юридическую силу для  сторон.

             5.9.  Споры между сторонами, возникающие при исполнении настоящего трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном действующим зако-

нодательством.   
             5.10 Настоящий договор составлен в четырех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Первый экземпляр находится у Работодателя, второй – у Работника, третий и четвертый экземпляры – для регистрирующего органа.

                                Подписи сторон:

Работодатель: ИП Иванова О.П.                                              
ИННН 112233445566
ОГРН  123456789012345
Московская обл., г. Реутов,

ул. Ленина, д.1, кв. 1                                      _____________________/Иванова О.П./
Работник______________________________
Паспорт: серия_________№______________
выдан_________________________________
                    (кем, когда)

______________________________________
Адрес_________________________________

______________________________________   ____________________/ ___________/
